Rezultatele proiectului

Un program complex de dezvoltare
profesionala dedicat cadrelor didactice si
echipelor manageriale;

307 cadre didactice si 5 echipe manageriale,
din 5 scoli din municipiu si judetul Arad, vor
fi formate pentru prevenirea riscului de
parasire timpurie a scolii;

O platforma de elLearning pentru derularea
programului complex de dezvoltare
profesionala, dar si pentru comunicare si
diseminare proiect;

O strategie pentru diminuarea riscului de
abandon scolar dezvoltata la nivelul celor 5
scoli;

Stimulente financiare oferite cadrelor
didactice pentru rezultate deosebite si
performanta profesionalg;

Ateliere de lucru si conferintele proiectului
organizate pe tema egalitatii de sanse si a
incluziunii scolare;
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”Alexandru Gavra” Arad
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Obiective vizate

Informatii generale

Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea, aplicarea si multiplicarea unui
program complex de dezvoltare

profesionala in scopul prevenirii riscului de
parasire timpurie a scolii la nivel judetean.

Obiectivele specifice:

0OS1. Creerea si livrarea unui program
complex de dezvoltare profesionald, numit
generic “ABCD”, format din patru programe
A, B, Csi D, pentru adaptarea si
personalizarea actului educational la copiii
aflati in risc de abandon scolar.

0S2. imbunatatirea competenlor
profesionale a 307 cadre didactice si de
sprijin, a 5 echipe manageriale apartinand
celor 5 unitati scolare selectate in cadrul
proiectului pe parcursul a 4 semestre
scolare.

0S3. Consolidarea unei structuri piramidale
de sustinere a demersului cadrelor
didactice pentru prevnirea abandonului
scolar, avand drept instrument inovarea
sociala si TIC.

Proiect implementat la:

Gradinita Adam Nicolae Arad;

Liceul Special Sfanta Maria Arad;

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Arad;
Scoala Gimnaziala Nr.2 Pecica;

Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu.

Valoarea totala a proiectului:
5.784.808,01 lei

Valoarea cofinantarii UE:
4.917.086,81 lei

Proiectul se deruleaza pe o perioada
de 25 de luni

Data inceperii proiectului:
19.04.2018

Data finalizarii proiectului:
18.05.2020

Activitati

1. Elaborarea programului complex de

dezvoltare profesionala pentru cresterea
capacitattii profesionale a cadrelor
didactice, a managerilor scolari si a
echipelor manageriale (ABCD):

Programe acreditate MENCS:

e Program A - mentorat dedicat
personalizarii actului invatarii,

e Program B - leadership si educatte
pentru caracter;

e program C - managementul unei scoli
incluzive;

e Program D - dedicat cadrelor
didactice care lucreaza cu copii cu
CES - metode terapeutice ABA, PECS

2. Constituirea si consolidarea echipelor care

vor asigura interventiile in scolile
beneficiare

. Organizarea si livrarea programului

complex de dezvoltare profesionala
ABCD

. Organizarea si derularea competitiei

pentru o Scoala Incluziva la care participa
cadre didactice care au parcurs
programul de dezvoltare profesionala
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