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ERASMUS+, DA!

Inspector scolar general,
Prof. Marius Sorin Gondor

Optimizarea calitatii educatiei se poate realiza prin demersuri didactice
interactive, centrate pe elev, implementarea curriculumului formal si
nonformal la nivelul invatdmantului. Cresterea calitatii procesului educational
este completata prin dezvoltarea si promovarea potentialului proiectelor de
parteneriat strategic in domeniul educatiei scolare, cat si a proiectelor de
mobilitate. La nivelul judetului Arad, prin implicarea activa a Inspectoratului
Scolar Judetean Arad in parteneriat cu institutiile conexe si cu institutiile de
invatamant, se desfasoara asemenea proiecte, ca modalitate complementard de
integrare socialda §i participare activd a tinerilor Tn comunitate si de
imbunatatire a activitatilor instructiv-educative din invatamantul contemporan.

Proiectele de parteneriat strategic Erasmus+ in domeniul educatiei scolare
contribuie la conceperea si completarea procesului de invatare, la dezvoltarea
inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si placuta a
timpului lor liber, dar si la un veritabil schimb de experientd (peer learning) la
nivel de elevi si de profesori, care atrage dupd sine si dezvoltarea
competentelor lingvistice, promovarea exemplelor de buna practica din
domeniul educatiei §i cercetarii psitho—pedagogice precum si cunoasterea si
valorificarea metodelor si tehnicilor de imbunatatire a calitatii actului
educational.

Proiectele de mobilitate Erasmus+ au un rol insemnat in promovarea
schimburilor de tineret si mobilitatea atdt a educabililor, cat si a cadrelor
didactice In cooperare cu tarile UE, dar si cu tdrile partenere vecine UE.

Obiectivele care stau in fata scolii contemporane, numeroase si complexe,
pot fi indeplinite numai cu un personal devotat, temeinic pregatit si inzestrat
cu valoroase calitati personale si profesionale Inversarea de accent de pe
informativ pe formativ, nu poate fi realizatd doar prin simpla formulare a unor
deziderate elevate, ci printr-o subliniere speciald a locului si rolului
profesorului in acest sistem, el fiind specialistul care participa la formarea
educabililor pentru toate sectoarele de activitate.

”Motorul” tuturor proiectelor implementate in institutiile de invatamant din
judetul Arad, sunt cadre didactice devotate care isi doresc sa dezvolte
educabili creativi, inovativi, comunicativi, cu un acut simt al spiritului critic,
care inteleg importanta dezvoltarii pe toatd durata vietii personale si
profesionale (life long learning).
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ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

“Carta Erasmus+ de Mobilitate VET" numdrul 2016-1-RO01-KA109-025166
se acordd de catre
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
pentru

Liceul Tehnologic "Francisc Neuman”,

reprezentat de Doina STOICA, Director,
pentru perioada 01/11/2016 - 31/12/2020.

Carta VET este o recunoastere a capacitdti operationale a institutiei de a gestiona
proiecte de mobilitate de cdlitate ridicatd si spriind eforturile institutiei de a creste
internationalizarea VET prin intermediul Programului Erasmus+. Prin Carta de Mobilitate VET
sunt, de asemenea, recunoscute calitatea ridicatd a proiectelor implementate in trecut,
angajamentul pe termen lung de a imbundtati permanent activitdtile de mobilitate si
abordarea strategicd a institutiei de a include mobilitatea internationald in activitatile
curente.

Carta permite institufiei sus-mentionate s depun& propuneri de proiecte, in mod
simplificat, prin intermediul Apelurilor anuale la propuneri de proiecte Erasmus+.
L 2

Institutia este de acord s& respecte prevederile din Apelul pentru Carta VET si sa Ti
indeplineascd angajamentele asumate prin candidatura depusa@ pentru Cartd. Per
ansamblu, institutia s-a angajat s& depund toate eforturile de a asigura o calitate ridicata
in organizarea mobilitatilor VET, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ §i cu
conditiile stipulate in contractele de finantare, acordurile de formare si angajamentele de
calitate aferente.

Semnatura: - Erasm LIS +




CARTA DE MOBILITATE PENTRU
‘ FORMARE PROFESIONALA VET
ERASMUS+

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA109-025166

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic Francisc Neuman
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina C. E. Avacovici

Recunoastere a calitatii ridicate a strategiei de internationalizare si a
mobilitatilor de formare profesionala derulate; cooperarea cu organizatii si
institutii din alte tari; capacitatea de a gestiona proiecte de mobilitate de
calitate si pentru eforturile de a creste internationalizarea VET prin programul
Erasmus+.

Rezultate

e peste 300 absolventi care au venit in contact cu realitatea europeand a formarii profesionale si
50% profesori participanti la formari, schimburi de bune practici si intalniri de lucru cu colegi
reprezentand alte sisteme educationale

e motivarea pentru invatarea pe tot parcursul vietii; cresterea atractivitatii carierei
 dobandirea de cunostinte, abilitati, atitudini necesare pentru a participa activ la viata comunitatii

e valorizarea diversitatii culturale cu accent pe eliminarea prejudecatilor, a barierelor culturale,
incluziune, promovarea dialogului intercultural intre elevi, prin punerea in valoare a
personalitatii fiecaruia

e proiectare didacticd bazatd pe instrumente digitale, metode colaborative, invatare bazatd pe
proiect sau forme de invatare non formala

e profesori proactivi, capabili de transformare, adaptare si updatare pentru construirea unui nou
tip de abilitéti si priceperi

e asigurarea coerentei activitatilor derulate prin proiecte cu politica generala a institutiei

e 0 culturd manageriald care armonizeaza valori, atitudini si comportamente, reuseste sa le
amplifice potentialul, directionat catre atingerea obiectivelor propuse in strategiile si politicile

organizatiei
E |

e un management al proiectelor orientat spre extinderea tipurilor de
stimuli adresati elevilor si profesorilor, spre innoirea metodologica si
tematica a domeniilor abordate interdisciplinar in conexiune cu
realitatea, spre largirea ariei si tipurilor de cooperare intra- si
interinstitutionala, spre extinderea impactului comunitar al
activitatilor proprii
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NR PROIECT: 2018-1-RO01-KA116-047470

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina C. E. Avacovici

Obiectiv general:

- Imbunatatirea calitdtii predarii si invatarii si pregatirea elevilor pentru piata muncii intr-o lume
globalizatd,

- Intérirea legaturii dintre procesul de predare invatare si mediul economic

Obiective specifice:

-dezvoltarea competentelor de specialitate, abilitatilor practice si experientei de lucru in domeniile
textile, servicii astfel incat expertiza profesionalda dobanditd sa ofere sanse sporite pentru
integrarea pe piata muncii

-dezvoltarea personald a elevilor (comunicare, relatii personale si profesionale, independentad
crescutd) si maximizarea propriului potential prin contactul cu un mediu de munca transnational,
-cresterea respectului de sine si dobandirea unui avantaj competitiv pe piata fortei de munca prin
dobandirea certificatului Europass, a Certificatelor eliberate de organizatiile de primire si a
Cetificatelor de competente profesionale eliberate de scoala noastra la finalizarea studiilor de catre
participangi.

-intelegerea aspectelor multiculturale, a diversitatii si Tnsusirea valorilor europene.

Grup tinta:

-elevi clasa a X-a liceu: tehnician designer vestimentar—>5elevi; tehnician achizitii si contractari
—9 elevi; coafor stilist—14 elevi

-elevi clasa a X-a scoali profesionald—frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist—14 elevi

-cadre didactice specialitatea Textile—?2, jobshadowing

Perioada de implementare: 2019—2020 (prelungire 12 luni)

Parteneri: MEP Europrojects Granada—organizatie intermediard; Hita y Arcos, Autoservicio
Matilde, Madero Lopez 2013 S.L, Grupo7 S.L. Escuela de Peluqueria y Estetica

Activitati

Elevi:

. conform CDL: Documentatia tehnica si ergonomia locului de muncéd din atelierul de in-
struire practicd; Aplicatii de baza in comert; Lucrdri de estetica in studioul de coafura—
frizerie; Coafuri cu impletituri si adausuri de mese colorate

Cadre didactice:

. Asistenta ore la activitati in atelierul de croitorie: observarea colaborarii intre tutorii
de practica si elevi; metode centrate pe elev, pemtru transformarea elevului In coparticipant
la propria instruire i educatie; motivarea si stimularea creativitdtii elevilor; portofoliul
profesorului;

. Discutii de grup: Rolul profesorului de specialitate in formarea abilitatilor si
competentelor profesionale; orientare in cariera.



Rezultate (in derulare)

- 28 elevi si 2 cadre didactice care au

dobandit documentul de mobilitate Europass

- Dobandirea/imbunatitirea de competente

si abilitdti practice In domeniul specialitatii

- Intelegerea culturii antreprenoriale prin

cunoasterea activitatii §i organizdrii unui

agent economic la nivel european

- Utilizarea de instrumente $i metode pentru

asigurarea calitatii produselor finite la

nivelul exigentelor spatiului european

. Abilitati lingvistice si de comunicare
imbunatatite

- Cresterea increderii de sine

- Imbogatirea portofoliului personal

- Motivare sporitd pentru absolvirea studiilor

- Competenta a invata sa inveti - a avea o

gestiune eficientd proprie a invatarii, a

carierei §1 a activitatii profesionale

......

Impact

Participanti:

- formarea de deprinderi tehnice si
profesionale concrete

- abilitati sociale sporite

- constientizare culturald sporita

- abilitdti lingvistice si de comunicare
imbunatatite

- coordonarea relatiilor de munca

- stabilirea de relatii personale

- motivare sporita pentru absolvirea studiilor
- 1impact pozitiv asupra oportunitatilor
pentru carierd prin prisma dezvoltarii
personale

Pentru cadrele didactice in
jobshadowing/insotitoare si pentru tutorii
din firmele gazda mobilitatea reprezinta :

- 0 provocare pentru dezvoltarea atit a
deprinderilor lingvistice cat si a celor
interculturale

- comunicare cu persoane din medii
culturale diferite

- interrelationare

- adaptare la situatii neprevazute

- experientd de formare individuala

La nivelul organizatiei, se urmareste
cresterea  atractivitatii  invatamantului
profesional si tehnic, in general, si a
sistemului de practicd in particular, atat la
nivelul sistemului IPT cat si la nivelul
institutiilor IPT .
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ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

“Corla Erasmus+ de Mobififate VET” numarul
2018-1-RO01-KA109-049991
se acorda de catre
Agentia Nafional@ pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formdarii Profesionale
pentru
Liceul Tehnologic Chisineu Cris,
reprezeniat de Cristian Dimitrie Codrean,
penfru peroada 01,10.2018 - 31.12.2020.

Corta de Mobilifote VET este o recunoasiere o copacitati operationale a nstitutiel de a
gestiona prolacie de mobllilale de callale ridicald 5 sprijinG eforturile acesteia de a creste
intermationalizarea VET prin Intermediul Programutul Erasmus+, Frin Carta de Mobllilate VET
wnl, de asemenea, recuncscute calllolea rdicald a proiectelor Implementate in frecut,

ongajomentul pe fermen lung de a Imbunalofi permanent aclivitdlile de mobillate s
abordorea srategict o instifufiel de o include mobiliatea intemationalds In activitatile

curente,

Coara permils inglifufiel sus-menlicnate s depund propuneri de prolecta, In mod sin ‘
prin intermediul Apelutior anugle la propuned de proiecte Erasmus+, fipelises

Institufio este de acord st respecte prevederdie din Apeiul peniny Carfa de Mobilitate VET §
50 Iyl indepineascé angojameniele asumote prin candidalturg depysa pentru Cartd, "P‘eir
ansomibly, institufia s-a angajol 56 depund loate eforturile de a asigura o calitate ridicatd in
organizarea mobiilafiior VET, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ 5i cu condifile
gipuiote in contraciele de finanjare. acordurdle de formare §i angojomentele de calitate

aferente.
Date; 18-102018 Place:
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CARTA DE MOBILITATE PENTRU
FORMARE PROFESIONALA VET
ERASMUS+

NR. PROIECT: 2018-1-RO01-KA109-049991
UNITATEA SCOLARA : Liceul Tehnologic Chisineu Cris
ADRESA SITE:

https://sites.google.com/liceultehnologicchisineucris.ro/proiecte/home

Carta VET va asigura adaptarea scolii romanesti rigorilor si cerintelor Europei largite si unei piete

a muncii deschise si va promova calitatea In educatie si formare profesionald initiald si continua.

Obiective:

achizitionarea de catre 32 de stagiari VET in medie pe an, prin experiente internationale, de
abilitati, atitudini si cunostinte specifice domeniilor lor de pregatire profesionald, solicitate
de SPP calificarilor pentru care se pregatesc, validate prin documentul de mobilitate Eu-
ropass si recunoscute prin ECVET.

obtinerea de cétre 3 cadre didactice de la Liceul Tehnologic Chisineu Cris pe an, care predau
cultura de specialitate, prin schimb de bune practici, idei si materiale de formare la nivel in-
ternational, de competente profesionale si abilitati, de know-how cu privire la modul in care
se asigura eficacitatea invatarii si relevanta acesteia pentru piata muncii in alte sisteme de
formare, cu privire la instrumentele de invatare specifice unui demers didactic modern si noi
metode de predare necesare pentru declansarea schimbarii In ceea ce priveste adaptarea cur-
riculumului la cerintele pietei muncii si modernizarea procesului instructiv educativ in fa-
voarea elevilor.

imbundtatirea competentelor de comunicare in limba englezd si interculturale necesare
pentru cooperare/ networking.

satisfacerea, intr-o oarecare masura, a cererii de specialisti cu calificare medie in domeniile
mecanicd, servicii-economic comert, constructii si lucrari publice, resurse naturale si pro-
tectia mediului, tehnicieni tineri pregétiti s lucreze in medii multiculturale, vorbitori de lim-
bi strdine, dornici de promovare pentru industriile ce se regdsesc in regiunea de vest.
promovarea dezvoltdrii regionale prin accesarea de fonduri europene in scopul imbundtatirii
pregatirii profesionale, utilizand noi instrumente de formare, prin implicarea participantilor
la proiect in cadrul firmelor de profil din regiune lucru care va aduce un transfer de inovatie
in domeniile respective, va spori calitatea produselor oferite de acestea si competitivitatea

regionala.


https://sites.google.com/liceultehnologicchisineucris.ro/proiecte/home
https://sites.google.com/liceultehnologicchisineucris.ro/proiecte/home

»ERASMUS+ EXPERIENTA EUROPEANA
. PE PIATA MUNCII !”

NR PROIECT: 2019-1-RO01-KA116-061449

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA: LICEUL Tehnologic Chisineu Cris

ADRESA SITE / https://sites.google.com/liceultehnologicchisineucris.ro/
proiecte/home

COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT:
prof. Lupu Daniel

Obiectiv general: Dezvoltarea de mobilitati de scurtd durata a stagiarilor VET 1in
companii sau institutii VET 1n acelasi timp cu cresterea calitdtii acestora

Obiective specifice:

Ol. Extinderea tranzitiei spre niveluri superioare de calificare si optimizarea capacitdtii de
insertie profesionald a elevilor Liceului Tehnologic Chisineu Cris prin :

- imbundtatirea abilitatilor profesionale si cheie ale acestora si recunoasterea lor

- dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi strdine si interculturale

02. Imbunatatirea sanselor de carierd ale elevilor prin oferirea de oportunitdti elevilor
Liceului Tehnologic Chisineu Cris pentru dobandirea unei experiente de muncd intr-un
context international

03. Consolidarea capacitatii de analiza si comparare a practicilor profesionale de predare -
invatare a culturii de specialitate in domeniul economic-comert in alte tari din Uniune a
cadrelor didactice care predau cultura de specialitate la Liceul Tehnologic Chisineu Cris

0O4. Consolidarea parteneriatelor internationale ale liceului in vederea extinderii
oportunitdtilor de mobilitate

Grup tinta: 32 de elevi clasele a X-a, domeniile economic si mecanic
Perioada de implementare: 01.10.2019-30.09.2021

Parteneri: JT SERWIS MARCIN LADOWSKI, Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
Polonia, E.LECLERC si ESCOLA PROFISSIONAL DO MONTIJO, Portugalia

Activitati

e 1 flux de 18 de elevi a participat in luna 02.2020 la o mobilitate in Wroclaw, Polonia,
organizatia de primire fiind JT SERWIS MARCIN LADOWSKI pe domeniul mecanici;

e perioada de desfasurare a mobilitatii pentru fluxul 2 la E. LECLERC MONTIJODIS SA
prevazuta in luna martie a acestui an a fost decalata din cauza conditiilor pandemice pentru
luna martie a anului 2021).

Rezultate

Proiectul urmareste atat formarea profesionala cét si integrarea socio-culturald a cursantilor
VET, acest obiectiv fiind consolidat de durata fluxurilor de mobilitate care permit elevilor
participanti sa fie motivati sd participe la o experienta de plasament in strainatate si sa testeze
realitatea cetdteniei europene.


https://sites.google.com/liceultehnologicchisineucris.ro/proiecte/home
https://sites.google.com/liceultehnologicchisineucris.ro/proiecte/home
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Fiecare dintre cursantii VET participanti vor parcurge in strdinitate un modul din
curriculum national obligatoriu, asa dupa cum se precizeaza in strategia de internationalizare, este
vorba de Pregatire practicd comasatd - CDL cu tema "Pregatire practicd in domeniul comert -
economic" (flux 1) si tema "Pregatire practicA in domeniul asamblarilor mecanice" si
"Competente necesare pe piata muncii In domeniul mecanicii auto", (fluxul 2) pentru a-si
dezvolta cunostinte, abilitati si atitudini la nivelul cerintelor standardelor de pregatire
profesionald nationale si competente cheie, lingvistice si interculturale iar rezultatele invatarii.
dobandite in mobilitate vor fi certificate prin Europass, recunoscute prin ECVET si incluse in
calificarea pe care ei o obtin la finalizarea studiilor.

Impact

- la finalul mobilitatilor cei 32 de participanti obtin documentul Europass si certificate de
participare emise de organizatiile de primire care atestd dobandirea competentelor profesionale

- cresterea prestigiului si atractivitatii scolii in urma obtinerii suportului financiar european si
promovarea documentului Europass in scoald

- contribuie la cresterea capacitdtii participantilor de a actiona util si inovativ in procesul de
instruire practica

- eliminarea riscului ca participantii sd nu aiba o pregatire practica complementara cunostintelor
teoretice, abilitati practice in tehnologiile moderne specifice domeniului tehnic iar acest lucru pe
termen mediu conduce la cresterea sanselor de angajare la finalizarea studiilor si contribuie la o
reducere a ratei somajului in randul tinerilor

- dezvoltarea de 2 noi parteneriate ECVET formalizate prin MoU si LA care vor asigura o
calitate crescuta a stagiilor de practica internationale si va creste volumul mobilitatilor de formare
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COMPETENTE PENTRU O DEZVOLTARE
‘ DURABILA, DEZVOLTATE IN MEDIU
INTERCULTURAL

NR PROIECT: 2018-1-RO01-KA102-048481

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului
Arad

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : ltcpmarad.ro/ltcpmarad
COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT:

prof. Groza Claudia Maria

Obiectiv  general: imbunététirea rezultatelor invétérii/competentelor generale s

piata muncii.

Obiective specifice:

1.Formarea abilitatilor si deprinderilor practice, imbunatdtirea cunostintelor pentru obtinerea de
specialisti In sistem eco si analiza acestora,pentru un grup de 24 elevi,conform SPP-urilor, prin
stagii de formare in firme spaniole, in vederea asigurarii unei bune 1ntegrar1 profesmnale
2.Imbunititirea competentelor personale, competentelor de comunicare si cooperare in relatiile
de munca, largirea orizontului cultural pentru a deveni mai flexibili, mai competitivi si mai
motivati in raport cu propria formare, pentru un grup de 24 elevi .

3. Consolidarea dimensiunii europene a furnizorului de formare profesionala initiala prin
dezvoltarea a cel putin 2 parteneriate educationale cu agenti economici si companii spaniole din
domeniul agriculturii si alimentatiei ecologice,in vederea dezvoltdrii unor noi proiecte
educationale.

Grup tinta: elevii din clasele a X-asia Xl-a
Perioada de implementare: 27.08.2018 - 26.08.2021

Parteneri:

La Union de Pequetios Agricultores y Ganaderos-Spania

Labminho - Laboratério de Analises de Agua e Efluentes Industriais, Lda.-Portugalia
M.E.P. Europrojects Granada S.L.-Spania

Associacao Intercultural Amigos Damobilidade- Portugalia

Activitati

- aplicarea 1n practica a cunostintelor teoretice;

- lucrul in echipa;

- comunicarea Intr-o limba straina;

- monitorizeaza fenomenul de poluare a apei, aerului si solului;

- controleazd aplicarea masurilor de protectie a calitatii apelor, aerului si solului;
- interpreteazd efectele majore ale poludrii aerului, apei si solului;
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Rezultate

- competente de monitorizare a fenomenului de poluare a apei, aerului si solului;

- competente de controlare si aplicare a masurilor de protectie a calitatii apelor, aerului si solului;
- competente de interpretarea efectelor majore ale poluarii aerului, apei si sol;

Certificatele obtinute: de participare, documentele Europass Mobility, certificatele lingvistice

Impact

La nivel local, proiectul va spori cooperarea dintre [¢oald [i organizaliile din Europa, va
imbunatati calitatea practicilor de formare, va contribui la dezvoltarea dimensiunii europene a
scolii, va da un impuls formdrii profesionale in parteneriat cu operatorii economici, experienta
prezentului proiect putand fi folositd ca model pentru practicile viitoare de formare in cadrul
scolii.

Din prisma impactului la nivelul scolii implementarea si valorificarea rezultatelor proiectului va
contribui la intarirea dimensiunii europene in educatie si formare, la cresterea competentelor
profesorilor in elaborarea si managementul proiectelor europene si a abilitatilor acestora de a
lucra in echipa.

La nivel regional-exista posibilitatea ca In urma acestor stagii elevii sa-si dezvolte increderea in
sine si sd constientizeze ca au capacitatea sd demareze propriile afaceri fapt ce va aduce o plus
valoare economica la nivelul judetului.

La nivel national, proiectul poate fi un model de bune practici [i un exemplu pentru licee cu
acelasi profil, in special prin difuzarea de materiale informative despre proiect si rezultatele
acestuia (scoli cu care avem acorduri de parteneriat).

La nivel european, prin implementarea unor elemente ale Sistemului european de credite pentru
educatie si formare profesionala (ECVET), proiectul va asigura o mai bund transparentd a
calificarilor si competentelor, va facilita mobilitatea in Europa, in scopul invatarii pe tot parcursul
vietii, contribuind astfel la dezvoltarea educatiei si formarii de calitate.

Un alt impact pe care aceasta mobilitate l-ar produce asupra tinerilor este perceptia acestora in
ceea ce priveste rolul Uniunii Europene, increderea in institutiile de la nivel european in ceea ce
priveste oferirea de sanse egale tuturor tinerilor si in suportul pe care acest organism il ofera
cetatenilor.

Deci, proiectul contribuie la atingerea a trei dintre cele patru obiective strategice privind
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii pentru perioada pand in anul 2020:
realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii, imbundtatirea calitatii si a
eficientei educatiei si formdrii, promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active.




‘ PASI CATRE INCLUZIUNE VOCATIONALA
APLICATII PRACTICE DE TIP CAD N
INDUSTRIAAUTO

NR PROIECT: 2018-1-RO01-KA102-048419

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+/ SEE / ROSE/ POCU/ altele: ERASMUS +
UNITATEA SCOLARA Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: http://www.licvlaicuarad.ro
COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT:

Prof. Mateut Madalina

Obiectiv general: Dobandirea competentelor de bazd in calificarea tehnician proiectant CAD,
precum si competentelor transversale, in perspective Invatarii pe tot parcursul vietii.

Obiective specifice:

- dobandirea competentelor speciﬁce domeniului de formare (Tehnician proiectant CAD) in
- dezvoltarea competen‘gelor transversale: integrarea intr-un mediu intercultural, adaptabilitate,
munca in echipd, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, autocontrol, analiza reflexiva cu
privire la propriul traseu profesional

- dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba strdind de circulatie internationald

- intelegerea aplicabilitatii practice a cunostintelor dobandite, in domeniul industriei auto

Grup tinta: 28 de elevi de la calificarea Tehnician proiectant CAD
4 profesori insotitori

Perioada de implementare: 2018-2019 (octombrie)
Parteneri: WBS Training AG, Dresda, Germania

Activitati.
Desfagurarea unor stagii de pregatire practicd, CDL, Tehnician proiectant CAD intr-un centru de
formare profesionald de prestigiu.

Rezultate

Imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale participantilor

Imbunatatlrea competentelor lingvistice.

Consolidarea abilitdtilor, competentelor tehnice ale participantilor pentru ca facilitarea integrarii in
campul muncii.

Dobandirea unei imagini internationale a scolii


http://www.licvlaicuarad.ro
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Impact

- dezvoltarea competentelor transversale precum: capacitatea de a se adapta si de a se integra intr-
un mediu intercultural, munca in echipd, analiza reflexiva, capacitatea de a lua decizii cu privire la
traseul profesional.

- imbunatatirea competentelor lingvistice de comunicare in limba engleza si de utilizare a limba-
jului tehnic de specialitate.

- intelegerea aplicabilitatii practice a cunostintelor dobandite in domeniul industriei auto.

- dobandirea de catre cadrele didactice a unei noi viziuni asupra formarii profesionale actuale.
-imbunatatirea portofoliului personal, prin documentele obtinute in cadrul mobilitttii, care certifica
dobandirea competentelor profesionale intr-un mediu european.

- Imbunatatirea perspectivelor de angajare la absolvirea liceului, prin dobandirea unor competente
profesionale si personale.

- accentuarea dimensiunii europene a scolii

Echipa de management a proiectului va utiliza competentele dobandite pentru a extinde coope-
rarea cu alte institutii europene de formare profesionala.




,FORMARE PROFESIONALA EUROPEANA
‘ iN DOMENIUL WEB DESIGN-ULUI -
PASAPORT PENTRU O INSERTIE

FACILA PE PIATA MUNCII”

NR PROIECT: 2018-1-RO01-KA102-04739

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu” Chisineu-Cris
ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : www.liceulcris.ro
COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT:

Prof. Palcu Felicia Amelia

Obiectiv general: Scopul proiectului este acela de a oferi elevilor participanti posibilitatea
de a-si completa pregatirea teoreticd de programare si web design dobanditd in laboratoarele scolii
cu dezvoltarea de aptitudini, competente cheie, activitdti practice si ,,soft skills”, prin efectuarea
de stagii de pregétire practicd la standarde europene in firme dotate cu tehnologie avansata si sub
coordonarea unor specialisti cu cunostinte de ultima ora, in vederea sporirii sanselor de insertie pe
piata muncii.

Obiective specifice:

Ol-Dezvoltarea si aprofundarea dimensiunii practic-aplicative a pregdtirii de specialitate a
participantilor, intr-un mediu economic real, direct legat de domeniul lor de formare profesionala,
in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa.

02- Imbunététirea abilitatilor practice si competentelor in informaticé - programare asistatd pe
piata muncii;

O3-Cre§terea capacitatilor adaptative, de integrare si adaptare la medii socio-culturale diferite,
imbunatdtirea competentelor culturale si  exersarea limbilor strdine in scopul promovarii
mobilitatii i cetdteniei active.

O4- Europenizarea procesului de invatdmant din scoald prin schimb de bune practici si
introducerea unor noi metode didactice, in scopul cresterii calitatii actului educational.

Grup tintd: Grupul tintd al proiectului este format din 30 de elevi aflati in formare
profesionald initiala In cadrul Liceului Teoretic "Mihai Veliciu" din Chisineu-Cris, profil real,
specializarea matematica-informatica, nivel 4 EQF, elevi care au finalizat la momentul derularii
stagiului clasa a X-a (15 in anul scolar 2018-2019, respectiv 15 1n anul scolar 2019-2020).

Perioada de implementare: Proiectul se va implementa pe o perioada de 2 ani, 2019-2020.
Din cauza pandemiei proiectul a fost prelungit pand in august 2021.

Parteneri:

Organizatiile de primire: Lazarou Computer Training Center din Paphos, Cipru si Inforcavado, lda
din Barcelos, Portugalia.

Organizatiile intermediare: Rivesco Consulting din Cipru si Amigos de Mobilidade din Portugalia.

Activitati

Activitatile desfaturate de participanti pe parcursul mobilitattii vor viza realizarea de pagini web
HTLM, Dreamwaver, prelucrarea de imagini folosind Photoshop, inserarea in pagina web de
texte, paragrafe, liste, crearea si inserarea de butoane, meniuri, liste pop-up, realizarea de animatii
flash, modificari in pagina creatd, publicarea paginii create pe domenii.
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Rezultate

Rezultate intangibile

-30 de elevi participanti la stagiu cu competente dezvoltate pentru realizare de pagini web, cu
competente culturale si lingvistice imbunatitite, cu certificare europeand a competentelor
dobandite prin stagiu, cu o primd experientd pe piata muncii europene, cunoscatori ai cerintelor
acesteia, mai motivati pentru Invatare si mai pregéatiti pentru locul de munca.

-Conectarea scolii la realitatea IT de pe piata muncii din Europa si intelegerea unor notiuni
practice din domeniul antreprenorial.

Rezultate tangibile

-30 portofolii participanti care sd cuprindd materiale realizate in timpul stagiului, site-uri web
realizate in stagiile de practica, 30 de certificate Europass Mobility, Acord de formare ce poate fi
folosit in cadrul unor activitati practice, pagina de Facebook a proiectului, realizarea unui site
performant pentru scoala, Club de IT si web design, 2 parteneriate cu firme locale pentru
realizarea de site-uri si efectuarea unor activitati de voluntariat.

Impact

Mobilitatea va conduce la dezvoltarea profesionald si personala a participantilor prin:

1. Cresterea cunostintelor, competentelor de specialitate si 0 mai buna pregatire pentru meseria de
informatician

2. Dezvoltarea motivatiei pentru invatare si pentru o pregdtire profesionald de nivel inalt

3. Cunoasterea realitdtilor de pe piata muncii europeand din domeniul IT si posibilitatea alegerii in
cunostinta de cauzs a carierei viitoare

4. Dezvoltarea spiritului antreprenorial

5. Imbunatatirea simtitoare a abilitatilor de intelegere si comunicare in limba engleza

6. Achizitii importante la nivel comportamental-respectarea unui program fix de lucru, a unor
reguli, indeplinirea unor sarcini de lucru in termenele si conditiile cerute, cooperarea cu ceilalti
colegi de la locul de stagiu vor contribui in mod evident la cresterea gradului de responsabilitate, a
rigorii si disciplinei individuale, a respectului pentru celdlalt si pentru propriul sine.

7. Dezvoltarea de soft skills (comunicare interpersonald, managementul timpului, rezolvare
creativd de probleme, gandire strategica, flexibilitate, lucru in echipa, networking, persuasiune,
etc) atat de necesare la locul de munca si greu de dezvoltat in mediu scolar.

8. Dezvoltarea dimensiunii interculturale—contactul cu mediul cultural cipriot si portughez va
insemna in acelasi timp cunoasterea directd a unor obiective culturale reprezentative pentru spatiul
identitar al tarii, intelegerea unor particularitati ale poporului cipriot si portughez.

La nivelul organizatiei beneficiare estimdm cd mobilitatea va produce urmatorul impact:

1. Cresterea calitatii si dimenisunii practice-formative a pregatirii de specialitate

2. Cresterea motivatiei pentru invatare a participantilor (pentru a accede spre trasee de formare
proofesionald superioard) dar si a celorlalti elevi ai scolii

3.Formarea unei echipe care sa gestioneze 4

la nivel de scoalda proiecte in cadrul
programului Erasmus + si a altor programe
4. Diversificarea abordarilor manageriale
ale institutiei noastre de invatdmant,
dezvoltarea legdturilor de colaborare si
schimb de bune practici cu parteneri direct
implicati  in  realitdtile = economice
europene, in vederea unei mai mari
flexibilizari si adaptari a demersului| o
didactic la nevoile si cerintele pietei de
munca europene. '




PLASAMENTE DE FORMARE PENTRU
‘ COMPETENTE IMBUNATATITE IN
CONTEXT EUROPEAN

NR PROIECT: 2019-1-RO01-KA102-062849

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus Plus

UNITATEA SCOLARA: Liceul Teologic Penticostal Arad

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : https://liceulpenticostalarad.ro/
Erasmus

COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT: prof. Gutu Daniel

Obiectiv general: Participarea intr-un stagiu de practica in mediul european pentru dobandirea de
pregatire practicd specifica domeniului de instruire ales si dobandirea de competente personale si
profesionale care sa le faciliteze dezvoltarea carierei si insertia pe piata muncii

Obiective specifice:

Sa-si dezvolte competentele profesionale I.T si de aplicare a invataturilor crestine in diferite
contexte de viata prin realizarea de stagii practice adaptate la cerintele actuale ale domeniilor de
pregatire.

Sa-si formeze un comportament specific locului de munca si siun set de reguli si valori europene
care sa le sporeasca sansele de carierd si mobilitate.

Grup tinta: 40 elevi din clasa a XII-a, 20 elevi specializarea matematica — informatica si 20 elevi
specializarea teologie penticostala.

Perioada de implementare: Septembrie 2019 — Decembrie 2020

Parteneri: MEP Europrojects Granada, DSI Spain & Desarrollo Web Granada, Luquelara S.L si
Fegradi

Activitati:

- asamblarea si dezasamblarea carcaselor de unitatii de calculatoare, a surselor de alimentare, a
placilor de bazi, instalarea si dezinstalarea unitatilor periferice, utilizarea funtilor sistemelor de
operare;

- activitati de sprijin pentru persoane cu nevoi speciale, activitdti de voluntariat in cadrul unor
fundatii/organizatii, activitati educative pentru tineri cu referire la diversele probleme ale societéatii
contemporane

Rezultate

-Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin contactul nemijlocit cu organizarea firmelor si
asociatilor

-Imbunatatirea abilitatilor de utilizare a limbii engleze in conversatie, imbogatirea vocabularului
-Imbunatatirea competentelor sociale prin contactul nemijlocit cu o alta realitate socio-
profesionala;

-Insusirea principiilor si valorilor europene, premisa formarii spiritului civic european.

.....
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Impact

-imbunatatirea performantei scolare si a oportunitatilor de cariera prin desfasurarea de activitati
practice in firme de IT si desfasurarea acesteia in afara tarii;

-cunoagterea realitatilor de pe piata muncii europeana din domeniul I.T si posibilitatea alegerii in
cunostinta de cauza a carierei viitoare, prin raportare la nivelul de pregatire la care ar trebui sa
ajunga pentru a putea fi competitiv si a putea face fata cu succes meseriei.

-dobandirea de abilitati practice de aplicare in context misionar, pastoral si liturgic a invataturilor
crestine.




‘ FORMARE PROFESIONALA PRIN
MOBILITATE EUROPEANA

NR PROIECT: 2019-1-RO01-KA102-062821
PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic Regele Mihai I Savarsin
ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : www.liceulsavarsin.ro
COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT:

prof. Craciunescu Cosmin-Nelu

Obiectiv general: cresterea calitdtii pregatirii profesionale a elevilor de clasa a XI-a de la
calificarile profesionale tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, respectiv tehnician
zootehnist, oferite de Liceul Tehnologic Regele Mihai I prin participarea la stagii de instruire
practicd in companii europene de profil.

Obiective specifice:

-Dezvoltarea competentelor profesionale din domeniul de pregatire al participantilor prin stagii de
instruire practica cu durata de 3 saptamani in companii europene de profil

-Imbunatétirea competentelor lingvistice, personale si culturale prin participarea la mobilitati
transnationale

-Incheierea de parteneriate cu institutii de formare din tara partenerd in vederea cresterii sanselor
de angajare ale absolventilor.

Grup tinta: 56 de elevi din clasa a XI-a de la Liceul Tehnologic Regele Mihai I, nivel 4 de
pregatire pe grila din Cadrul European al Calificarilor.

Perioada de implementare: 2019 - 2021

Parteneri:

-Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade, Barcelos, Portugalia;
-Labminho-Laboratorio de Analises de Agua e Efluentes Industriais, Braga, Portugalia;
-Agrupamento de Escolas de Barcelos, Barcelos, Portugalia;

-Jovens Empresarios Agricolas Nunes Garcia, Portugalia;

-Miranda Campelo Unipessoal, Barcelos, Portugalia.

Activitati
-perioade de stagiu de 3 saptdmani/28 de elevi in companii europene specifice calificarii
profesionale.

Rezultate

-dobandirea de competente profesionale la standarde europene de calitate, corespunzatoare
calificarii profesionale

-competente de comunicare in limba engleza Imbunatatite

-dezvoltarea personald a participantilor la mobilitatile transnationale

-motivatie sporitd pentru absolvirea studiilor liceale
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Impact _

La nivelul participansilor:

-dobandirea competentelor profesionale practice specifice calificarii profesionale
-competente lingvistice si de comunicare in limba engleza Imbunatatite
-dezvoltare personald prin participarea la mobilitati transnationale

-cresterea motivatiei pentru absolvirea studiilor liceale.

La nivelul cadrelor didactice insositoare:

-imbunatatirea competentelor lingvistice si de comunicare in limba engleza
-dezvoltarea abilitatilor personale

-motivatie crescutd pentru perfectionare profesionala.

La nivel institusional:

-cresterea calitdtii formarii profesionale in cadrul stagiilor de instruire practica

-cresterea prestigiului institutiei noastre de Invatamant la nivel local, regional, national si european
-consolidarea cooperdrii internationale cu institutii de formare profesionala europene.

)
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‘ IMBOGATIREA TRADITIEI SANTANENE PRIN
FORMARE PROFESIONALA EUROPEANA

NR PROIECT: 2018-1-RO01-KA102-048146

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA Liceul Tehnologic Stefan Hell Santana

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : http://www.scoala-sfanta-ana.ro
COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT: prof. Ana Honiges

Obiectiv general: Cresterea calitatii pregatirii absolventilor prin desfasurarea de activitati practice
in companii din spatiul european, in vederea unor sanse sporite in carierd si o mai bund
angajabilitate

Obiective specifice:

1. Incurajarea participarii tinerilor cu oportunitati reduse la formarea profesionala si din mediul
rural;

2. Formarea si dezvoltarea de competente, abilitdti si cunostinte in domeniul lor de formare
profesionald, servicii, respectiv tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, prin cooperare
europeanda cu Centrul de Ucenicie din UK, Grwp Llandrillo-Menai / GLLM, astfel incat
participantii sa fie in masura sd-si practice profesia si sa se adapteze cerintelor pietei muncii.

3. Promovarea Invatarii prin munca, prin activitdtile practice prevazute in timpul plasamentului,
pentru dezvoltarea comportamentului specific locului de munca, prin relationare eficienta,
practicarea muncii in echipd, cultivarea respectului, echilibrului si a tolerantei in cadrul grupului.
4. Recunoasterea invatarii prin folosirea instrumentului “Europass Mobility Document”

5. Imbunatétirea competentelor lingvistice si extinderea orizontului cultural al participantilor prin
impactul cu medii culturale europene

Grup tinta:

56 elevi ai Liceului Stefan Hell Sintana:

-clasa a X-a, 28 elevi, domeniul de calificare servicii, calificarea tehnician in activitdti economice,
conform modulului ,,Tehnici comerciale”

-clasa a X-a, 28 elevi domeniul pregadirii de baza mecanic, calificarea mecanic pentru intretinere
si reparatii conform modulului ,,Aplicatii de baza in masurarea si asamblarea produselor in atelie-
rul de instruire practica”

Perioada de implementare:
01/06/2018-31/01/2020

Parteneri:
GRWP LLANDRILLO-MENAI / GLLM UK si EUCONTACT Germania

Activitati

1. Definirea parteneriatului: sarcini din Memorandumul de Intelegere (MoU) incheiat cu toti
partenerii

2. Pregitirea mobilitatilor-selectia in conformitate cu criteriile de selectie, profilul participantilor
si respectand conditiile de eligibilitate

3 Realizarea moblhtatllor prin derularea programelor de invatare, in acord cu Acordul de
Invitare
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4.

Procesul de reflectie/evaluare a participantilor, ce contribuie la sporirea inciirederii in sine si

recunoasterea valorii

5.

Diseminare si exploatarea rezultatelor.

Rezultate

Experienta practica in firme cu servicii conforme cu cerintele actuale ale pietei muncii;
Oportunitatea de a lucra alaturi de specialisti in domeniu care ii pot inspira si sustine pentru o
cariera de succes;

Competente profesionale si comportamentale imbunatatite care sa ajute la gasirea unui loc de
munca pe piata europeana;

Imbunatatirea nivelului de comunicare intr-o limba straina si largirea orizontului cultural,
obtinerea de certificate care sa sustina absolventii in mediul concurential de angajare.
Motivarea tinerilor defavorizati.

Impact

Imbunatétirea sanselor de angajabilitate ale participantilor, avand ca referinta participarea la
acest plasament de formare, documentat prin Europass Mobility, Europass Language Passport si
Certificare de Absolvire Plasament;

Imbunatatirea competentelor de limba engleza generala si tehnica, specificd celor 2 domenii
curriculare vizate de proiect, la elevii participanti si profesorii insotitori;

Cresterea respectului de sine la nivel de participant, majoritatea elevilor participanti avand un
comportament mai responsabil si 0 motivatie mai crescutd pentru invatare;

Liceul nostru si-a marit atractivitatea pe plan regional; astfel, in anul 2019, numarul de elevi la
clasele cu profil tehnic (clasa a IX-a) este de 56 elevi, fata de anul 2018 cand erau 40 elevi.
Cresterea competentei echipei de proiect de a dezvolta si implementa proiecte de mobilitate
Erasmus+ VET, sustinand internationalizarea scolii;

Modernizarea CDL-ului, prin construirea a doud module noi, cerute de piata muncii si inspirate
de partenerul de formare european.
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PROFESIONALISM SI DETERMINARE PRIN
ERASMUS+

NR PROIECT: 2019-1-RO01-KA102-062527

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ”Henri
Coanda” Arad

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : www.henricoandaarad.ro
COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT:
prof.Nicoleta Giurgiu

Obiectiv general: Asigurarea unui nivel de pregatire eficient prin mobilitdti internationale
care sd sprijine insertia profesionald, incluziunea sociald si devoltarea personala.

Obiective specifice:

1.Cresterea nivelului de cunostinte, abilitdti si competente profesionale recunoscute
transfrontalier, la un numar de 28 participanti in domeniul asamblarilor mecanice nedemontabile
cu scopul de a le spori sansele de insertie pe piata muncii prin participarea la un stagiu de
pregatire profesionald de 3 saptamani in Portugalia.

2. Imbogatirea competentelor profesionale, lingvistice si sociale intr-un context international cu
scopul de a creste gradul de constientizare a importantei educatiei in randul elevilor, a incluziunii
sociale side a reduce abandonul scolar.

3. Dezvoltarea de cooperari la nivel international cu scopul de a fi conectati cu cerintele reale de
pe piata muncii si de a facilita mobilitatea tinerilor absolventi.

Grup tinta: 28 elevi ai Liceului Tehnologic de Transporturi Auto “Henri Coanda” din clasa a
X-a, domeniul de pregatire profesionald - mecanica, calificarile - tehnician transporturi (flux 1)/
tehnician mecatronist (flux2) si in clasa a X-a Invatamant profesional, calificarea - mecanic auto.

Perioada de implementare: 30.09.2019-30.03.2022

Parteneri:

DNA Europe

Santogal P. Comércio e Reparagdo de Automoveis Lda

Centro de Formagao Profissional da Reparagao Automovel - CEPRA

Activitati

Pana in prezent am derulat urmatoarele activitati:

Constituire echipd de proiect

Activitati de management specifice initierii proiectului

Activitati de diseminare proiect

Organizare selectie flux 1

Intocmire documente necesare desfasurarii primului flux (contracte, program de lucru,
manageriere OLS, Europass, Mobility tool etc)

Aranjamente de caldtorie

Nota: In contextul impus de pandemie, nu am putut realiza primul flux. Acesta este reprogramat in
luna februarie 2021.
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Rezultate

Rezultatele vor consta in competentele profesionale ale elevilor, portofoliile personale,
certificatele Europass, certificatele de participare, rezultate scolare imbunatatite, insertie mare pe
piata muncii in domeniul de pregatire etc. Estimdm ca cel putin 75 % dintre participanti vor obtine
note intre 8 -10 la modulul desfasurat in cadrul stagiului. In ceea ce priveste competentele
lingvistice estimam ca 80% dintre participanti vor avea un nivel lingvistic de minim A2.

Impact

Impactul proiectului va fi vizibil atat asupra participantilor cat si asupra institutiei si a altor
grupuri tintd. Acesta se va putea observa pe termen scurt, mediu si lung.

La participanti impactul se va manisfesta pe termen scurt prin certificatele obtinute, validarea
rezultatelor cu note, motivatie pentru tema studiata.

Pe termen mediu/ lung elevii vor constientiza apartenenta la Uniunea Europeand si alinierea la
normele europene pentru a deveni buni cetateni europenl vor promova examenul de atestat/
bacalaureat si va creste numarul de elevi 1ncadrat1 in campul muncii la finalizarea studiilor. In
institutie, 1mpactu1 se va observa 1n noile parteneriate, o baza didactica mai bund prin valorificarea
portofoliului personal realizat de elevi, diseminare, profesori si elevi motivati, dezvoltarea
dimensiunii europene, vizibilitate prin diseminarea rezultatelor in mass-media, atragerea de noi
finantari europene, internationalizare, globalizare.

In viitor, rezultatele pr01ectu1u1 pot genera parteneriate locale, regionale, internationale de calitate
care vor aduce plus valoare elevilor si profesorilor scolii.

Pregatirea profesionald la standarde europene inseamna reducerea somajului in randul tinerilor la
nivel european si national, cresterea incluziunii sociale, prevenirea abandonul scolar si dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic.




DIGITAL CLASSROOM -MAKE
‘ TECHNOLOGY YOUR FRIEND!

NR PROIECT: 2019-1-RO01-KA101-061508

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA: Scoala Gimnaziala ,,Lazir Tampa” Almas

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : https://scoala-almas.ro/
https://www.facebook.com/%C8%98coala-Gimnazial%C4%83-Laz%C4%83r
-T%C3%A2mpa-Alma%C8%99-210095442367118

COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT: prof. Pop Talida

Obiectiv general: dezvoltarea competentelor cheie ale Uniunii Europene si cresterea
motivatiei elevilor pentru propria formare si implicare in comunitatea din care fac parte

Obiective specifice:

- formarea de competente pentru integrarea noilor tehnologii in proiectarea demersului didactic,
indiferent de disciplina;

- imbundtatirea metodelor/mijloacelor si instrumentelor de predare prin utilizarea tehnologiilor
Web 2.0 si crearea orelor digitale;

- utilizarea instrumentelor TIC pentru a spori atitudinea incluziva a elevilor fata de colegii lor
defavorizati;

- impartasirea exemple de bune practici si transferul de cunostinte si metode intre diferitele zone
culturale, pentru diferite grupe de varsta;

- dezvoltarea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice si implicit ale elevilor, precum si
depasirea barierelor culturale.

Grup tinta: Cadre didactice ale Scolii Gimnaziale ,Lazdr Tampa” Almas, implicate in
activitatea formald, nonformala si informald, interesate de dezvoltarea unui mediu intercultural si
creativ in institutia in care activeaza si preocupate de propria dezvoltare personald si profesionala.
Perioada de implementare: 01.06.2019-31.05.2020

Parteneri: ASSOCIACO EDU2GROW PORTUGAL

Activitati

Pornind de la nevoile institutiei noastre, descrise anterior, am stabilit ca obiectivele acestui proiect

sa le atingem prin organizarea a doua activitati principale, dupad cum urmeaza:

Mobilitatea 1 — Portugalia - Participanti: 4 cadre didactice
Inclusive classroom through ICT! (Using ICT to facilitate inclusion and prevent cyber bullying)

Mobilitatea 2 — Malta - Participanti: 4 cadre didactice
Make technology your friend! (Using ICT to engage students in the modern classroom)

Mentionam cd, din cauza pandemiei de Coronavirus, activitatile nu au fost desfasurate inca


https://scoala-almas.ro/
https://www.facebook.com/%C8%98coala-Gimnazial%C4%83-Laz%C4%83r-T%C3%A2mpa-Alma%C8%99-210095442367118
https://www.facebook.com/%C8%98coala-Gimnazial%C4%83-Laz%C4%83r-T%C3%A2mpa-Alma%C8%99-210095442367118
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Rezultate

» 8 cadre didactice din scoald formate pe utilizarea, adaptarea si integrarea noilor tehnologii, in

predarea diferitelor discipline;

» cel putin 50 de cadre didactice din alte 5 unitati scolare formate pe utilizarea, adaptarea si inte-

grarea noilor tehnologii, in demersul didactic;

e 1 activitate/ siptamanad/ participant, reproiectata, integrand noile tehnologii, pana la finalizarea

proiectului

e un ghid cu exemple de bune practici privind integrarea instrumentelor TIC in proiectarea demer-

sului didactic;

Impact asupra beneficiarilor (directi si indirecti) :

- accesul la o gama variata de materiale si metode
de predare/ invatare;

- cresterea calitatii ofertei educationale;

- dezvoltarea conceptului de scoala incluziva,

- promovarea dimensiunii europene/internationale
in activitatea institutiei din care fac parte;

- cresterea motivatiei in scopul Imbunatatirii
rezultatelor scolare (statistici la sfarsitul anului
scolar);

- largirea cunostintelor despre alte tari/culturi,
depasirea barierelor culturale, promovarea valorilor
europene ca : libertatea, toleranta, democratia,
egalitatea, etc;

- motivarea de a participa in viitor si la alte activitati
de formare prin nr de participari la alte cursuri;

- cresterea motivatiei de a participa in viitor la
schimburi de bune practici cu elevi ai unor scoli din
UE;

- cresterea implicarii active In comunitate si in
activitdti de voluntariat;

- dezvoltarea personald si invatarea pe tot parcursul
vietii.

-Erasmus+
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IN SCOALA MEA ORICINE {SI
‘ GASESTE DRUMUL

NR PROIECT: 2019-1-RO01-KA101-062693

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA: Scoala Gimnaziala Buteni

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : https://www.facebook.com/%C8%
98coala-Gimnazial % C4%83-Gabriel-Brola-Buteni-535221433635396
COORDONATOR PROIECT: prof. Vanci Sorina Mirela

Obiectiv general: Cresterea calitdtii serviciilor oferite de scoala elevilor si familiilor
acestora, pentru a crea sanse egale tuturor elevilor, indiferent de mediul din care provin si de
dificultatile cu care se confruntd, prin cresterea cu 50% fatd de media actuald a procentului
elevilor care promoveaza Evaluarea Nationald, raportat la numarul total de elevi anscrisi in clasa a
VIlI-a, la finalul anului scolar 2021-2022.

Obiective specifice:

-obtinerea de cunostinte si idei practice pentru a incorpora TIC in lectiile existente indiferent de
disciplina;

-pregétirea cadrelor didactice pentru a se adapta nevoilor elevilor (proveniti din medii
defavorizate, cu dificultéti de invatare, sau CES);

-dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in ceea ce priveste managementul clasei de elevi din
perspectiva echitatii sociale prin crearea si sustinerea mediilor de invatare pozitive si productive
pentru toti;

-schimb de experienta 1n invatarea cooperativa si colaborativa;

-dezvoltarea dimensiunii europene a scolii.

Grup tinta: Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Buteni.

Perioada de implementare: Septembrie 2019 — Decembrie 2020 (Prelungit pana in Decembrie
2021 din cauza pandemiei de Covid19)

Parteneri: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia
Activitati

Am avut planificate trei mobilitdti in anul scolar 2019-2020, dar am desfasurat doar una din cauza
restrictiilor de calatorie impuse In acest an.

-Participarea a 5 cadre didactice la cursul ,, ICT in your classroom: Enhance your teaching with
new century ICT tools", furnizat de Areadne Lifelong Learning Centre, in Kalamata, GRECIA, in
perioada 9.02.2020 - 15.02.2020, pentru dezvoltarea competentelor in ceea ce priveste utilizarea
eficientd a instrumentelor TIC.
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Rezultate

- Utilizarea aptitudinilor dobandite in urma cursului in scoala online si diseminarea in cadrul
scolii.

-Cagtigarea proiectului de parteneriat strategic Erasmus+ actiunea cheie 2 ,,Don’t hit me online”

Impact

- Cresterea prestigiului scolii la nivel local si zonal.

- Cresterea mediei la Evaluarea Nationald din iunie 2020 la 6,50 de la 6,08 in anul scolar 2018-
2019

- Invitarea bazati pe utilizarea instrumentelor TIC este astizi parte a activitatii scolare zilnice si
competentele dobandite se vor utiliza permanent, indiferent de modul in care se desfasoara orele
de curs.

; d EDUCATION
Bl Frasmus+ ¢ ooy

Beneficiar Proiect : Scoala Gimnaziala Buteni

Titlu proiect : In scoala mea oricine isi gidseste drumul
Cofinantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene  $coala Gimnaziali
Actiune cheie 1: Proiecte de mobilitate Buteni
Domeniul : Educatie scolara

Tip actiune : Mobilitati ale cadrelor didactice

Nr. de referinta proiect: 2019-1-RO01-KA101-062693

Valoare proiect : 38675 EURO

Perioada de implementare a proiectului: Septembrie 2019 — Decembrie 2020




STORYLOGICNET COMMUNITY -
‘ COLLABORATIVE WRITING FOR
CHILDREN’S MULTILITERACY SKILLS

UTILISING MULTIMODAL TOOLS

NR PROIECT: 2018-1-PT01-KA201-047325
ORGANIZATIA: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
ADRESA SITE : http://www.storylogicnet.eu/
COORDONATOR PROIECT: insp. sc. Raluca Lalyer

Obiectiv general:imbunititirea competentelor de literatie multipla a elevilor (intre 8 si 12
ani) prin dezvoltarea, testarea si facilitarea pentru educatori si pdrinti, a unei noi metode de
invatare bazata pe scrierea colaborativa on-line pentru comunicarea prin povestiri digitale si prin
literatie multipld necesara claselor creative ale secolului 21

Obiective specifice:

Crearea unui instrument colaborativ online pentru educatia multilteratiei - StoryLogicNet
Community - accesibild pe computere si dispozitive mobile, pentru a facilita procesul de co-creare
de povestiri In contexte formale, non-formale si informale;

Crearea unui set de instrumente - StoryLogicNet Toolkit - pentru a facilita implementarea noii
metodologii de invdtare bazate pe comunitatea StoryLogicNet pentru a dezvolta Multilteratia, cu
continut si exercitii despre modul in care se creaza creati povestiri, pentru stimularea creativitatii
copiilor pentru a genera noi povestiri;

Testarea comunitatii si a setului de instrumente StoryLogicNet pentru a obtine feedback de la
profesori, parinti si copii cu privire la noua metodologie de invatare (impactul asupra invatarii si
usurinta utilizarii);

Folodirea feedback-ului din partea profesorilor, parintilor si copiilor cu privire la noua
metodologie de invatare si folosirea povestilor create de copii pentru a valida si a prezenta aceasta
noud abordare;

Diseminarea si exploatarea acestei noi metode de nvatare pentru multilteratie.

Grup tinta: Elevi cu varste intre 8 si 12 ani, Parinti, Cadre didactice
Perioada de implementare: 01.09.2018-30.08.2021

Parteneri:

Advancis Business Services, Lda (Portugalia)- COORDONATOR
Universitatea Macedoniei de Vest (Grecia)

Inspectoratul Scolar Judetean Arad (Romania)

Szkola Podstawowa nr. 1 w Krakowie (Polonia)

Schole (Portugalia)

Activitati
Al. Stabilire competente cadru ale literatiei multiple
A2. Elaborarea specificatiilor Comunitatii StoryLogicWeb


http://www.storylogicnet.eu/
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A3. Dezvoltarea comunitatii StoryLogicWeb (beta)

A4. Dezvoltarea setului de instrumente StoryLogicWeb (beta)

AS. Realizarea prezentarii video cu privire la instrumentele SLN

A6. Formarea cadrelor didactice

A7. Pilotarea in unitatile scolare partenere

A8. Finalizarea specificatiilor comunitatii si a setului de instrumente StoryLogicWeb (final)
A9. Elaborarea raportului metodologic

Rezultate

Concursuri pentru elevi, cum ar fi concursuri pentru cele mai bune povestiri pe teme diferite,
pentru a creste gradul de constientizare si a implica grupurile tintd (profesori si elevi) in proiect.
Instruirea cadrelor didactice cu privire la utilizarea abordarii de invatare StoryLogicNet, in cadrul
activitdtilor de testare pilot din cadrul proiectului

Evenimentul final StoryLogicNet (evenimente multiplicatoare) pentru a creste gradul de
constientizare fata de educatia multilteratiei si pentru a difuza rezultatele proiectului

Ateliere / prezentari in cadrul unor manifestari mici detinute de parteneri sau organizate de entitati
externe parteneriatului

Site web cu informatii despre proiect si pe tema educatiei multilteratiei si scrisului colaborativ
pagina de Facebook pentru crearea unei comunitdti in jurul temei educatiei multilteratiei si in jurul
rezultatelor proiectului

Profesorii participanti la Formarea cadrelor didactice si la testarea pilot vor dobandi competente
pentru utilizarea Comunitatii SLN si a setului de instrumente TIC

Impact

Profesorii/ formatorii vor avea acces la un instrument inovator si usor de utilizat pentru
dezvoltarea competentelor de literatie multipla care poate fi utilizat in diferite situatii care vor
contribui la dezvoltarea propriilor competente.

Parintii vor avea acces la un instrument inovator si usor de utilizat pe care il pot folosi
impreuna cu copiii pentru dezvoltarea competentelor de literatie multipla.

Copiii vor avea si ei acces la un instrument usor de utilizat si atractiv, pentru a-si dezvolta
competente transversale (de ex. spirit civic, creativitate, comunicare, gandirea criticd, munca in
echipa etc). Elevii care vor participa la testarea pilot (O1/A7) vor dobandi noi competente de
literatie multipla.

Organizatiile active in domeniul educatiei vor avea un nou instrument cu ajutorul cdruia vor
putea imbunatati competentele de literatie multipla ale copiilor.

In viitor, copiii vor fi mai bine informati si vor deveni cetateni europeni activi, contribuind la
bundstarea si coeziunea Uniunii Europene.




‘ PEERS FOR INTEGRATION

NR PROIECT: 2018-1-RO01-KA205-049029

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+ KA?2

ASOCIATIE/ONG: Ofensiva Tinerilor

ADRESA: http://olp.oti-online.ro/?fbclid=IwAR2WQI0-BE3Tfkam4iuzptT
bGEnGpkrY 411m21PcQ8V40aSgDoYY QI21011

COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT:

Adrian Hristescu

Obiectiv general: Facilitarea incluziunii sociale a refugiatilor prin sprijinirea adaptarii lor
culturale si reducind discriminarea la care sunt supusi.

Obiective specifice: Elaborarea si punerea in aplicare a unei metodologii de educatie de la egal la
egal care Incurejeaza refugiatii si tinerii europeni sa previna xenofobia si intoleranta intre tineri,
devenind ei insisi educatorii semenilor lor.

Grup tinta: 80 de tineri refugiati si 300 de tineri europeni, proveniti din cele 3 tari participante
Perioada de implementare: 01.07.2018 - 30.06.2020 (extindere perioada datorata pandemiei)

Parteneri:
European Peer Training Organisation (EPTO), Brussels, Belgia; Attiva Mente, Modica, Italia;
Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Romania

Activititi

Activitati pregatitoare, activitati de cercetare si analizd de nevoi, elaborarea unui tool-kit in 4
module, pentru facilitarea dezvoltarii competentelor de formare, testarea metodologiei de formare
prin implementare locala, crearea platformei proiectului si activitati de comunicare, diseminare,
evaluare si follow-up.

Rezultate

Un program de educatie de la egali la egali, adresat tinerilor europeni si refugiatilor, bazat pe o
cercetare privind acceptarea refugiatilor, workshop-uri pentru intelegerea si punera in aplicare a
metodologiei programului si o retea de formatori, compusa din 10 refugiati si 24 tineri europeni
care vor facilita workshop-urile. Un alt rezultat este o platforma, ca un instrument deschis pentru
diseminarea programului si a altor bune practici.

Impact

Accesul altor organizatii de tineret la o abordare inovativa si efectiva care faciliteaza incluziunea
refugiatilor in comunitétile locale si in mediul scolar si prin care se reduce discriminarea acestora.


http://olp.oti-online.ro/?fbclid=IwAR2WQI0-BE3Tfkam4iuzptT
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. TeamUp!

NR PROIECT: 603103-BE

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

ORGANIZATIE: Asociatia Clubul Sportiv Eexperienta Multisport

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: https://www.easpd.eu/en/content/
teamup

PERSOANA DE CONTACT: Titus Inklovits, experientamultisport@gmail.com

Obiectivul principal: promovarea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse in sport prin
imbunatdtirea accesului la sport a persoanelor apartinand grupului PWID (Persons With
Intellectual Disabilities/ Persoane cu Dizabilitati Intelectuale) in structurile principale.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea unui instrument pentru cartografierea comunitatii la nivel local pentru a facilita
cadrul legal pentru incluziune;

2. Dezvoltarea unui training comun pentru profesionistii din sport;

3. Crearea unei comunitdti de practica la nivel national pentru a conecta persoanele apartinand
grupului PWID (Persons With Intellectual Disabilities/ Persoane cu Dizabilitati Intelectuale) si

Grup tinta: Proiectul se adreseazd cu precadere persoanelor apartinand grupului PWID
(Persons With Intellectual Disabilities/ Persoane cu Dizabilitati Intelectuale).

Perioada de implementare: 01.01.2019 —31.12.2020

Parteneri: Proiectul este coordonat de Asociatia EASPD (Asociatia Europeana a Furnizorilor de
Servicii pentru Persoanele cu Dizabilitdti) din Belgia in parteneriat cu organizatia Health Life
Academy din Croatia, Fundatia Espurna (Fundacion Espurna) din Spania, Universitatea din
Tesalia si Asociatia Clubul Sportiv Experienta Multisport din Roméania.

Activitati

1. Intlnire de lansare proiect — Bruxelles, Belgia: oportunitatea partenerilor de a indeplini si
revizui responsabilitdtile, rolurile, termenele/calendarele interne si de a pregati eficient
angajamentul comun al proiectului;

2. Rezultatul Intelectual 1: Instrumentul de Cartografiere a Comunitatii - un instrument care ii va
ajuta pe partenerii locali sa 1si dezvolte si sa 1si Intareasca relatia cu partile interesate din
domeniul sportiv;

A doua intalnire de proiect: vizeaza stadiul dezvoltarii Rezultatului Intelectual 1 - Instrument de

Cartografiere Comunitard precum si pregatirea si discutia despre dezvoltarea Rezultatului

Intelectual 2: Trainingul comun TeamUp!;

3. Rezultatul Intelectual 2: Cursul comun TeamUp! - rezultat care va conduce la crearea unui

curs de formare comun pentru profesionistii din sport pentru a-i informa si instrui cu privire la

valoarea adaugatd a activitatilor sportive de masa inclusive;

4. A treia Intdlnire de proiect: vizeaza stadiul dezvoltarii

5. Rezultatului Intelectual 2 - Trainingul comun TeamUp! precum si pregatirea si discutia

despre dezvoltarea Rezultatului Intelectual 3: Ghidul pentru comunitatea de practica;


https://www.easpd.eu/en/content/teamup
https://www.easpd.eu/en/content/teamup
mailto:experientamultisport@gmail.com
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6. Rezultatul Intelectual 3: Ghidul pentru comunitatea de practica — rezultat ce va viza partenerii
locali si 1i va sprijini in stabilirea unei cooperari structurale cu partile interesate sportive locale/
regionale/nationale;

7. A 4-a Intalnire de proiect: urmareste revizuirea finald a tuturor Rezultatelor Intelectuale ale
proiectului precum si pregatirea si discutia despre dezvoltarea Evenimentelor de Multiplicare
(Roadshows);

8. Evenimentele de Multiplicare (National Roadshows); partenerii locali 1si vor activa legaturile
cu ambasadorii si reprezentantii sportului de masa local/regional/national pentru a organiza un
eveniment sportiv incluziv sau un turneu cu participarea persoanelor cu dizabilitati si a
persoanelor fard dizabilitati.

Impact

Activitatile proiectului sunt astfel concepute pentru a sprijini punerea corectd in aplicare a
politicilor europene in domeniul sportului, in special Cartea Albd a Sportului (White Paper on
Sport), ghidurile UE privind activitdtile fizice, recomandarea Consiliului pentru promovarea
activitatii fizice care imbunatateste sanatatea (HEPA) si Strategia Europeand in domeniul
Dizabilitatii 2010-2020.
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COMPASS - Career cOnsulting and Mentoring skills
caPAcity building for youth workerS working with
NEETS

NR PROIECT: 2019-2-BG01-KA205-062645
PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

ORGANIZATIE: Predict CSD Consulting S.R.L.

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: https://www.compass-eu.org
PERSOANA DE CONTACT: Popa Ioana Andreea, 0722-977-094,
predictconsulting@gmail.com

Obiectiv general:scaderea ratelor somajului in randul tinerilor NEET din tarile partenere
prin cresterea capacitatii lucratorilor de tineret care sunt implicati in mod direct in procesul de
incluziune pe piata muncii a tinerilor inactivi.

Obiective specifice:

Obiectivul pe termen scurt al COMPASS este de a dezvolta un curs de formare bazat pe
competente pentru lucrdtorii de tineret, care sd asigure imbundtatirea abilitatilor acestora si
sprijinirea eficienta a tinerilor NEET, facand un pas important catre construirea unui model de
profesionalizare a activitatii de tineret.

Obiectivul pe termen mediu este de a stabili sinergii si punti intre organizatiile locale si nationale
de tineret si actorii implicati in politica ,,Garantia pentru tineret” (una dintre cele mai
inovatoare politici ale pietei fortei de munca din ultimii ani, la nivel european) pentru a multiplica
impactul proiectului la nivel local, national si european.

Obiectivul final, si pe termen lung este acela de a contribui la scaderea ratei somajului in randul
tinerilor 1n cele 6 tari partenere si in Europa, la modul general.

Grup tinta: lucrdtorii de tineret (inclusiv mediatori comunitari, mediatori specializati pe
problemele de romi, asistenti sociali, consilieri In cariera etc. cu varste cuprinse intre 18 si 29 de
ani) care lucreazd direct cu tineri NEET si isi propun sd 1i sprijine in procesul de integrare in
sistemul educational sau pe piata muncii, lucru care ar duce pe termen lung la niveluri mai scazute
ale somajului in randul tinerilor NEET.

Perioada de implementare: 01.11.2019 —31.10.2021

Parteneri:

Proiectul ,,COMPASS” este coordonat de organizatia CATRO din Bulgaria in parteneriat cu
Universitatea din Tesalia, Grecia, Pistes Solidaires din Franta, Predict CSD Consulting S.R.L. din
Romania, organizatiile Accion Laboral din Spania si respectiv OJAB (Austrian Young Workers
Movement) din Austria

Activitati

Metodologia de evaluare a competentelor pentru lucritorii de tineret
Aceasta activitate va presupune explorarea nevoilor concrete de invétare si formare ale lucratorilor
de tineret care sustin tinerii NEET, definirea competentelor pentru acest rol specific si evaluarea
acestora.
_ Programul de formare pentru consiliere in cariera si mentorat
In acest sens vor fi dezvoltate module de instruire $i misiuni practice pentru a dota lucratorii de
tineret cu instrumentele necesare pentru a face fatd provocarilor individuale cu care se confrunta
tinerii NEET si tinerii someri


https://www.compass-eu.org
mailto:predictconsulting@gmail.com
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Ateliere si mentorat pentru lucritorii de tineret
Acestea vor prevede un program de consolidare a capacitatii pentru lucratorii de tineret, care va fi
livrat sub forma unor ateliere fie de invatare mixtd (blended learning), fie fata-in-fatd (F2F) si
care vor fi urmate de sesiuni de mentorat individual.

Platforma gamificata de activare a tinerilor NEET
Platforma gamificatd vizeaza activarea si abilitarea tinerilor NEET prin misiuni de invatare si
jocuri electronice care vor fi utilizate de lucratorii de tineret in activitatea lor cu acesti pentru a-si
spori sansele de integrare educationald si/sau de integrare pe piata muncii.

Rezultate

e (Cadrul de competenta si metodologia de evaluare pentru lucrdtorii de tineret;
e Programul de formare pentru lucratorii de tineret;

e Programul de implementare COMPASS;

¢ Platforma gamificata de activare a tinerilor NEET.

Impact

Proiectul prin obiectivele sale si produsele create va avea ca rezultat dezvoltarea unui curs de
formate bazat pe competente pentru lucratorii de tineret care doresc sa evolueze si sa isi dezvolte
abilitdtile necesare in procesul de sprijinire eficienta a tinerilor NEET, pentru a face un pas
important catre construirea unui model de profesionalizare a activitatii de tineret.

COMP#SS



MISSILE — Immersive Learning in Information

‘ Security

NR PROIECT: 2019-2-BG01-KA205-062645
PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

ORGANIZATIE: Predict CSD Consulting S.R.L.

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: https://project-missile.eu
PERSOANA DE CONTACT: Popa Ioana Andreea, 0722-977-094,
predictconsulting@gmail.com

Obiectiv general: a dezvolta o metodologie pentru cresterea gradului de constientizare cu
privire la vulnerabilitdtile securitatii informatiilor, amenintdrile si solutiilor de securitate, care sa
fie utilizatd in procesele de invatare si instruire si, prin urmare, sd creasca nivelul de securitate
general al utilizatorilor si al organizatiilor.

Obiective specifice:

- definirea nevoilor si a cerintelor utilizatorilor in domeniul instruirii in domeniul securitatii
informatiilor;

- dezvoltarea unui concept pentru instruirea in domeniul securitatii informatiilor, care sa acopere
aspectele majore referitoare la problemele de securitate a informatiilor contemporane;

- dezvoltarea unei platforme specifice, care reprezintd o implementare reald si actualizeaza
metodologia creata Intr-un mod fezabil si fiabil;

- crearea de materiale de invétare, legate de probleme de securitate ale informatiilor, inginerie
sociald, convingeri ale utilizatorilor si intelegerea aspectelor legate de securitatea datelor sensibile
si securitatea informatiilor, precum si selectarea si aplicarea politicilor, mecanismelor si
contramasurilor de securitate definite corespunzator;

- realizarea unei valorificéri eficiente a conceptului creat si a modului de realizare a acestuia prin
efectuarea unui curs pilot cu un grup tinta selectat de utilizatori.

Grup tinta: Instruirile planificate In contextul proiectului vizeaza toti profesionistii care lucreaza
in domeniul securitatii informatiilor si managerilor si specialistilor din administratiile de stat si
municipale.

Perioada de implementare: 01.10.2019 — 28.02.2021

Parteneri:

Proiectul ,,MISSILE” este coordonat de Burgas Free University din Bulgaria, in parteneriat cu
organizatiile CSI Center For Social Innovation LTD din Cipru si respectiv Predict CSD
Consulting S.R.L. din Romania, precum si Yasar Universitesi din Turcia si FH Joanneum
Gesellschaft MBH din Austria.

Activitati / Rezultate

Modul de instruire privind aspectele tehnologice ale securitatii informatiilor

Scopul modulului este sensibilizarea cursantilor cu privire la problemele de securitate si obtinerea
de cunostinte si abilitati pentru analiza si evaluarea securitatii informatiilor in retelele si sistemele
de calculatoare.
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Modul de instruire privind aspectele juridice ale securitatii informatiilor

Scopul instruirii este de a crea premisele necesare pentru Tmbunatatirea calificrii cursantilor si
pentru indeplinirea indatoririlor lor la fiecare nivel din ministere, agentii si toate organizatiile
publice non-profit.

Modul de instruire privind aspectele economice ale securititii informatiilor
Acest curs de formare are scopul de a preda gestionarea economiei securitatii informatiilor
impotriva esecurilor pietei.

Impact

Strategia de instruire/invatare privind securitatea informatiilor si constientizarea informatiilor in
contextual proiectului ,,MISSILE” este astfel conceputd pentru a avea un impact multifunctional,
prin:

- crearea de idei noi si rezultate practice in domeniul stiintelor;

- dezvoltarea unei metodologii de instruire/invétare in domeniul securitatii informatiilor;

- atingerea unui public larg de specialisti si nespecialisti si a unui public nou, atat la nivel
european, cat si la nivel local;

- asigurarea vizibilitatii in Europa, acoperind diferite tari si limbi;

- asigurarea unei disemindri suplimentare si a unei continuari de proiect.

- dezvoltarea si implementarea unui astfel de curriculum va oferi un precedent si o expertiza
avansatd pentru nevoile viitoarelor proiecte si initiative din acest domeniu.

MISSILE



SPIRIT OF EUROPE - ORIGINS

NR PROIECT: 2019-2-BG01-KA205-062645
PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

ORGANIZATIE: Predict CSD Consulting S.R.L.

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: www.predictconsulting.ro
PERSOANA DE CONTACT: Sorin Victor Roman , 0722-977-094,
contact@predictconsulting.ro

Obiectiv general: a dezvolta un mediu imersiv simulat cunoscut in mod obisnuit sub numele
de joc video/digital, in care utilizatorul calatoreste prin istoria Europei, de la inceputurile sale
mitologice si pdna in prezent, participand activ la evenimente cheie de-a lungul istoriei si
mitologiei care au modelat Europa de astazi.

Obiective specifice:
e 300 de adulti sa dobandeascd cunostinte de baza despre valorile, istoria si cultura europeand pe
parcursul a 18 luni de proiect;

* 30 de agenti de Invdtare a adultilor/structuri de invatare pentru adulti sa introduca jocul drept un
instrument de e-learning in invatarea despre istoria si valorile europene pe parcursul a 18 luni de
proiect;

e Promovarea valorilor europene in randul a 1000 de persoane pe parcursul a 30 de luni de proiect.
Grup tinta:

Grup tinta principal vizat de proiect:
= adulti
e Membri ai organizatilor care lucreaza cu adulti, in diferite activitdti educationale:
biblioteci, muzee, centre educationale, administratii locale, structuri de informare si birouri
de consiliere;
e Parinti;
e Seniori — adulti din diverse centre pentru varstnici,
e Migranti;
e Membri si personal angajat din companii;
Grupuri tintd cros-sectoriale vizate:
= lucrdtori de tineret
= tineri, cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani, implicati direct din partea partenerilor locali,
campaniilor derulate in cadrul scolilor etc.
=  reprezentanti scolari/personal adult angajat in scoli — profesori si lectori (istorie, stiinte
umaniste etc.)

Perioada de implementare: 31.12.2019 — 29.06.2022

Parteneri:

coordonat si implementat de Predict CSD Consulting S.R.L din Arad, Roméania in parteneriat cu
organizatiile EURO-NET din Italia, Inercia Digital din Spania, IDEC din Grecia si Asociatia
Millenium Center din Romania.
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Activitati
Acestia sunt pasii pe care 1i vom urma in dezvoltarea produsului principal, jocul video:

1. Proiectarea conceptuald a produsului;

2. Incadrarea conceptuald;

3. Conceptualizarea ecranului general/scenelor si spatiilor fictive;
4. Dezvoltarea elementelor jocului;

5. Crearea hartilor si a ,,lumii jocului”;

6. Slefuire si post-procesare;

7. Platforme si optimizari;

8. Testare cuprinzatoare interna;

9. Lansarea produsului.

Rezultate

Principalele rezultate ale proiectului se refera la:
=  ARTICOLE DE JOC
¢ JOCUL VIDEO - rezultatul final efectiv: SPIRIT OF EUROPE — ORIGINS;
e Proiectarea conceptuala a produsului — un raport care descrie concepte si design;
e Colectia de elemente ale jocului — mii de elemente dezvoltate pentru acest produs, de la
imagini si animatii pana la obiecte 3D si caractere, sunete, efecte de particule etc.;
e Coloana sonora a produsului;
o Naratiune si scenarii;
e Manifeste de testare si dezvoltare a jocului - feedback-uri colectate dupa lansare,
remedieri corespunzatoare si imbundtatiri.
=  ELEMENTE SUPORT PENTRU JOC
e Videoclipuri tutoriale si ghiduri pentru joc;
e Manualul de joc al produsului;
o Platforma de e-learning a jocului;
o Chestionarele initiale si finale ale jocului;
o Pentru participanti: sporirea cunostintelor cu privire la istoria si valorile europene;
o Pentru organizatiile participante: competente sporite in utilizarea cu succes a jocurilor
video educationale ca instrument de Invatare.

Impact

In general, prevedem ci metodologia si abordarea propuse vor asigura nu numai dobandirea de
cunostinte In ceea ce priveste utilizatorul direct, ci si invatarea implicitd si incorporarea celor mai
importante valori si principii, aldturi de filosofia constitutiei uniunii actuale; acest lucru se va
realiza prin implicarea participantilor In procese bazate pe cunoastere (legate de istorie, cultura si
geografie) si evenimente specifice ale perioadelor care au marcat cumva determinarea spatiului
european actual, asa cum 1l definim noi in prezent. Acesta este cel mai relevant impact pe care il
asteapta initiatorii proiectului. Impactul asteptat va viza participantii/utilizatorii care se vor folosi
astfel de produsul creat, jucandu-se jocul video.

Q1- 2021




NOI TRAIM S| EXPERIMENTAM EUROPA - O
‘ VARIETATE DE METODE PENTRU O VIATAIN
EUROPA CARE IA MULTE FORME

NR PROIECT: 2018-1-DE03-KA229-047424 2
PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

UNITATEA SCOLARA Liceul ,,Atanasie Marienescu” Lipova
ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB : www. lamlipova.ro/
https://www.facebook.com/Liceul-Atanasie-Marienescu-Lipova-
100340988358841

COORDONATOR PROIECT/ PERSOANA DE CONTACT:
prof. Nemes Dorina Doina

Obiectiv general: Schimbul de bune practici

Obiective specifice:

- consolidarea cooperarii europene si cresterea gradului de constientizare in identitatea europeana
si problemele europene, pentru a sprijini dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice,

- oferirea unor competente mai puternice (competente mass-media/ digitale, de mobilitate
internationald, interculturale, de comunicare,de limbi straine ) cadrelor didactice;

- examinarea aplicatiilor si politicilor educationale din tari diferite;

-crearea unor medii de invatare mai dinamice si mai eficiente pentru elevi prin cresterea
numarului de elevi, motivatiei si satisfactia profesionala a cadrelor didactice si cresterea competi-
tivitatii cadrelor didactice ale scolilor partenere in mediul international.

Grup tinta: profesori care detin competente media/digitale, de mobilitate internationala,
interculturale, de comunicare, de limbi straine

Perioada de implementare: 14.10.2018- 13.04.2021

Parteneri:

Colegiul Vocational de Economie si Management ,,Paul-Julius Reuter”- Aachen,Germania
Centrul profesional Kouvolan kaupunki- Kouvola, Finlanda

Centrul profesional Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi- Istanbul, Turcia

Centre Integrat Public Formacio Professional Superior - Mislata, Spania

Activititi

In mobilitatea din Kouvola — Finlanda din perioada 19-23 noiembrie 2018 in scopul aprofundarii
unor competente media/ digitale, activitatile au cuprins prezentarea partenerilor, a scolii gazda si
a sistemului de invatamant din Finlanda, participarea la ateliere de lucru, asistente la ore, vizite la
departamentul de dezvoltare,jocuri IT, biblioteca virtuala, participarea la targul educational, an-
alize si schimburi de idei privind dezvoltarea competentelor digitale pentru profesorl s elevi.

In mobilitatea din Mislata- Spania, desfisurati in 1 aprilie martie-5 aprilie 2019, in scopul dez-
voltarii competentei de mobilitate internationald, activitatile au inclus prezentarea scolii, prezen-
tarea strategiei de mobilitate internationald, a sistemului de invatamant de catre fiecare scoala
partenere, ateliere de lucru, vizite tehnice de lucru la locuri de efectuarea a practicii in regiunea
Valencia, vizitarea comunitdtii valenciene, vizitarea Guvernului regiunii Valencia — Centrul Euro-
pa Direct, vizitarea scolii Salvador Gadea, asistente la ore la clase de comert, turism ale CIPFP
Mislata, analize si schimburi de idei privind dezvoltarea competentelor de mobilitate inter-
nationala pentru profesori si elevi.
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In mobilitatea din Istanbul-Turcia, desfisurati in perioada 7-11 octombrie 2019, in scopul
dezvoltarii competentelor interculturale activitatile pregatite au cuprins vizitarea scolii gazda,
prezentari privind mediul multicultural scolilor si institutiilor participante, ale etniilor din fiecare
tard, cate unui exemplu de lectie interculturala de literatura, atelierele de lucru de muzica si
dansuri turcesti, de bucatarie turceasca, atelierul privind multiculturalitatea ( avand la baza tehnici
experientiale §i psihodramatice), analize si schimburi de idei privind dezvoltarea competentelor
interculturale pentru profesori si elevi.

Rezultate

- dezvoltarea competentelor media/digitale, de mobilitate internationald, interculturale

- broguri/pliante contindnd prezentarea proiectului, activitati si rezultate

- construirea unei platforme strategice pentru dezvoltarea si schimbul de materiale in proiect si in
viitor.

Impact
- dezvoltarea competentelor personale si profesionale (competente mass-media/ digitale, de mo-
bilitate internationald, interculturale, de comunicare,de limbi straine );

......

cadrelor didactice ale scolilor partenere in mediul international;dezvoltarea elementelor pedagog-
ice , organizationale, de comunicare si de promovare ale unei scoli europene;

- cresterea competitivitatii scolii in mediu international;

- identificarea de noi oportunitdti de colaborare cu agenti economici din toate domeniile de
pregatire ale scolii;

- cresterea numarului de elevi (reducerea abandonului scolar ).




LANGUAGE LEARNING THROUGH
‘ CULTURE & COOKING

NR PROIECT: 2019-1 UK01-KA204-061490

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

ORGANIZATIE: Predict CSD Consulting S.R.L.

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: http://languagecookingculture.eu
PERSOANA DE CONTACT: Ioana Andreea Popa, 0722-977-094,
predictconsulting@gmail.com

Obiectiv general: Acest proiect isi propune sd contribuie semnificativ la dezvoltarea si
livrarea curriculumului si a materialelor de Invatare pentru a sprijini invatarea limbilor strdine,
intelegerea culturala si gastronomia de catre migranti si cei nou-veniti intr-o anumitd zona sau
tara.

Obiective specifice:

e Dezvoltarea de noi materiale de instruire pentru constientizarea interculturald, invatarea
limbilor straine cu ajutorul gastronomiei;

e Elaborarea unui manual privind tehnicile de livrare, impartasirea de bune practici si planuri de
lectie;

e Elaborarea unui manual cu exercitii pentru formarea echipei si exercitii de integrare pentru
furnizorii si organizatiile de formare profesionala a adultilor;

e Testarea si imbundtatirea materialelor printr-un curs de formare pilot;

e Dezvoltarea si publicarea unui manual tehnic privind alimentatia sdnatoasa folosind mancarea
traditionald locala si cresterea gradului de constientizare culturala;

e Crearea unei Cutii de instrumente online cu lectii, materiale, Indrumari si manuale

Grup tinta:
- preponderent: tinerii adulti, migrantii si comunitatile de migranti,
- la modul general: societatea, in intregul sau.

Perioada de implementare: 01.11.2019 —31.08.2021

Parteneri: Proiectul este coordonat de organizatia Community Action Dacorum din Marea
Britanie in parteneriat cu Predict CSD Consulting S.R.L. din Romaénia, organizatiile non-
guvernamentale Active Citizens Partnership din Grecia si Social Innovation Fund din Lituania,
respectiv organizatia “Die Berater” Unternehmensberatungs GmbH din Austria si firma de
consultanta Magenta Consultoria din Spania.

Activitati / Rezultate

Proiectul va crea un portofoliu de materiale de instruire, ghiduri, manuale si resurse online pentru
organizatii i formatori pentru adulti, pentru a Imbundtéti predarea lectiilor lor. Acestea vor fi
scrise din perspectiva predarii in cadrul lectiilor de invatare a limbilor straine pentru vorbitorii
altor limbi, recunoscand in acelasi timp potentialul de transferabilitate la alte subiecte de curs.
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Impact

Proiectul se adreseaza furnizorilor de formare pentru adulti si agentiilor de dezvoltare comunitara
si va oferi noi instrumente pe care le pot folosi pentru a permite cursantilor sa-si imbundtiteasca
rezultatele invatarii si prin aceasta, rolul la locul de munca si 1n societatea locala.

LANGUAGE
LeARNING




KEEPING TRADITIONS ALIVE
‘ THROUGH SOCIAL ENTERPRISE

NR PROIECT: 2019 -1 UK01 -KA205-060635

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

ORGANIZATIE: Predict CSD Consulting S.R.L.

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: https://craftyourownbusiness.com
PERSOANA DE CONTACT: Popa Ioana Andreea, 0722-977-094,
predictconsulting@gmail.com

Obiectivele proiectului sunt urmatoarele:

1) transmiterea abilitatilor traditionale mestesugaresti de la persoanele varstnice catre tineri;

2) formarea tinerilor in ceea ce priveste principiile si pasii efectivi necesari pentru infiintarea unei
intreprinderi sociale;

3) sprijinirea tinerilor in demersul de utilizare a abilitatilor mestesugaresti si a cunostintelor cu
privire la intreprinderile sociale pentru a fabrica si comercializa bunuri mestesugaresti.

Grupurile tinta vizate de proiect sunt urmatoarele:
- tinerii;
- varstnicii

Perioada de implementare
30.09.2019 —29.09.2021

Parteneri

Proiectul este coordonat de organizatia Community Action Dacorum din Marea Britanie in
parteneriat cu Intreprinderea Sociala Degu din Lituania, Centrul de Dezvoltare al Inimii
(RAZVOJNI CENTER SRCA SLOVENIJE) din Slovenia, Centrul Umanitar Novi Sad din
Serbia, Predict CSD Consulting S.R.L. din Roméania si Trustul Caritabil Stephens & George din
Marea Britanie (Wales).

Activitati

Obiectivele proiectului vor fi atinse prin dezvoltarea si pilotarea a doud cursuri, unul intitulat
Lmpartdsirea mestesugurilor traditionale la nivel intergenerational” si celdlalt intitulat
,Dezvoltarea intreprinderii mele sociale”.

Rezultate

Produsele intelectuale ale proiectului sunt:

Produsul intelectual 1: Design de Curs - Impartasirea mestesugurilor traditionale la nivel
intergenerational

Acesta presupune identificarea a 2 activitdti mestesugaresti traditionale si lucrul cu experti pentru
a dezvolta un curs de instruire de 20 de ore pentru a impartasi traditiile cu 8 tineri.

Produsul intelectual 2: Curs de formare Pilot - Impartasirea mestesugurilor traditionale la
nivel intergenerational

Acesta presupune un curs de formare similar in tarile partenere - pilotat fatd-in-fata si in cadrul
caruia va fi creat si un videoclip care sd prezinte activitatea traditionald de instruire, inclusiv
feedback-ul cursantilor.
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Produsul intelectual 3: Design de curs - Dezvoltarea intreprinderii mele sociale

Acesta presupune dezvoltarea unui curs de formare profesionald in domeniul intreprinderii sociale
pentru a sprijini tinerii instruiti in cursul pilot anterior (produsul intelectual 2); in echipe, acestia
vor crea un plan de afaceri pentru a comercializa si vinde produsele mestesugéresti traditionale pe
care le realizeaza. Mentorii desemnati cu abilitati practice 1n afaceri vor sprijini echipele sa isi
pund in aplicare strategia.

Produsul intelectual 4: Curs pilot de formare - Dezvoltarea intreprinderii mele sociale
Acesta presupune un curs de pregatire ce va indruma cursantii printr-o invatare fatd-in-fatd/online
in dobandirea abilitatilor practice necesare infiintarii intreprinderii sociale si comercializarii de
produse mestesugaresti.

Impact

Fiecare curs planificat a fi dezvoltat si testat in contextul proiectului va incorpora principiile
invatarii prin practicd/non-formale si vor avea drept scop consolidarea competentelor tinerilor, asa
cum este subliniat in Certificatul Youthpass.




‘ EN ROUTE

NR PROIECT: 2019-1-1T01-KA202-007583

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+

ORGANIZATIE: Predict CSD Consulting S.R.L.

ADRESA SITE / BLOG / PAGINA FB: https://www.enrouteproject.net
PERSOANA DE CONTACT: Popa Ioana Andreea, 0722-977-094,
predictconsulting@gmail.com

Obiectivul general al proiectului ,,EN ROUTE” este de a disemina cunostinte din sectoarele
sport si turism, promovand vizibilitatea drept o conditie de validare si certificare la nivel
european.

Obiective specifice

o Imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale ale persoanelor angajate in sectorul sportiv pentru
dezvoltarea de noi profiluri profesionale intersectoriale, cu o imbunatdtire a atitudinii
proactive si a capacitdtii de realizare a activitatii de creare de retele;

o Diseminarea abilitatilor de viatd si de angajabilitate si conectarea acestora cu valorile de
incluziune si toleranta, raspandind strategii de implicare a tinerilor cu abilitati diferite si
crearea de oportunitdfi pentru participarea lor mai usoarda la activitdti sportive, fara a fi
discriminati;

e Promovarea cresterii nivelului de constientizare cu privire la avantajele unei societdfi mai
incluzive, raspandirea inovatiei si a valorii interculturale;

e Stimularea definirii unor abordari eficiente pentru promovarea potentialului teritorial, precum
si a turismului durabil si accesibil;

e Sprijinirea definirii abordarilor eficiente prin crearea de noi retele strategice intre partile
interesate, prin implementarea activitatilor permanente de cercetare pentru reinnoirea
serviciilor turistice.

Grup tinta. Principalul grup tinta vizat de activitatile proiectului este reprezentat de tineri,
tineri studenti sau persoane active in domeniul sportului si/sau al turismului.

Perioada de implementare: 31/12/2019 - 30/12/2021

Parteneri

Proiectul ,EN ROUTE” este coordonat si implementat de Centro Universitario Sportivo din
Padova, Italia in parteneriat cu Institutul de Cercetare Polibienestar din Valencia, Spania,
organizatia Predict CSD Consulting S.R.L. din Roménia, Youth Entrepreneurial Service
Foundation din Macedonia si Hanzehogeschool Groningen Stichting din Olanda.

Activitati

Implementarea proiectului va include o primd fazd de cercetare pentru cartografierea unui cadru
comun de validare a profilului sportiv in aer liber. Consortiul format va studia si produce date si
analize pentru elaborarea ghidului pentru un cadru comun, iar aditional, reprezentantii
organizatiilor implicate vor fi responsabili de furnizarea tuturor documentelor pentru evaluarea
calitatii si raportarea activitdtilor catre coordonatorul proiectului, in conformitate cu planul de
calitate si sa supravegheze modul de colaborare a echipei.
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in timpul activitatilor de cercetare, comunitatea de formatori ai proiectului ,,EN ROUTE” va
defini o rnetodologle comund pentru a propune o abordare de invatare pentru un nou profil sportiv
si turistic. In faza a doua, formatorii si indrumitorii vor avea un rol transversal, vor fi implicati in
toate activitatile proiectului. Acestia vor fi responsabili de selectia participantilor si de activitati de
formare a echipei, de modulele de instruire si sprijinirea realizarii activitatilor de proiect de catre
diferite echipe transnationale, oferind sprijinul necesar grupurilor de participanti si Incurajand
dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale cheie

Rezultate

o Cartografierea rezultatelor invatarii pentru un cadru si indruméri comune ECVET, EQF;

o Setul de instrumente pentru formatori privind metodologia de invatare pentru sport si turism;
o Un nou profil profesional si intersectorial pentru sport si turism;

e O propunere de modele inovatoare pentru promovarea turismului.

Impact

La nivel local si regional, proiectul ,EN ROUTE” vizeazd prezentarea de propuneri pentru
reinnoirea experientelor de turism sportiv, sprijinind dezvoltarea unui nou parteneriat, precum si
structurarea dialogului intre autoritdtile publice si partile interesate din domeniul sportului si
turismului.

La nivel nasional, proiectul ar atrage atentia asupra barierelor existente in profilurile turistice care
limiteazd dezvoltarea profesionald si mobilitatea operatorilor din sector, implicand un sistem
academic si stimuland recomandarile si schimbul de idei pentru a deschide oferta de master, si
astfel a imbundtati competentele si noile oportunitati de angajare.
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EFFECTIVE E-LEARNING SYSTEM BASED
‘ ON DIGITAL COMPETENCES

NR PROIECT: 2018-1-LV01-KA229-046952
ORGANIZATIA: Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro;
https://twinspace.etwinning.net/20198/home
COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina C.E. Avacovici

g oyt

1mbunata‘;1rea competen‘gelor dlgltale ale elevilor si profesorllor

Obiective specifice:

. dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice cu accent pe folosirea
eficientd a TIC in predare si invatare

. schimb de experienta in crearea de materiale de studiu interactive si motivante, planuri de
lectie, folosirea de instrumente digitale si platforme de e-learning

. pregatirea elevilor pentru o mai buna exploatare a resurselor TIC

. Pregatirea cadrelor didactice pentru folosirea curentd la clasa a instrumentelor digitale si
platformelor de e-learning

. Implementarea practicilor inovative in e-learning pentru a raspunde nevoilor tuturor elevilor

Grup tinta: elevi, cadre didactice
Perioada de implementare: 2018—2020 (2021)

Parteneri:

Tukums Evening and Distance Learning Secondary School, Latvia
Riksgymnasiet for Dévaoch Horselskadade, Sweden

20 Epaggelmatiko Lykeio Katerinis, Grecia
Industrijsko-obrtnickaskola, Slavonski Brod, Croatia
Agrupamento de EscolasSa de Miranda, Braga, Portugal

Activitati
Studiu asupra abilitdtilor si competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice; elaborare
concluzii si recomanddri; traininguri pentru dezvoltarea abilitatilor digitale si implementarea

_ \“mnm h

cunostintelor in procesul didactic
curent; activitate in  echipe
multinationale pentru schimb de bune
practici; concurs pentru elevi;
elaborare planuri de lectie in format
digital

Formare personal pe termen scurt:
Abilitdti de proiectare didactica,
introducere abilitati TIC in planurile
de lectie, folosire TIC la ore

Schimb de elevi pe termen scurt:
Predare si invatare colaborativa
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Rezultate:

1. Chestionar/studiu pentru estimarea nivelului de abilitati digitale si nevoile elevilor si cadrelor

didactice urmat de recomandari si schimb de bune practici

Colectie de planuri de lectie la Stiinte, Engleza, TIC

Rl

baza

Creare de materiale (reviste electronice, video etc.) de catre elevi
Etwinning Twin Space , web site scoli actualizat

Articole presa, internet media, reviste, pliante

Folosirea curenta a platformelor de e-learning

Competente imbunatatite in limba engleza si in domeniul TIC

Lo

Impact

Scoala

* Dezvoltarea unui mediu educational modern si profesionist

Profesionalism si capacitate de lucru la nivel international

Calitate ridicata a actului educational

e Integrare curenta TIC

Cadre didactice

e Motivare pentru folosirea efectiva a abilitatilor digitale

e Colaborare si munca in echipa

o Noi competente si atitudini

o Atitudine pozitiva fata de proiectele si valorile europene

e Oportunitate benefica de dezvoltare profesionala

o Satisfactie in activitatea zilnica

Elevi

e Implicare in propria dezvoltare

e Motivare pentru
responsabilizare

e Pregatire pentru viata sociald si
piata muncii

o Competente interculturale si .
lingvistice - " [ -

Institutie / beneficiari indirecti / ¥¥¥ oo 17

autoritafi : 111

o Sistem e/learning bine dezvoltat

o Posibilitate de formare j*
profesionala £ o

Al -
A i

Ghid de folosire a site-urilor web, materailelor interactive si a instrumentelor digitale

Concurs pentru elevi pentru testarea abilitatilor TIC si a cunostintelor generale la materiile de



POLICIES FOR ROMA INCLUSIVE
. DIMENSION IN EUROPE —
P.R.LD.E.

NR PROIECT: 2019-1-RO01-KA201-063808

PROGRAM/ACTIUNE: Erasmus+ Actiunea Cheie 2 — Parteneriate strategice
UNITATEA SCOLARA: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Arad / Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman”

ADRESA SITE: https:romaprideproject.com

FB: https:www.facebook.com/Policies-for-Roma-Inclusive-Dimension-in-
Europe

COORDONATOR PROIECT/PERSOANA DE CONTACT: CJRAE—Matei
Lucia Carla; LTFN—Julan Cosmin Mircea

Obiectiv general: Proiectul va explora situatia elevilor romi si nivelul de implicare al
parintilor acestora in procesul educativ din toate tarile consortiului, problemele cu care se
confruntd; va contura politicile implementabile la nivel national si la nivelul UE; va evidentia
modul de a lua masuri eficiente pentru a asigura un tratament egal si acces deplin pentru baietii si
fetele rome la educatie de calitate si de masa; va crea si testa produse intelectuale incluzive si
personalizate despre metodele de predare si invatare, inclusiv sprijinul pentru invatare pentru elevii
cu dificultati de invatare si masuri de combatere a analfabetismului. Proiectul va spori accesul,
calitatea educatiei si protectia elevilor; reducerea abandonului scolar timpuriu la toate nivelurile
educatiei, inclusiv la nivel secundar si formare profesionala; ia In considerare nevoile elevilor si le
abordeaza 1n consecintd, in strinsa cooperare cu familiile lor; Incurajeaza o implicare mai mare a
parintilor.

Obiective specifice

- dezvoltarea unei strategii corespunzdtoare, compatibile cu sistemul educational al fiecarui
partener privind includerea elevilor romi in sistemul educational, prin dezvoltarea a trei produse
intelectuale pe parcursul celor 24 de luni de derulare a proiectului;

- diversificarea cunostintelor privind metodele si tehnicile utilizate de expertii care lucreaza cu
comunitatile de romi, pentru 75 de angajati din organizatiile partenere;

- dezvoltarea abilitatilor legate de utilizarea produselor intelectuale dezvoltate in cadrul acestui
parteneriat, pentru cel putin 300 de profesori si experti care lucreaza cu elevi si comunitti rome,
prin organizarea a cinci evenimente de multiplicare la scara larga si alte activitati de diseminare;

- intensificarea cooperdrii internationale, intre membrii organizatiilor partenere pe tot parcursul
proiectului, pentru a deschide calea pentru colaborari de succes.

Grup tinta:
direct — specialisti si conducerea organizatiilor partenere;
indirect — elevii romi, parintii lor, cadre didactice

Perioada de implementare: 01.10.2019 - 30.09.2021


https://romaprideproject.com
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Parteneri: 1. Comune di Sant’Alessio in Aspromonte - Italia; 2. Diefthinsi Defterovathmias
Dodecanesou - Grecia; 3. Opstina Ruma - Serbia; 4. Tarsus Ilge Milli egitim Midiirliigii (Tarsus
MEM) - Turcia; 5. Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman™ Arad - Romania; 6. Associazione
Darsana Teranga - Italia; 7. Gymnasio Gennadiou (Secondary School of Gennadi) - Grecia; 8. Stil
mladih Ruma - Serbia; 9. Tarsus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi - Turcia.

Activitati

Prima Intalnire Transnationald de Management
- locatia: Comune di Sant’ Alessio in Aspromonte - Italia
- perioada: 12.11.2019 - 14.11.2019
- activitati: prezentarea participantilor, prezentarea generald a proiectului; stabilirea structurii
pentru website; stabilirea unui logo final, prezentarea raportului privind situatia romilor; pregati-
rea unui model de interventie care sa fie introdus in Ghidul de bune practici

A doua Intalnire Transnationald de Management

- locatia: Rodos — Grecia

- perioada: 15.09.2020-17.09.2020

- activitati: discutii despre realizarea produselor intelectuale; organizarea activitatilor urmatoare;
managementul timpului; intocmirea Raportului de evaluare intermediara; incadrarea in bugetul
alocat proiectului; realizarea de activitati suplimentare cu elevii romi.

Rezultate
Realizarea primului produs intelectual - Ghid de bune practici ,,Policies for Roma Inclusive
Dimension in Europe - a focus on school success”

Impact

reducerea absenteismului s1 abandonului scolar al elevilor romi

- realizarea activitatilor de educatie parentala

- implicarea autoritatilor si organizatiilor nonguvernamentale in educatia elevilor romi
- initierea unor strategii de incluziune pentru romi

- asigurarea egalitatii de sanse si diminuarea marginalizarii copiilor romi
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' BIRDS OF A FEATHER FLOCK TOGETHER.
EUROPE'S CLASSICAL ORIGINS

NR PROIECT: 2018-1-ES01-KA229-050682_2

ORGANIZATIA: Scoala Gimnaziala ”Gheorghe Popovici” Apateu
ADRESA SITE : https://www.classical-origins-of-europe.com/index.html
COORDONATOR PROIECT: prof. Botas Alina

Obiectiv general: Acest proiect are ca scop Imbunatatirea limbii engleze si a competentelor
comunicative prin intermediul utilizarii unor instrumente digitale si a unor continuturi care leaga
diferite tari europene, in virtutea originii lor comune si a mostenirii clasice

Obiective specifice:

Cea mai bund modalitate de a atinge obiectivele propuse este prin asocierea in proiect a
mai multor scoli din Europa. Aceasta ne-ar da oportunitatea sa Invatam despre alte culturi, care ne
sunt mai apropiate noua decat am fi crezut vreodata.

Lucrand impreuna cu parteneri din alte tari in vederea atingerii aceluiasi scop ne va largi
perspectiva asupra realitdtii care ne uneste pe noi toti, in calitate de cetateni europeni, in timp ce
limba engleza si TIC vor constitui ustensile de invatare indispensabile.

In primul rand, ne dorim ca toti participantii sa devina constienti de trasdturile comune pe
care le impartasim noi, ca tari europene. Ne-am dori, de asemenea, sa inovam metodele de predare
prin utilizarea instrumentelor digitale si sd Incurajam folosirea limbii engleze in afara clasei. In
cele din urma, ne dorim ca intregul proiect sd devina o modalitate prin care sa percepem procesul
educativ drept un act plin de semnificatie si sens.

Pe de-o parte, rezultatele obtinute vor fi tangibile - postere, harti, schite etc. Unele dintre
ele vor fi realizate digital, altele artizanal.

Pe de cealalta parte, rezultatele intangibile obtinute vor consta in largirea orizontului de
cunoastere al elevilor si al profesorilor in anumite domenii distincte, cum ar fi cel al tehnologiei
informatiei si a comunicatiior, al limbii engleze sau al culturilor clasice. Totodata, atat profesorii,
cat si elevii isi vor imbunatati abilitatile practice de colaborare.

Grup tinta: Cadrele didactice, elevii de la ciclul gimnazial.
Perioada de implementare: Septembrie 2018 — 31 august 2020

Parteneri:

Instituto Alexandre De Riquer — Catalonia
Zakladni skola, Brno — Cehia

4th Gymnasium Volos — Grecia

Activitati

Mobilitatea in Catalonia — Spania: Prezentarea mitului Europei; Competitia cel mai reusit logo;
Crearea de axe ale timpului istoric cuprinzand evenimente desfasurate in lumea antica romana,
folosind aplicatia online: Timeline; Crearea de harti ale lumii romane antice folosind aplicatia My
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maps; Crearea de filmulete scurte cuprinzand instantanee din excursiile organizate la Barcelona si
Taragona folosind aplicatia Movie maker;

Mobilitatea in Romania: Crearea de modele ale arhitecturii antice romane: forturi,
amfiteatre, orase romane etc; Crearea de planuri ale unor locuinte romane folosind aplicatia
Floorplanner; Crearea de planuri ale unor orase romane antice folosind aplicatia LIbreCad;
Crearea de filmulete reprezentand instantanee din excursiile organizate folosind aplicatia Movie
maker;

Mobilitatea in Grecia: Crearea dictionarului multilingvist; Crearea de postere reprezentand
instantanee din excursiile organizate folosind aplicatia Canva; Crearea de harti conceptuale;
Mobilitatea in Cehia: Elevii au fost impartiti in patru grupe internationale si au primit trei
sarcini pe care aveau sa le finalizeze pe durata mobilitatii: un filmulet cu informatii si ilustratii din
timpul vizitelor de documen-tare si din Targurile de Craciun din Brno, realizat cu Movie Maker,
un chestionar despre traditiile si obiceiurile de Craciun in cele patru tari implicate in proiect-
realizat cu aplicatia Kahoot si o provocare de a fi manechini” intr-un loc ales de ei;

Mobilitatea in Catalonia: Printarea la imprimanta 3D a obiectele 3D ce au fost realizate de
elevi inaintea mobilitatii cu ajutorul unor programe informatice cum ar fi Thinkercad si
Thingiverse. Impartiti in trei grupe internationale, elevii au asamblat o catapultd din lemn realizata
in atelierul scolii.

Rezultate

e Logoul proiectului;

e Axe ale timpului istoric cuprinzand evenimente desfasurate in lumea anticd romand, folosind
aplicatia online: Timeline;

e Harti online ale lumii romane antice, folosind aplicatia My Maps;

e Filmulete scurte cuprinzind instantanee din excursiile organizate la Barcelona si Taragona,
folosind aplicatia Movie maker;

e Modele ale arhitecturii antice romane: forturi, amfiteatre, orase romane etc;

e Planuri ale unor locuinte romane, folosind aplicatia Floorplanner;

e Planuri ale unor orase romane antice, folosind aplicatia LIbreCad;

e Postere reprezentand instantanee din excursiile organizate la Atena si Meteora, folosind
aplicatia Canva;

e Obiecte 3D realizate la imprimanta 3D;

Impact
Proiectul va ajuta cadrele didactice sd-si imbunatateasca:

o aptitudinile personale, cum ar fi: initiativa, asumarea riscurilor, responsabilitatea, creativitatea;
o competentele de comunicare in limba engleza;
o abilitdtile de a rdspunde nevoilor individuale ale elevilor ;

o competentele in ceea ce priveste stilul de predare, mijloacele digitale folosite.
Proiectul va ajuta elevii:

o sd-si imbundtiteasca performantele scolare ;

o sa dobandesca competente de bazd la disciplinele studiate;

o sa fie mai activi in cadrul procesului educational,;

o sd-si Imbundtateasca abilitatile In folosirea mijloacelor IT, aplicatiile online etc;



‘ THE MAGIC OF WATER

NR PROIECT: 2018-1-DE03-KA229-047339 2

ORGANIZATIA: Colegiul National Moise Nicoara Arad
ADRESA SITE / PAGINA FB : https://live.etwinning.net/projects/

project/176869
COORDONATOR PROIECT: prof. Bodrogean Ovidiu

Obiectiv general: dezvoltarea si valorificarea valorii sociale si educationale a patrimoniului Euro-
pean

Obiective specifice:

o dezvoltarea abilitatilor interogative ale elevilor prin activitati provocatoare;

 stimularea creativitdtii elevilor;

e motivarea elevilor pentru a urma o cariera In matematica sau stiinte;

e motivarea elevilor pentru studiul unor discipline exacte cum ar fi matematica si fizica prin

metode de predare transcurriculare;
o schimbul de experiente si bune practici printr-o cooperare europeand

Grup tinta: Elevii claselor a 7-a, a 9-a sia 10-a de la Colegiul National Moise Nicoara Arad

Perioada de implementare: 13.10.2018 — 12.10.2020, perioada prelungitd datoritd pandemiei
pana la data de 12.04.2021

Parteneri: Justus-von-Liebig-Gymnasium, Neusdf3, Germany (coordonator proiect);XV. gimnazi-
ja, Zagreb, Croatia, Devonport High School for Girls, Plymouth, UK

Activitati

13.10 — 20.10. 2018 participare la activitatile desfasurate in Augsburg, Germania
11.05 — 18.05.2019 participare la activitatile organizate in Arad, Romania

12.10 — 19.10.2019 participare la activitatile organizate in Zagreb, Croatia

Rezultate

Documentarea si realizarea unui poster stiintific comin despre diferitele resurse energetice din
tarile participante i rolul apei in acest context.

In urma vizitelor organizate in parcul natural Lunca Muresului, Orsova pentru a studia diferite
moduri de a produce energie folosind puterea apei precum si impactul acestor lucruri asupra eco-
sistemelor naturale elevii au participat la conferinta internationald de matematica Tiberiu Popovi-
ciu unde a existat o sectiune speciald dedicatd acestui proiect unde au preentat lucrarile realizate.
Analizarea apei din diferite locuri din Croatia atat in cadrul liceului partener cat si la Institutul Ru-
der Boskovic unde elevii au avut ocazia sa participe la ateliere de geologie, biologie moleculara si
biologie marina si sa viziteze laboratoarele ultramoderne in care cercetatorii analizeaza compozitia
solului, cultiva celule si studiaza vietuitoarele acvatice.
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Impact

Scopul nostru este de a instrui elevii sd lucreze independent, dar in strans contact cu colegii lor.
Noi, profesorii, le vom oferi mijloacele si ii vom sprijini in provocari.

Elevii vor dezvolta idei despre subiecte, le vor discuta cu noi si vor primi sugestii pentru idei su-
plimentare. Ei vor dezvolta abilitati precum experimentarea, efectuarea analizei apei sau crearea
statisticilor, care sunt toate competente metodologice importante. Pe parcursul proiectului vor face
prezentari in mod repetat, de asemenea, in fata unui public international.

Prin temele ce vor fi abordate in cadrul acestui proiect se incearca o dezvoltare a me-
todelor de predare moderne, motivatoare, centrate pe elev precum si crearea unei
imagini pozitive de studiu a programelor unor materii mai abstracte cum ar fi mate-
matica si fizica.

Solutiile ce vor rezulta prin dezbaterea temelor intre toti elevii si profesorii partici-
panti vor putea fi aplicate in diferite tdri din comunitatea europeand independent de
sistemul scolar al fiecdrei tari in parte




‘ CREATION & MOTIVATION

NR PROIECT: 2018-1-PL01-KA229-050649-1
ORGANIZATIA: Liceul Teoretic Pancota
ADRESA SITE : -

COORDONATOR PROIECT: prof. Orban Luciana

Obiectiv general: cresterea motivarii elevilor in invatarea limbii engleze

Obiective specifice:
eincurajarea elevilor si profesorilor sa utilizeze engleza pe paginile web
eincurajarea elevilor sa creeze continuturi in engleza si sa le incarce pe internet
eincurajarea elevilor sa participe la viata culturala folosind limba engleza
efamiliarizarea elevilor cu expresiile culturale in engleza
ofamiliarizarea elevilor si parintilor cu utilitatea limbii engleze in procesul de invatare a unei
profesii
econstientizarea functionalitatii limbii engleze in relatiile sociale de catre elevi, parinti si
profesori

Grup tinta: Elevii claselor a VII-a
Perioada de implementare: 2018-2020

Parteneri:

Primary School No 28, Polonia — Lublin; Kapsédes Pamatskola, Letonia; MatijaGubec interna-
tional school Zagreb, Croatia; Herzogenaurach middle school Herzogenaurach, Germania; School
No 16 Rethymno, Grecia

Activititi

In cadrul proiectului am planificat ateliere si activititi pentru elevi, parinti si profesori. Toate au
fost apreciate atat de parinti, ct si de parinti si profesori, din care amintim urmatoarele:

eLet’s blog in English

eEnglish Day every month

eErasmus Day

eWhat’s up with Croatia

«Culture speaks English

eEnglish is your Travelling Ticket
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Rezultate

Rezultatele intangibile urmarite sunt urmatoarele:

Pentru elevi: constientizarea rolului limbii engleze in lumea moderna; Imbunatirea compe-
tentelor digitale; dobandirea de cunostinte in limba engleza despre profesii; identificarea person-
alitdtii si a metodelor care 1i ajuta sd invete mai usor; cresterea motivarii in invatarea limbii eng-
leze

Pentru profesori: invatarea unor metode de crestere a motivatiei la elevi (incluzand si pe cei
cu nevoi speciale); sd lucreze cu elevii astfel incat s le creasca stima de sine; vor invata sa predea
engleza folosindu-se de metodele digitale si de internet

Pentru parinti: vor constientiza rolul limbii engleze in lumea moderna; vor invata cum sa 1si
sprijine copiii 1n Invatarea materiilor scolare, respective engleza; vor invdta cum sa isi incurajeze
copiil sa isi creasca competentele unei limbi straine

Pentru scoala: vor introduce limba engleza in spatiul scolii; vor introduce conferintele TED
ca metoda de predare; vor avea un blog dedicate limbii engleze; vor avea o cooperare continua cu
alte scoli din UE

Tangibile: blog in engleza; filmulele cultural; indrumator; diclionare; conferinlé TED

Impact

Impactul asupra elevilor: fiind vorba despre un parteneriat la nivel international, elevii isi
imbunatdtesc limba engleza, deoarece trebuie sa comunice cu ceilalti elevi, in limba engleza. Pe
de alta parte, elevii sunt implicati in activitdti care impun utilizarea calculatorului si a tehnicilor de
lucru pe calculator.

Impactul asupra cadrelor didactice: Cadrele didactice vor putea sd 1si exerseze si sa isi
imbunatdteascd limba engleza si abilitdtile IT, vor invata metode noi de predare a limbii engleze.
De asemenea vor dobandi experienta pentru implementarea unor noi proiecte educationale.
Impactul asupra parintilor: Parintii sunt implicati alaturi de elevi in cateva activitati ale proiectului
si sunt ajutati, prin activitdtile proiectului, sa isi indrume copiii spre invatarea limbii engleze
constientizand importanta limbii engleze In lumea moderna.

Impactul asupra scolii: Dezvoltarea abilitatile de comunicare in limba engleza, abilitatile TIC,
schimbarea mentalitatea cu privire la alte culturi si civilizatii, imbunatatirea colectiei de metode de
predare a limbii engleze si folosirea acesteia atat iIn mediul profesional cat si cultural.



‘ TEACHING ENGLISH THROUGH
STORIES

NR PROIECT: 2018-1-1T02-KA229-048378 2
ORGANIZATIA: Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu
ADRESA SITE : https://liceulineu.edupage.org/text/? text=
teachers/139&subpage=1

COORDONATOR PROIECT: prof. Ardelean Cleopatra

Obiectiv general: Dezvoltarea competentelor de comunicare si sociale in cadrul
experientelor interculturale, dezvoltarea cooperdrii europene prin predarea/invatarea limbii
engleze.

Obiective specifice:

Dezvoltarea gustului pentru lecturd si motivarea elevilor pentru a citi;

Dezvoltarea la elevi a creativitdtii si a competentelor lingivistice;

Dezvoltarea gandirii critice si creative, a capacitatilor personale si sociale;

Dezvoltarea cunoasterii propriei culturi in conexiune cu alte culturi Europene;
Promovarea valorilor Europene si dezvoltarea interactiunii intre cetatenii europeni;
Imbunititirea bazei materiale pentru profesorii de limba engleza si schimb de metode de
predare a limbii engleze;

7. Producerea de materiale de predare sustenabile si distribuirea lor in profesorilor de limba
engleza din tdrile partenere si din alte tari

AUl e

Grup tinta: elevi intre 13-18 ani, care studiazd limba engleza si profesori de limba englezd sau
limbi straine, cunoscatori ai limbii engleze

Perioada de implementare: 2018-2020

Parteneri: Istituto Tecnico Industriale "G. B. Bosco Lucarelli" Benevento, Italia, Szkota Podstawowa nr 1 w
Sepolnie Krajenskim, Polonia, 17th School "Damian Gruev", Bulgaria, Yalvag Fen Lisesi, Turcia

Activitati

Colegiul ‘Mihai Viteazul’ Ineu a devenit partener in proiectul de parteneriat strategic ‘Predarea
Limbii Engleze prin Povestiri’ care se desfdsoara pe o perioadd de doi ani. Proiectul cuprinde scoli
din cinci tari: Italia, Turcia, Romania, Bulgaria si Polonia si se adreseaza elevilor din invatdmantul
liceal care indragesc materia limba engleza.

Obiectivele principale ale proiectului vizeazd imbundtétirea deprinderilor de comunicare in limba
engleza, lectura ca mijloc esential al invatarii si promovarea culturii europene.

Structura proiectului se bazeaza pe cinci mobilitati care vor avea loc in tarile partenere din proiect.
Activitatile desfasurate au inclus prezentarea tarilor, oraselor si a scolilor partenere, analiza
nevoilor educationale ale elevilor in ceea ce priveste invatarea limbii engleze, elaborarea
metodelor de predare a limbii engleze prin intermediul povestirilor, munca in echipa la nivel
international, extinderea cunostintelor culturale.


https://liceulineu.edupage.org/text/?text=teachers/139&subpage=1
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Caracterul transnational al proiectului are In vedere schimbul de experienta dintre scolile partenere
si este esential pentru realizarea obiectivelor propuse.

Programul Erasmus+ sprijina tarile participante sa foloseasca in mod eficient caracterul divers, dar
unit al Europei prin invatarea formala, non-formala si informala In domeniile educatiei, formarii si
tineretului

Activitati de diseminare

Institutia noastra implicata in proiecte europene realizeaza multiple si variate activitati de
diseminare adoptand instrumente adecvate de promovare a rezultatelor obtinute: comunicate de
presd, sedinte de consiliu profesoral si de catedra, lectii cu tema ‘Predarea limbii engleze prin
povestiri’

Rezultate

Ca rezultate palpabile ale proiectului, vor fi planuri de lectie si o brosura cuprinzand materialele
elaborate de-a lungul mobilitatilor, puse la dispozitia profesorilor de limbi moderne din tarile
partenre.

Impact

Implicarea unui numar cat mai mare de elevi si de profesori de limbi moderne prin punerea la
dispozitie a materialelor didactice eleborate si aplicarea acestora la orele de limbi moderne, prin
diseminarea la nivel local si national a activitatilor din cadrul proiectului.




SHIFTING KNOWLEDGE FROM
O ACQUIRING TO USING — 215" CENTURY
SKILLS’

NR PROIECT: 2018-1-PT01-KA229-047323 4

ORGANIZATIA: Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu

ADRESA SITE :

https://liceulineu.edupage.org/text/? text=teachers/139&subpage=1
COORDONATOR PROIECT: prof. Ardelean Cleopatra

Obiectiv general: Dezvoltarea competentelor de invatare ale secolului 21 necesare pentru a
facilita accesul pe piata muncii dezvoltarea deprinderilor si competentelor de calitate, promovarea
cunostintelor dobandite, prevenirea abandonului scolar

Obiective specifice:
1.crearea bazei pentru Invdtarea reciproca in cadrul careia elevii sa faca schimb de experienta
VET;
2.imbunatatirea cunostintelor/deprinderilor cerute de sec 21;
3.facilitarea gasirii unui loc de munca;
4.imbunatatirea cunostintelor teoretice si practice ale elevilor;
5.dezvoltarea comunicarii internationale, respectului si tolerantei;
6.crearea unui cadru real in care elevii sd foloseasca cunostintele dobandite

Grup tinta: elevi intre 16-18 ani, cadre didactice
Perioada de implementare: 2019-2020

Parteneri:

e Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, Portugal
e [PSSAR "P.pi Grimaldi", Italy

e (olegiul ‘Mihai Viteazul’ Ineu, Romania

e Onur Ates Anadolu Lisesi, Turkey

e 50 Geniko Lykeio Karditsa, Grecia

Activititi

Structura mobilitdtilor — date generale

1. Portugalia- participantii isi vor prezenta scoala si tara; vor prezenta date statistice despre
educatia tehnologicd si cooperarea cu diferite intreprinderi la nivel local si national; vor prezenta
rata somajului din perspectiva profilului la care acestia studiaza; vor prezenta tendintele actuale pe
piata muncii; vor prezenta posibilele sectoare in care pot sa lucreze ca liber-profesionisti; vor
prezenta profilul la care studiaza; vor prezenta posibilele solutii prin care se pot imbunatati
legaturile dintre scoald si firmele locale in vederea reducerii ratei somajului; tarile gazde isi vor
expune propriile medii culturale si politice pentru a facilita intelegerea situatiei actule de catre toti
participantii; participantii vor conlucra in vederea solutiondrii situatiilor de interes comun; aceste
schimburi de idei vor imbunatati flexibilitatea, deprinderile practice si prospectele viitoarelor
carieri ale elevilor;


https://liceulineu.edupage.org/text/?text=teachers/139&subpage=1
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2. Grecia va organiza cursuri pe tema proiectului cu scopul de a prezenta si exersa deprinderile de
invatare: analiza critica, creativitatea, colaborarea si comunicarea; experti locali vor fi invitati
pentru a prezenta piata muncii si atitudinea 1n fata unui interviu in vederea angajarii; vor avea loc
si simulari ale acestor interviuri; elevii vor munci in grupe mixte simuland situatii reale; simularile
vor fi filmate/ Inregistrate si un consilier pe orientare profesionala va oferi aprecieri finale/
feedback;

3. Italia/ Turcia vor fixa obiectivele 2/ 3/ 4 axandu-se pe dezvoltarea educatiei si deprinderilor de
viatd ale elevilor. Instrumentele IT vor ajuta la dezvoltarea creativitatii elevilor si munca pe grupe
va facilita invatarea reciproca.

4. Romania va facilita etapa practicd a proiectului in care elevii vor expune nivelul informatiilor
dobandite si le vor folosi in situatii reale. Elevii vor munci in grupe mixte; vor exista angajatori si
angajati. Fiecare echipd va avea sarcini specifice. Pe de o parte, elevii vor invita sa creeze o firma
iar, pe de alta parte, elevii vor sti sd scrie o scrisoare de intentie sau un CV astfel incat sa fie
acceptati in cadrul posibilelor companii. Elevii vor crea un plan de afaceri, activitati de strangere
de fonduri si structura unui interviu in vederea angajarii.

Rezultate

Dezvoltarea la elevi a competentelor si deprinderilor in cadrul TVET, dezvoltarea cooperdrii la
nivel european, dezvoltarea culturald, aprecierea si constientizarea apartenentei la spatiul
european.

Printre rezultatele palpabile, amintim: prezentarea scolilor, analiza educatiei TVET in tarile
partenere, seturi de materiale educationale produse in cadrul mobilitatilor, un ghid:
,Employability and skills development of European VET students”, materiale promotionale.

Impact

Implicarea unui numar cat mai mare de elevi si de profesori din trile partenre in proiect prin
punerea la dispozitie a materialelor didactice eleborate si aplicarea acestora la ore si in cadrul altor
activitdti organizate 1n afara orelor de curs, prin diseminarea la nivel local si national a activitatilor
din cadrul proiectului.




Proiecte eTwinning 2019-2020

Colegiul National ,,Moise Nicoara” Arad: Animal — Our Partners on Earth; Eat well, get
active

Liceul , Atanasie Marienescu” Lipova: Schoolovision 2021 - lucky 13" edition;
Pandemic Diary; The Harmony of Nature - 2020; Agents of Change: Young Voices for the
Environment!; Mission: Creating Gender-Responsive Learning Environment; Mini Design
And Skills Workshop Project; Our Legacy Our Future; The Champion of the World; Let's
get to know the schools and classrooms in the world; English Drama Club; Europe in
postcards; Future Journalists; Gender Equality For All! Let's Flip Our Classroom; The
World's Largest Lesson - UN Sustainable Development Goals;

Liceul ”Mihai Veliciu” Chisineu Cris / Scoala Gimnaziala Nadab: Stay home! Learn
from home!

Liceul National de Informatica Arad: Virtual Robots in Digital Transformation
Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad:

Twinspace: Effective elearning system based on digital competences

Etwinning group: Creative classroom



CUPRINS

Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad
Liceul Tehnologic Chisineu Cris
Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad

Liceul Tehnologic ”Aurel Vlaicu” Arad

Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu” Chisineu-Cris

Liceul Teologic Penticostal

Liceul Tehnologic ”Regele Mihai I” Savarsin

Liceul Tehnologic ”Stefan Hell” Santana

Liceul Tehnologic de Transpoturi Auto ”Henri Coanda”
Scoala Gimnaziala ,,Lazar Tampa” Almas

Scoala Gimnaziala Buteni

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Ofensiva Tinerilor
Asociatia Clubul Sportiv Experienta Multisport Arad

Predict CSD Consulting S.R.L.

Liceul ”Atanasie Marienescu” Lipova

Scoala Gimnaziala ”Gheorghe Popovici” Apateu
Colegiul National ”Moise Nicoara” Arad

Liceul Teoretic Pancota
Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu

Proiecte eTwinning

Conceptie grafica, tehnoredactare : Brisan Doina, Avacovici Adina

Nota: continutul fiecdrei machete este responsabilitatea coordonatorului de proiect
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