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PLEDOARIE PENTRU PROIECTE
INTERNATIONALE

Traim intr-o lume in care provocarile carora trebuie sa le facem fata sunt complexe §i
dificil de inteles daca alegi sa stai deoparte si sa lasi pe altii sa-ti spund ce sa faci. Este un
univers in care suntem interconectati, mai mult sau mai putin vizibil, astfel incat actiunile
intreprinse de cineva undeva in lume au un impact asupra noastrd, a tuturor. Cel putin asa
vedem noi lucrurile, noi cei care lucram in educatie si pentru educatie, in incercarea de a da
un rdspuns atotcuprinzator, atunci cand suntem intrebati de ce dorim sa participam la
proiecte internationale.

Mai intai de toate, proiectele internationale ne ofera prilejul de a fi la curent cu ceea
ce se intdmpla in alte sisteme educationale, de a fi parte dintr-un intreg care nu poate
functiona fara ca partile care-l compun sa functioneze. Fiind parte dintr-un intreg este
absolut necesar sa cunoastem preocuparile celorlalti, problemele si solutiile la care ajung.
La randul nostru, trebuie sa impartasim cu ceilalti reusitele noastre, dificultatile pe care le
intampinam si nu in ultimul rand, sperantele noastre. Invitind unii de la altii, schimbédnd
idei, lucrdand impreuna ajungem la solutii viabile pentru fiecare parte si pentru intregul pe
care-l numim educatie. Venind din culturi diferite avem sansa sa ne integram intr-o societate
diferita, multiculturald, care favorizeaza sentimentul de a fi in realitatea cotidiand, o
individualitate care nu seamanad cu nimeni §i nimic.

Calitatea educatiei este data de o transformare inovatoare, dar. aceasta transformare
nu poate izvori decdt din deschiderea fata de ceilalti, dintr-o permanenta cautare,
diversificare si anticipare a provocarilor societale la care vom fi supusi. Asa se explica
promovarea dimensiunii europene prin proiectele internationale. Dimensiunea europeand a
educatiei este reflectarea unei realitdati care exercita presiuni, determindndu-ne sa
intreprindem masuri pentru a sprijini tinerele generatii sa gaseasca modalitati de raspuns la
provocarile lumii de astazi si de mdine.

Proiectele internationale au in vedere, in principal, imbunatdatirea calitatii educatiei
si consolidarea dimensiunii europene in educatie. Aceste deziderate nu pot deveni realitate
daca nu se incurajeaza invatarea limbilor strdine, cooperarea transnationald, promovarea
constiintei interculturale si a inovatiei in ceea ce priveste metodele pedagogice si tehnicile
informationale. Este, de fapt, ceea ce Inspectoratul Scolar Judetean Arad isi propune sa faca
de fiecare data cand se implica in implementarea unor proiecte internationale.

Inspector scolar general,
Prof.dr. Anca Patricia Stoenescu
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ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

“Carta Erasmus+ de Mobilitate VET" numarul 2016-1-RO01-KA109-025166
se acordd de catre
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii
Profesionale
pentru
Liceul Tehnologic "Francisc Neuman”,
reprezentat de Doina STOICA, Director,
pentru perioada 01/11/2016 - 31/12/2020.

Carta VET este o recunoastere a capacitdti operationale a institutiei de a gestiona
proiecte de mobilitate de calitate ridicatd si sprijind eforturile institutiei de a creste
internationalizarea VET prin intermediul Programului Erasmus+. Prin Carta de Mobilitate VET
sunt, de asemeneaq, recunoscute cdlitatea ridicatd a proiectelor implementate in trecut,
angajamentul pe termen lung de a imbunatati permanent activitdtile de mobilitate si
abordarea strategica a institutiei de a include mobilitatea internationald in activitatile
curente.

Carta permite institutiei sus-mentionate s& depund propuneri de proiecte, in mod
simplificat, prin intermediul Apelurilor anuale la propuneri de proiecte Erasmus+.

Institutia este de acord s& respecte prevederile din Apelul pentru Carta VET si sQ Tsi
indeplineascd angajamentele asumate prin candidatura depusd pentru Cartd. Per
ansamblu, institutia s-a angajat s& depund toate eforturile de a asigura o calitate ridicata
in organizarea mobilitatilor VET, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ si cu
conditiile stipulate in contractele de finantare, acordurile de formare si angajamentele de
calitate aferente.

Semnatura: - Erasm US +
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CARTA DE MOBILITATE PENTRU
‘ FORMARE PROFESIONALA VET
ERASMUS+

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA109-025166

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic Francisc Neuman
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina-Elena Avacovici

Recunoastere a calitatii ridicate a strategiei de internationalizare si a
mobilitatilor de formare profesionala derulate; cooperarea cu organizatii si
institutii din alte tari; capacitatea de a gestiona proiecte de mobilitate de
calitate si pentru eforturile de a creste internationalizarea VET prin programul
Erasmus+.

Rezultate

« peste 300 absolventi care au venit in contact cu realitatea europeana a formarii profesionale si
50% profesori participanti la formari, schimburi de bune practici si Intalniri de lucru cu colegi
reprezentand alte sisteme educationale

» motivarea pentru invatarea pe tot parcursul vietii; cresterea atractivitatii carierei
« dobandirea de cunostinte, abilitéti, atitudini necesare pentru a participa activ la viata comunitatii

e valorizarea diversitdtii culturale cu accent pe eliminarea prejudecatilor, a barierelor culturale,
incluziune, promovarea dialogului intercultural intre elevi, prin punerea in valoare a
personalitatii fiecaruia

» proiectare didactica bazata pe instrumente digitale, metode colaborative, invdtare bazata pe
proiect sau forme de invatare non formala

« profesori proactivi, capabili de transformare, adaptare si updatare pentru construirea unui nou
tip de abilitati si priceperi

« asigurarea coerentei activitdtilor derulate prin proiecte cu politica generala a institutiei

e 0 culturd manageriald care armonizeaza valori, atitudini $i comportamente, reuseste sa le
amplifice potentialul, directionat catre atingerea obiectivelor propuse in strategiile si politicile

organizatiei
E i

e un management al proiectelor orientat spre extinderea tipurilor de
stimuli adresati elevilor si profesorilor, spre innoirea metodologica si
tematica a domeniilor abordate interdisciplinar in conexiune cu
realitatea, spre largirea ariei si tipurilor de cooperare intra- si
interinstitutionald, spre extinderea impactului comunitar al
activitatilor proprii
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‘ LEARNING TO BE

NR PROIECT: 2017-1-RO01-KA116-036592

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina-Elena Avacovici

Obiectiv general:

- Imbunétatirea calitatii predarii si Invatdrii si pregatirea elevilor pentru piata muncii intr-o lume
globalizata;

- Intarirea legaturii dintre procesul de predare invatare si mediul economic

Obiective specifice:

-dezvoltarea competentelor de specialitate, abilitatilor practice si experientei de lucru in domeniile
textile, servicii astfel incat expertiza profesionald dobanditd sd ofere sanse sporite pentru
integrarea pe piata muncii

-dezvoltarea personald a elevilor (comunicare, relatii personale si profesionale, independenta
crescutd) si maximizarea propriului potential prin contactul cu un mediu de munca transnational,
-cresterea respectului de sine si dobandirea unui avantaj competitiv pe piata fortei de munca prin
dobandirea certificatului Europass, a Certificatelor eliberate de organizatiile de primire si a
Cetificatelor de competente profesionale eliberate de scoala noastra la finalizarea studiilor de catre
participanti.

-intelegerea aspectelor multiculturale, a diversitatii si Tnsusirea valorilor europene.

Grup tinta:

-elevi clasa a X-a liceu: tehnician desigtner vestimentar—S35; tehnician achizitii i contractari—7;
coafor stilist—14

-elevi clasa a X-a scoali profesionald—Tfrizer, coafor, manichiurist, pedichiurist—16

Perioada de implementare: 2017—2018

Parteneri: MEP Europrojects Granada—organizatie intermediard; Coleg Llandrillo Menai,
Llandudno, Marea Britanie

Activitati

- conform CDL: Documentatia tehnica si ergonomia locului de munca din atelierul de instruire
practica; Aplicatii de baza in comert; Lucrari de estetica in studioul de coafurd—frizerie; Coafuri
cu impletituri si adausuri de mese colorate

Rezultate

- 42 elevi care au dobandit documentul de mobilitate Europass

- Dobéndirea/imbunatatirea de competente si abilitati practice in domeniul de studiu

- Intelegerea culturii antreprenoriale prin cunoasterea activitatii si organizarii la nivel european

- Utilizarea de instrumente §i metode pentru asigurarea calitdtii produselor finite la nivelul
exigentelor spatiului european

ege vy
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- Cresterea increderii de sine

- Imbogatirea portofoliului personal

- Motivare sporita pentru absolvirea studiilor

- Competenta a invata sa inveti - a avea o gestiune eficientd proprie a invatarii, a carierei §i a
activitatii profesionale

- Stimularea competitivitatii si a motivatiei

Impact

Participanti:

- formarea de deprinderi tehnice si profesionale concrete

- constientizare culturald sporita

- abilitati lingvistice si de comunicare imbunatatite

- coordonarea relatiilor de munca

- stabilirea de relatii personale

- motivare sporita pentru absolvirea studiilor

- impact pozitiv asupra oportunittilor pentru cariera prin prisma dezvoltdrii personale

Pentru cadrele didactice insositoare si pentru tutorii din firmele gazda mobilitatea reprezinta :

- 0 provocare pentru dezvoltarea atat a deprinderilor lingvistice cat si a celor interculturale

- comunicare cu persoane din medii culturale diferite

- interrelationare

- adaptare la situatii neprevazute

- experientd de formare individuala

La nivelul organizasiei, se urmareste cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic, in
general, si a sistemului de practica in particular, atat la nivelul sistemului IPT cat si la nivelul
institutiilor IPT .

S
)
&
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MODELE DE FORMARE
‘ PROFESIONALA DUALA

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-024202

UNITATEA SCOLARA: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
ADRESA SITE : www.isjarad.ro

COORDONATOR PROIECT: Lupei Anca

Obiectiv general: Cresterea gradului de cuprindere a absolventilor claselor a VIII-a si
scaderea numarului de locuri ramase neocupate dupd admiterea in liceele tehnologice, prin
realizarea unor parteneriate viabile cu agentii economici, prin care sd se ofere elevilor o pregatire
practicd care sd le faciliteze tranzitia de la scoald la locul de munca si implicit insertia pe piata
muncii

Obiective specifice:

Facilitarea stagiilor de practica a elevilor in firme, adaptarea curriculei si oferirea de sprijin
didactic prin crearea si promovarea de parteneriate viabile si functionale intre scoli si operatorii
economici

Elaborarea si livrarea in parteneriat cu intreprinderile din judetul Arad a unor module de practica
pentru invatamantul profesional si tehnic care sa raspundd nevoilor angajatorilor

Elaborarea unei strategii de dezvoltare a invatdmantului profesional si tehnic, la nivelul judetului
Arad

Grup tinta: director/ director adjunct, cadre didactice care predau discipline tehnologice din
liceele tehnologice partenere; formator/ responsabil cu formarea profesionald /personal implicat in
dezvoltarea strategica a institutiei din cadrul firmelor partenere; 17 participanti flux 1, 17
participanti flux 2.

Perioada de implementare: 2016—2018

Parteneri: Colegiul Tehnic ,,Aurel Vlaicu” Arad, Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” Arad,
Tehnologic de Industrie Alimentara Arad, Liceul Tehnologic “Stefan Hell” Santana, Liceul
Tehnologic de Electronica si Automatizari “Caius lacob” Arad, Liceul Atanasie Marienescu
Lipova, Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia
Mediului Arad, Nutu Service SRL Santana, SC Gummitech Raul SRL Ineu, SC Coseri Electric
CO Ineu, SC Tehnodomus SA Arad, SC Astra Rail Industries SRL Arad, S.C. ANGELIA S.R.L.
Arad, SC Transformatorul SRL Arad, Arcoom SCM Arad, Asociatia Economicd Germano-
Romana D.R.W. Arad, BBZ Mitte gGmbH, Fulda, Germania, COLEG CAMBRIA, Wrexham,
Marea Britanie

Activitati

Participarea in anii scolari 2016-2017 si 2017-2018 a 34 cadre didactice pentru disciplinele
tehnice si directori/directori adjuncti din liceele partenere in consortiu si formatori/responsabili cu
formarea profesionald/personal implicat in dezvoltarea strategicd a institutiei de la agentii
economici implicati in consortiu la un stagiu de 3 zile in in Anglia la Coleg Cambria respectiv la
BBZ Mitte GmbH Fulda, Germania cu scopul de a studia/observa modul in care functioneaza
sistemul de formare duala in tara gazda;

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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Pe perioada mobilitatii participantii au avut activitdti specifice pentru formarea competentelor si
anume:
o Structura, actori relevanti, instrumente de promovare a invatamantului profesional
e Observarea formarii practice in intreprindere in cadrul formarii duale
o Cunoasterea gandirii si culturii antreprenoriale care promoveaza formarea prin
invatamantul dual
o Relatia scoald-agenti economici in cadrul formarii duale a ucenicilor

Rezultate

e dezvoltarea competentelor participantilor in ceea ce priveste organizarea [PTdual

e 1 suport de curs pentru formarea tutorilor de practica de la agentii economici

e 2 cursuri de formare livrate prin CCIA Arad
1 design de activitati pentru workshop de 6 ore pe tema ”Invatamantul in sistem dual”

e 2 workshopuri cu tema “Invatimantul in sistem dual”

o 1 strategie de dezvoltare a invatdmantului profesional in sistem dual

e 1 prezentare a sistemului dual comparativ DE vs UK

e 12 CDL-uri pentru un modul de formare profesionala realizate in functie de nevoie agentilor
economici

e 250 pliante continand prezentarea proiectului, activitati si rezultate si 150 pliante continand o
prezentare a sistemului de formare profesionala dual comparativ Germania vs. Anglia

e 11 proiecte Erasmus+, KA1 si KA2, domeniul VET, initiate de participanti la termenele din
2017 s1 2018 din care 3 au fost aprobate pentru finantare

Impact

Pe termen scurt

Cresterea numarului de parteneriate viabile intre agentii economici si scoli pentru furnizarea unui
curriculum in IPT in sistem de Tnvatdmant dual de calitate pentru a facilita insertia absolventilor
pe piata muncii.

Pe termen lung

Scdderea numarului de absolventi ai claselor a VIII-a care nu continua studiile in Tnvatdmantul
obligatoriu, cresterea interesului absolventilor claselor a VIII-a pentru invatamantul profesional iar
forta de munca din cadrul companiilor va avea calificarea, competentele si abilititile in
concordanta cu cerintele agentilor economici.

Dezvoltarea economica durabila si sustenabild la nivel local, regional, national si european.
atingerea tintei stabilite de CE in Strategia Europa 2020 ca pana in anul 2020 rata abandonului
scolar sa scada pana la 10%.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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FORMARE DE CALITATE PENTRU
‘ INTEGRARE CU USURINTA PE
PIATA MUNCII EUROPENE

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-023467

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari
""Caius Iacob" Arad

ADRESA SITE : www.liceulcfrarad.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Muresan Maria

Obiectiv general: formarea profesionald de calitate In Invatamant tehnic si profesional, prin
efectuarea a 3 sdptamani de stagiu de pregatire practicd, prin mobilitate transnationald, intr-un
centru specializat de formare profesionald din Germania, recunoscut la nivel european.

Obiective specifice:

- Dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitatilor practice din domeniul de pregatire al
participantilor pentru integrare cu usurinta pe piata muncii europene si formarea de personal
calificat pentru industrie.

- Cresterea volumului mobilitatilor cu scop de invatare si recunoasterea rezultatelor invatarii, prin
obtinerea certificatelor Europass Mobility.

- Dezvoltarea personala prin mobilitate transnationala si dezvoltarea abilitatilor de comunicare in
limbi de circulatie internationala

Grup tinta: 60 participanti elevi clasa a XI-a invatamant liceal si invatdmant profesional si 8
profesori insotitori

Perioada de implementare: 2016—2018

Parteneri: ZAW - Zentrum fiir Aus- und Weiterbildung Leipzig, Germania; Wisamar
Bildungsgesellschaft gemeinnutzige GmbH Leipzig, Germania

Activitati
- Activitati de selectie si de pregatire a participantilor; activitati de organizare si derulare
mobilitate; activitati de monitorizare si diseminare a rezultatelor proiectului.

Rezultate
Rezultate intangibile:

- competente profesionale de calitate dobandite de participanti corespunzatoare calificarii fiecarui
flux

- imbunatatirea competentelor de comunicare in cele 2 limbi: engleza, germana

- dezvoltarea personalitatii participantilor prin participare la mobilitate transnationala

- dezvoltarea orizontului cultural al participantilor.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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Rezultate tangibile:

- pagina web a proiectului

- afise, pliante cu prezentarea proiectului

- comunicate in presa

- CD - prezentarea proiectului - se face referire la obiectivele proiectului, secvente din timpul mo-
bilitatii, impresii ale participantilor

- realizarea unor proiecte inspirate din lucrarile practice realizate in mobilitate

Impact

In urma derularii mobilitatii intr-o tara avansata tehnologic participantii vor fi pregatiti la
standarde calitative europene. Ei vor constitui un exemplu pentru ceilalti elevi din invatamantul
profesional si tehnic, din comunitatea scolara aradeana si din societatea civila, motivandu-i si pe
acestia spre invatamantul profesional sau tehnic. In regiunea de vest a tarii exista multe filiale ale
unor companii multinationale, care au nevoie de muncitori calificati si competenti pentru
domeniul electric, domeniul electronica-automatizari. Avand un Certificat de mobilitate Europass,
competente profesionale de calitate dobandite in urma unei mobilitati transnationale si stapanind o
limba de circulatie internationala, ei vor avea un avantaj in ocuparea unui loc de munca intr-o
astfel de companie atat in tara, cat si in strainatate.

Proiectul ofera participantilor sansa de a se dezvolta personal prin mobilitate transnationala, de a
cunoaste cultura, viata sociala si mediul de munca dintr-o tara a Uniunii Europene. Avand in
vedere ca, la majoritatea elevilor din liceul nostru, conditiile familiale si financiare nu le permit o
astfel de experienta proiectul contribuie, in acest fel, la dezvoltarea personalitatii noii generatii de
tineri absolventi, ce se pregatesc pentru integrare pe piata muncii, la cresterea motivatiei pentru
activitate in domeniul tehnic si obtinerea satisfactiei in activitatea de zi cu zi.

Instruire practica a participantilor la
centrul de formare profesionala ZAW
Leipzig, GmbH

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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‘ PLASAMENT EUROPEAN - DRUM
DESCHIS CATRE SERVICII DE
CALITATE

NR PROIECT: 2017-1-RO01-KA102-036920
UNITATEA SCOLARA: Colegiul Economic Arad

ADRESA SITE : http://www.colecoarad.ro
COORDONATOR PROIECT: prof. Sirca Veronica

Obiectiv general: Mutarea demersului didactic de specialitate de pe teoretic pe dimensiunea practic-
formativa, dimensiune care sa asigure formarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic in directa legatura
cu cerintele de pe piata fortei de munca, ce vizeaza trei calificari din domeniul serviciilor, tehnician in
administratie, turism si gastronomie .

Obiective specifice

- Aprofundarea si diversificarea formarii de specialitate, in relatie directa cu piata concurentiald a fortei de
muncd din domeniul calificarii lor, n vederea cresterii calitatii educatiei, formarii si o mai buna tranzitie
de la scoala la viata activa.

- Imbunatatlrea competentelor de comunicare intr-o hmba straina, promovarea d1a10gulu1 intercultural si a
- Dezvoltarea unor parteneriate transna‘glonale care sa creasca calitatea formarii profesmnale initiale si sa
sporeasca sansele de angajabilitate ale tinerilor.

Grup tinta: 42 elevi clasa a XI-a
Perioada de implementare: 2017—2018

Parteneri: INTERCULTURAL ASSOCIATION MOBILITY FRIENDS BARCELOS, PORTUGALIA;
CAVADOTOUR BARCELOS, PORTUGALIA; ATLAS VIAGENS-TURISMO BARCELOS,
PORTUGALIA; METAFORA FAVORITO, UNIPESSOAL LDA, BARCELOS, PORTUGALIA;
RESTAURANTE MURALHA BARCELOS, PORTUGALIA; CENTRO SOCIAL JOAO PAULO II
BARCELOS, PORTUGALIA

Activitati

Participantii de la specializarea tehnician in administratie au desfasurat diverse activitdti de specialitate in
cadrul Centrului Social Joao Paulo I precum: expertiza in desfasurarea de activititi de analizare a
corespondentei administrative, de selectare a acesteia, de identificare a structurii acesteia, de editare a unor
documente oficiale, de analizare a unor documente oficiale, de monitorizare a corespondentei, de
inregistrare si expediere, clasare si arhivare a corespondentei.

Participantii de la specializarea tehnician in turism au desfasurat diverse activitati de specialitate in cadrul
agentiilor de turism Cavadotour si Atlas Viagens -Barcelos, precum: activititi de studiere a pietei turistice,
investigare a nevoilor clientilor, realizarea unor aranjamente turistice pentru transportul rutier, feroviar si
aerian, vanzarea de bilete de avion si completarea documentelor folosite la rezervare, determinarea pretului
de vanzare al unui produs turistic intern, completarea documentelor necesare vanzarii de produse turistice.
Participantii de la specializarea gastronomie au desfdsurat activitati in doud restaurante cu specific
portugez: Metafora Favorito si Restaurante Muralha, precum: identificarea traditiilor de consum din
bucataria nationala, realizarea de retetare cu preparate specifice diferitelor zone, identificarea obiceiurilor
de consum, stabilirea meniurilor, materiilor prime si auxiliare necesare, realizarea de produse culinare cu
specific, realizarea produselor de patiserie, determinarea calitatii produselor prin verificari organoleptice.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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Rezultate

-Dobandirea unor competente tehnice specializate intr-un mediu de lucru real si performant care sa le
dezvolte latura practica a formarii lor

-Valorificarea cunostintelor dobandite pana in acel moment, in firme reale, nu in laboratoarele scolii
-Competentele si informatiile dobandite sa le faciliteze si sa ii motiveze, In gasirea unui loc de munca sau
in inceperea unei afaceri proprii

-Imbunatatirea nivelului de comunicare in limba engleza si dobandirea unor cunostinte minime de limba
portugheza

-Desfasurarea procesului de instruire practica intr-un mediu atractiv si competitiv, aproape de realitatea de
pe piata muncii

-Certificate si diplome recunoscute in Uniunea Europeana

-Asimilarea unor norme de etica si profesionalism in domeniul pregairii de specialitate

Impact

-42 elevi (100% din participanti) obtin competente si abilitati practice in ariile de competenta ale calificarii
specifice urmatoarelor module: ,,Corespondenta in administratie si secretariat”, ,,Operatiuni tehnice ale
agentiei de turism”, ”Bucataria nationala si internationald

-42 elevi (100% din participanti) obtin experienta practica asupra activitatii de zi cu zi din UE care le
imbogateste oportuniitatile de cariera

-42 elevi (100% din participanti)) sunt stimulati sa-si imbunatateasca performanta scolard prin organizarea
practicii peste hotare

-50% dintre elevii participanti 1si vor folosi portofoliile de practica la realizarea proiectului de certificare a
competentelor profesionale

-25% dintre elevi participanti la mobilitate vor dobandi competente lingvistice de limba englezad, minim
A2, iar 75% de cel putin Bl

-cel putin 20% dintre participanti 1si vor schimba atitudinea fata de scoala

-cel putin 30% dintre participanti 1si vor schimba comportamentul, vor deveni mai responsabili, mai
organizati, capabili sd se descurce singuri si sa faca fata unor provocari

-70% dintre participanti dobandesc o mai bund cunoastere a valorilor europene si a oportunitatilor pe care
le au tinerii cetateni europeni

-80% dintre participanti dezvoltd competente cheie: lucru in echipa, rezolvare de probleme, comunicare,
competente interculturale, utilizare soft specializat

Pentru beneficiarii indirecti, estimdm urmatorul impact :

-Cresterea motivatiei pentru invatare a celorlati elevi din liceu, acestia devenind motivati sd invete pentru a
putea participa la astfel de oportunitati

-Cresterea calitatii actului educational si a activitdtilor de instruire practicd, prin integrarea in cadrul
acestora a materialelor si produselor realizate pe parcursul stagiului

-Cresterea capacitatii scolii de a accesa fonduri europene, de a implementa si manageria proiecte care sa
implice parteneri din spatiul european

-Dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriat cu agenti economici si firme din Portugalia

-Utilizarea unor instrumente europene ECVET, MOU si Europass care faciliteazd mobilitatea si ofera
transparenta calificarilor

-Cresterea vizibilitatii scolii noastre Tn comunitatea locala

-Cresterea interesului firmelor din regiune de a angaja tineri pregétiti la nivel european, cu experientd de
munca pe piata muncii europene

-Cresterea increderii parintilor in invatdmantul tehnologic prin oferirea unui invatamant de calitate la
nivelul liceului

-Cresterea increderii angajatorilor in calitatea si relevanta pregatirii profesionale ale absolventilor scolii
noastre

-Promovarea egalitatii de sanse pentru tineri, deoarece cel putin 50% dintre elevii participanti provin din
familii cu venituri mici

-Cresterea interesului agentilor economici din zond, de a colabora cu scoala noastra

Pe termen lung putem anticipa cé acesti tineri care au beneficiat de experientd directd si au vazut cum
functioneazd un agent economic, au dobandit cunostinte antreprenoriale, au vazut care sunt
compartimentele esentiale ale unei firme, cum actioneazd un manager, cum isi organizeaza munca lui si a
angajatilor; dupa terminarea liceului pot deveni ei Insisi antreprenori, creand noi locuri de muncd si
contribuind la crearea unui puternic mediu de afaceri pe plan local si national.
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‘ LECTII ATRACTIVE, ELEVI MAI BUNI!

NR PROIECT: 2017-1-RO01-KA101-036297
UNITATEA SCOLARA: Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad

ADRESA SITE : www.indalimarad.ro ; https://lectiibune.wikispaces.com/
COORDONATOR PROIECT: prof. Ghinga Olga Iulia

Obiectiv general

1. Dezvoltarea competentei cheie digitala si a competentei cheie lingvistica de comunicare in limba engleza
la 18 cadre didactice participante prin participarea la un program de formare

2. Dobandirea de competente in vederea implementarii cu succes a unui proces didactic care integreaza
tehnologia si comunicarea in limba engleza la alte discipline

3. Cresterea inovatiei, adaptabilitatii si creativitatii cadrelor didactice prin cunoasterea si exersarea
practicilor de succes din alte tari europene

4. Formarea si activarea unei echipe de 18 cadre didactice in vederea aplicarii de noi abordari in procesul
didactic si in formarea altor cadre didactice

Obiective specifice

- Formarea unei echipe de 18 specialisti in utilizarea, adaptarea si integrarea instrumentelor TIC in predarea
diferitelor discipline prin participarea la cursul ICT FOR TEACHING prin programul Erasmus+ in
perioada noiembrie 2017, respectiv februarie 2018

- Implementarea eficienta a tehnologiilor digitale insusite la cursul ICT For Teaching precum si a
competentelor lingvistice dobandite in procesul formal de educatie la 30 % din numarul total de ore la
disciplinele predate de catre cei 18 profesori participanti la mobilitati, in perioada martie 2018— iunie 2018
- Informarea cadrelor didactice din Colegiu Tehnologic de Industrie Alimentara in legatura cu noile
competente TIC si identificarea de solutii de implementare optima a acestora in 2 consilii profesorale, in
perioada — noiembrie 2017- martie 2018

Grup tinta: 18 participanti cadre didactice
100 cadre dictatice (beneficiari indirecti din scoala si judet); 398 elevi (beneficiari indirecti); 73 parinti
(beneficiari indirecti)

Perioada de implementare: 2017—2018
Parteneri: English Matters, Spania

Activitati

- activitati de management care presupun: stabilirea echipei de gestiune a proiectului, elaborarea planului
de activitati, organizarea mobilitatilor din punct de vedere administrativ, logistic, cultural, tematic,
elaborarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, desfasurarea efectiva a monitorizarii si evaluarii
interne

- activitati de mobilitate propriu-zisa: ICT for Teaching — 2 fluxuri - 19-25 noiembrie 2017 — 11-17
februarie 2018

- activitati de prezentare/informare in consiliile profesorale, activitati de formare in cadrul workshopurilor
la nivel judetean, in cadrul cercurilor pedagogice pe discipline

- activitati de diseminare a kitului profesorului digital elaborat in cadrul proiectului pe site-ul colegiului, in
massmedia la nivel local
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- activitati de monitorizare si evaluare: realizarea, aplicarea si interpretarea instrumentelor de monitorizare
inaintea, in timpul activitatilor de mobilitate si dupa participarea la mobilitate; oferirea de feedback si
sugestii de ameliorare in implementarea proiectului si a rezultatelor invatarii

-activitati de follow-up: elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare a impactului

Rezultate

La nivel de resursa umana:

-18 cadre didactice specializate in integrarea tehnologiei in procesul didactic

-80 de cadre didactice informate cu privire la modalitatile de integrare TIC la orele de curs

-18 cadre didactice din scoala mentorate cu privire la modalitatile de integrare TIC la orele de curs

La nivel de curiculum:

-30% din orele predate de profesorii participanti la mobilitati alocate implementarii de metode si tehnici
insusite la cursul ICT for Teaching

-1 Kit al profesorului digital care contine exemple de bune practici privind integrarea TIC in procesul
educational, resurse educationale variate, fise de lucru pentru diverse activitati si specialitati.

Impact
Impactul asupra celor 18 participanti la mobilitati:
A. pe termen scurt

integreze instrumente TIC in predare
- vor avea satisfactie profesionala si personala sporite

- vor avea cunostinte lingvistice de comunicare in ¢

limba engleza imbunatatite :

- vor constientiza necesitatea valorizarii diferentelor \

culturale si sociale —

- vor identifica noi abordari in practica pedagogica s q

B. pe termen mediu-lung l\‘\‘

- procesul instructiv-educativ va creste in calitate prin §§ 31 ¥/A %

utilizarea integrata a TIC in predare

- competentele digitale si lingvistice de comunicare in limba engleza vor face parte din preocuparile
ulterioare ale profesorilor instruiti

- implicare constanta in integrarea instrumentelor TIC la diverse discipline a celor 18 profesori in
proiectarea si derularea a cel putin 30% din orele de curs

- identificarea si folosirea de materiale didactice care valorifica diversitatea spatiului european si elimina
stereotipiile

La nivel de resursa umana:

-18 cadre didactice specializate in integrarea tehnologiei in procesul didactic

-80 de cadre didactice informate cu privire la modalitatile de integrare TIC la orele de curs

-18 cadre didactice din scoala mentorate cu privire la modalitatile de integrare TIC la orele de curs

-100 cadre didactice din judetul Arad formate in cadrul unor ateliere de lucru in tematica cursului

La nivel de curriculum:

-30% din orele predate de profesorii participanti la mobilitati alocate implementarii de metode si tehnici
insusite la cursul ICT for Teaching

-1 Kit al profesorului digital care contine exemple de bune practici privind integrarea TIC in procesul edu-
cational, resurse educationale variate, fise de lucru pentru diverse activitati si specialitati.

- 18 cadre didactice mentorate privind utilizarea TIC in curriculumul scolar

- 100% din profesorii scolii vor utiliza instrumente TIC in predare la cel putin 6 lectii

- peste 90% dintre elevii scolii vor fi implicati in activitati care utilizeaza TIC in procesul de predare-
invatare

- 100 de cadre didactice din judetul Arad formate in cadrul unor ateliere de lucru in tematica cursului

- publicarea online, cu posibilitate de descarcare a materialelor din Kit-ul profesorului digital pentru a fi
consultat si/sau utilizat de catre orice cadru didactic interesat

- internationalizarea scolii prin crearea de noi parteneriate cu profesori din alte tari europene

- cresterea prestigiului scolii si imbunatatirea imaginii institutiei in comunitate

- imbunatatirea competentelor digitale, lingvistice, interculturale si sociale ale elevilor prin participarea la
activitatile de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului

CHANGING LIVES. OPENING MINDS



18

‘ IMBUNATATIREA CALITATII SI
EFICIENTEI EDUCATIEI PENTRU O

MAI BUNA INTEGRARE

SOCIALA A TINERILOR DIN
COMUNITATEA RURALA

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA101-023305
UNITATEA SCOLARA: Scoala Gimnaziala Seleus

ADRESA SITE : http://scoalaseleusarad.ro/
COORDONATOR PROIECT: Sipos Andreea Viorica

Obiectiv general: imbunéatatirea rezultatelor scolare ale elevilor pe termen scurt si mediu prin
cresterea ratei de promovabilitate la Evaluare Nationald cu peste 10% pana in 2020.

Obiective specifice:

Os1- imbunatatirea comunicarii parinti-scoala;

Os2- folosirea folclorului ca o resursa a educatiei, ca un liant intre membrii procesului de invatamant:
profesori-elevi-parinti;

Os2- imbunaétatirea si crearea de noi metode si tehnici de predare si invitare in contextul integrarii europene
a tinerilor absolventi din mediul rural.

In acest sens ne propunem urmatoarele obiective operationale:

Oopl- participarea in anul gcolar 2016-2017 a unui numar de 5 cadre didactice, intr-o tara europeana, la un
stagiu de formare, pentru a-si dezvolta competentele de comunicare cu parintii;

Oop2- participarea in anul scolar 2016-2017 a unui numar de 7 cadre didactice, intr-o tara europeana, la un
stagiu de formare, pentru a-si dezvolta aptitudinile de gandire utilizand cultura traditionala;

Oop3- derularea in anul scolar 2017-2018, la nivelul Scolii Gimnaziale Seleus, a 2 proiecte e-Twinning in
care sa se promoveze traditiile si obiceiurile locale;

Oop4- elaborarea pana in iunie 2018, la Scoala Gimnaziala Seleus, a unui Ghid de Comunicare scoala-
parinti, care sa fie pus in aplicare, dar si publicat pe site-ul www.didactic.ro spre a putea fi utilizat si de alti
profesori;

Oop5- elaborarea, aprobarea de catre ISJ si aplicarea in Scoala Gimnaziala Seleus a unui CDS care sa
promoveze si sa studieze folclorul, traditiile si obiceiurile populare locale

Grup tinta: 340 elevi, 12 profesori, 900 périnti
Perioada de implementare: 2016—2018
Parteneri: Mediteranean Teaching Centre, Alicante, Spania ; iDevelop Teacher Training, Sevila, Spania

Activitati

Consiliul de Administratie si directorul numeste echipa de proiect;

se face anuntul in Consiliul Profesoral si se numeste coordonatorul proiectului;

se Intocmesc documentele de contractare si echipa de proiect;

se Intocmeste procedura de selectie si se valideaza de catre CA;

se dau deciziile de numire ale comisiei de selectie;

se face selectia participantilor: anunt, prelevare dosare, probele si rezultatele;

se face pregatirea lingvistica;

se face pregatirea culturala si pedagogica, se semneaza contractele cu furnizorul de curs;
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ese achizitioneaza bilete transport, cazare si celelalte contracte necesare;

ese desfagoard mobilitatea a 5 cadre didactice;

ese desfagoard mobilitatea a 7 cadre didactice;

e cliberarea certificatelor Europass;

e diseminarea in CP;

e se face diseminarea intr-un articol de presa;

ese elaboreaza un CDS si se realizeaza un ghid de comunicare scoala-parinti;
e se transmite ISJ spre avizare CDS;

e se face raportarea finala in cercurile pedagogice;

e se aplica CDS;

o diseminarea proiectului asupra parintilor si elevilor care dau feedback-ul prin chestionare;

Rezultate
o Imbunatitirea rezultatelor elevilor;
¢ un ghid de comunicare parinti profesori;
¢ 2 proiecte e-twinning;
e un CDS despre traditiile locale;
un schimb de experientd cu mai multi profesori colegi din alte tari.

Impact

La nivel individual se estimeaza:

-dezvoltarea interesului unor cadre didactice asupra propriei perfectiondri profesionale, participand activ
sau initiind alte proiecte;

- adaptarea la contextul profesional actual prin dezvoltarea de competente care sa aducé o buna relationare
si 0 mai buna implicare a parintilor in cadrul activitatii scolare si extragcolare;

- imbunatatirea rezultatelor elevilor la concursurile si examenele nationale, astfel incat procentul celor care
vor lua note sub 5 sa se reduca cu 10% in urmatorii 3 ani;

- imbunatatirea metodelor de predare, astfel incat tineri sa fie sincer atrasi de traditiile, obiceiurile si
folclorul local;

- largirea orizontului profesional si intercultural, schimbarea perceptiei asupra metodelor aplicate educatiei
tinerilor proveniti din comunitatile rurale;

- constientizarea propriului potential, autoevaluarea activitatii, cresterea increderii in fortele proprii a
elevilor si inlaturarea prejudecatilor legate de propriile origini.

La nivelul institutional se estimeaza:

- scaderea cu 10% a elevilor care nu iau note de trecere la examenele nationale;

- scaderea cu 10% a absentelor Inregistrate in cadrul scolii in perioada de maxima activitate agricola pentru
comunitate, atunci cand parintii iau copiii de la scoala pentru a participa la unele muncii agricole la care
este necesara mana de lucru, sau atunci cand copiii prefera sa nu vina la scoala pentru cateva zile ca sa 1si
ajute familia;

- atragerea elevilor cu ajutorul CDS nou creat la activitatile extrascolare si scolare ale institutiei;

- atragerea si implicarea parintilor activ si direct in viata scolara, iar prin Ghidul de Comunicare cu Parintii
se urmareste optimizarea comunicarii scoala-familie si responsabilizarea parintilor in legitura cu rezultatele
scolare obtinute de catre copiii lor;

- abordarea integrata a ariilor curriculare prin utilizarea multidisciplinaritatii, interdisciplinaritatii, avand ca
tema principala folclorul local;

- imbunatatirea imaginii scolii in cadrul comunitatii locale;

- plasarea in context european a propriului specific folcloric;

Impactul prevézut asupra institutiei si a persoanelor implicate in proiect se poate estima in timpul
proiectului, dar si dupa durata de viata a proiectului:

- pe termen scurt: proiectul va reduce absenteismul scolar, va implica activ parintii in cadrul activitatii
scolare si va atrage tinerii spre pastrarea si perpetuarea traditiilor, obiceiurilor si folclorului local,;

- pe termen lung: proiectul va ameliora rezultatele elevilor la examenele nationale, va Tmbunatati calitatea
vietii lor datorita absolvirii unor scoli profesionale sau a unor facultéti care le vor permite o calitate a vietii
ridicata, dar si standarde ridicate de viata si etica, respectand trecutul si pe inaintasii lor, traditiile si
obiceiurile locale, iubind folclorul.
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ECUMENISM SI VOLUNTARIAT
PENTRU O CARIERA DE SUCCES

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-023616
UNITATEA SCOLARA: Seminarul Teologic Ortodox Arad

ADRESA SITE : www.seminararad.org
COORDONATOR PROIECT: arhid. prof. Sirca Florin

Obiectiv general: Formarea de competente, valori si atitudini in acord cu cerintele societatii
contemporane si cu misiunea Bisericii, Tn scopul pregatirii viitorilor absolventi pentru misiunea pe
care o vor avea si al integrarii lor facile in comunitatile religioase pe care le vor coordona sau in
care vor activa

Obiective specifice:

- Dobandirea unor cunostinte si abilitati practice de aplicare in context misionar, pastoral si
liturgic a Invataturii moralei crestine, in scopul integrarii cu succes a absolventilor in comunitatile
religioase;

- Formarea deprinderilor de organizare a unor programe educative cu impact semnificativ asupra
dezvoltarii spirituale a tinerilor;

- Consolidarea cooperarii religioase cu alte confesiuni crestine, in spiritul tolerantei,
ecumenismului, dialogului cultural s1 lingvistic, al intelegerii si respectului reciproc

Grup tinta: 38 elevi
Perioada de implementare: 2016—2018

Parteneri: Almanjayar en Familia Granada , Spania; Fegradi Cocemfe Granada , Spania; Associa-
capo de Pais e Amigos das criancas Inadaptadas Barcelos , Portugalia;Centro Social da Paroquia
de Arcozelo Barcelos, Portugalia

Activitati

Pe parcursul stagiului s-au derulat urmatoarele activitdti: animarea persoanelor si tinerilor cu
persoanelor cu nevoi speciale; implicarea in activitati specifice proiectului educativ PATIN si
AVIOANE DE HARTIE: atelierele de dezvoltare personala si de planificare a carierei, tipuri de
activitdti de petrecere a timpului liber specific tinerilor cu probleme de comportament;
participarea la un curs de initiere cu privire la activitatile de baza n voluntariat si in lucrul cu
persoane cu deficiente fizice si organice si la o campanie de voluntariat pentru cresterea gradului
de constientizare si recrutarea de voluntari care sd lucreze cu persoane cu dizabilitdti fizice si
organice (distribuirea de materiale in standuri informationale in diferite locatii); realizarea un
inventar al problemelor cu care se confrunta persoanele cu nevoi speciale, identificarea tipurilor
de servicii de sprijin pentru persoanele cu nevoi special; organizarea de attivitati de sprijin pentru
persoanele cu nevoi special; Intocmirea de strategii de atragere de voluntari/sponsori pentru
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activitati de intrajutorare a persoanelor cu nevoi special; realizarea de programe educative pentru
tineri referitoare la diversele probleme ale societdtii contemporane; participarea la activitatile
educative zilnice, desfasurate cu tineri cu probleme si cu persoane in varsta si cu dizabilitati.

Rezultate

- cunostinte, abilitati practice de aplicare Tn context misionar, pastoral si liturgic a invataturii
moralei crestine;

- deprinderi de organizare a unor programe educative cu impact semnificativ asupra tinerilor;

- 38 elevi capabili sa dezvolte programe educative pe teme controversate in alte licee vocationale
din cele 3 judete ale consortiului;

- dezvoltarea abilitatilor lingvistice, interculturale, a tolerantei si respectului religios pentru parti-
cipantii la mobilitate;

- sustinerea examenului de competente profesionale de catre cei 38 de elevi participanti la mobili-
tate;

- realizarea unui program de interventie pentru persoanele aflate in nevoi, de catre fiecare partici-
pant;

- publicatia “Samarineanul milostiv — cum {i ajutdm pe cei in suferintd”;

- realizarea unui compendiu de 4 programe educative pe teme controversate, realizate de catre
participanti -“Programe educative in lumina dreptei credinte”;

- intocmirea unui dictionar de termini specifici domeniului de activitate, in limba romana-engleza
-spaniola-portugheza;

- expozitie de fotografii;

- produse cu rol de diseminare: CD proiectului, prezentari PP, afise, pliante, articole 1n mass me-
dia, prezentari pe Facebook, pe pagina web a scolii; .

- realizarea unei conferinte interregionale la nivelul euroregiunilor vest si nord- vest - "Invatarea
prin mobilitate- premisa a succesului in cariera".

Impact

Impact direct asupra participantilor:

1.Dobandirea de abilitati practice de aplicare in context misionar, pastoral si liturgic a invataturilor
moralei si spiritualitatii crestine;

2.Deprinderi de organizare a unor programe educative;

3.Cresterea sanselor si oportunitatilor elevilor din mediul rural de a se implica in activitati de
voluntariat;

4.Cooperarea religioasa cu alte confesiuni, in spiritul dialogului interconfesional, al tolerantei, al
intelegerii reciproce si culturale;

5.Dezvoltarea capacitatii de exprimare si conversatie in limba engleza, acumularea unor
cunostinte minime de limba spaniola si portugheza, imbunatatirea cunostintelor despre cultura,
traditia si obiceiurile altor popoare.

Impact asupra celorlalti elevi ai scolii :

La nivelul elevilor scolilor implicate experienta participantilor poate fi utilizata prin initierea unor
campanii de educare a tinerilor, prin care sa se prezinte problemele controversate ale societatii
moderne — conduita sexuala deviantd, avortul, contraceptia, pericolul drogurilor, sinuciderea,
eutanasierea- in lumina Invataturii crestine. In aceste campanii participantii is1 vor asuma rolul de
formatori ai colegilor lor de generatie, stiut fiind ca mesajul transmis de la tanar la tandr este mai
usor de perceput si de acceptat.

La nivelul scolii propunerea de proiect contribuie la promovarea unei formadri initiale de calitate,
care sa imbunatadteasca dimensiunea aplicativa a invatamantului teologic, la dezvoltarea creati-
vitatii si capacitatii de inovare, la atragerea elevilor catre scoald, la dezvoltarea unor noi instru-
mente de educare si la intdrirea capacitatii manageriale a scolii.
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‘ LET’S BRING EDUCATION NEAR
EVERY FABULOUS INDIVIDUAL
TOGETHER!

NR PROIECT: 2017-1-RO01-KA102_ 036147
UNITATEA SCOLARA: Colegiul Csiky Gergely Arad

ADRESA SITE : http://www.smt.ro/letsbenefit/
COORDONATOR PROIECT: Tothpal Renata

Obiectiv general: Integrarea efectiva la locul de munca a 10 elevi din domeniul Turism si 10
elevi din domeniul Economic, pe timp de 2 sdptdmani, in anul scolar 2017 - 2018 pentru exersarea
competentelor privind tranzitia de la scoald la locul de munca

Obiective specifice:

Aplicarea In practicd in timpul mobilititii a cunostintelor corespunzitoare modulelor Intr-un
mediu real, prin indeplinirea sarcinilor de lucru formulate de catre tutorele de practica, prin
rezolvarea sarcinilor individuale sau de grup.

Utilizarea de catre elevii participanti a competentelor lingvistice In limba englezd, respectiv
spaniola in timpul stagiului de practica in situatii reale de comunicare cu reprezentantii institutiilor
de primire, cu tutorele de practica si cu angajatii firmelor unde se deruleaza stagiul de practica.
Socializarea elevilor participanti in timpul stagiului prin cunoasterea si respectarea obiceiurilor
culturale si de convietuire locale, constientizarea diferentelor si a similitudinilor.

Grup tinta: 10 elevi de profil turism: 5 din clasa a 10-a, 5 din clasa a 11-a; 10 elevi de profil
economic: 5 din clasa a 10-a, Sdinclasaa 11-a

Perioada de implementare: 2017—2018

Parteneri: Grwp Llandrillo Menai, Marea Britanie; M.E.P. Euprojects Granada S.L.,
Spania

Activitati

Elevii selectati din clasele a X-a si a XI-a, de la specializdrile turism si economic au participat la
stagii de practica de doud saptdmani (14 zile) in intreprinderi de specialitate din Marea Britanie si
Spania in doua fluxuri.

Un flux de 10 elevi din domeniul economic au fost instruiti pentru atributiile unui lucrator
comercial, gestiune si contabilitate la supermarketuri din Granada.

In domeniul turismului, un flux de 10 elevi au fost instruiti pentru operatiunile tehnice dintr-o
agentie de turism, studiere concurentd, rezervari de bilete, creare si vanzare pachete turistice,
relationare cu prestatorii de servicii turistice la agentia de turism a Colegiului Grwp Llandrillo
Menai din Colwyn Bay.
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Rezultate

Au fost formate competentele cheie si competentele specifice pt. fiecare specializare in parte, dar
pe langa aceste activitati, elevii din ambele specializari turism si economic au dezvoltat deprinderi
si aptitudini, ca: abilitati antreprenoriale, negociere, conducere, asumarea raspunderii, gandirea
creativa, perseverentd, organizarea locului de munca.

Impact

Impactul mai larg al acestui proiect de mobilitate se refera la comunitatea locala.

Ne asteptam sa se producd o deschidere in mentalitate si orientare, bazatd pe exemplul de buna
practicd, ce presupunem cd se va constitui. Asteptdm sa creasca interesul fatd de scolile
vocationale. De-a lungul anului de proiect, au beneficiat de pregatire practica in total 20 de elevi,
care au sansd sd devind 20 de viitori angajati mult mai pregétiti, cu o viziune despre lume mai
deschisd. Ei angajandu-se, dupa scurt timp vor ajunge sa instruiasca alti angajati in spiritul a ceea
ce au Invétat in proiectele de mobilitate, astfel prin principiul multiplicérii impactul va fi mult mai
mare §i nu se opreste in cadrul scolii noastre, va fi cu sigurantd o dezvoltare pe scard mult mai
larga. Asteptam si impact regional, chiar daca la o scard mai micd. Avand in vedere ca scoala are
parteneriate cu alte institutii din regiune, licee si scoli gimnaziale, aceste institutii de Tnvatamant
vor primi un semnal referitor la schimbarea de orientare pe care colegiul nostru o doreste. Acestor
scoli partenere li se va oferi diseminarea rezultatelor proiectului nostru, prezentandu-se achizitiile
dobandite de elevi si comparandu-se sistemele de pregatire profesionala.

Totodata suntem siguri de faptul cd prin aceastd mobilitate am creat si impact national si
international, deoarece elevii mai competitivi, gdsesc un loc de munca mai usor si mai bine platit,
nu sunt nevoiti s caute un loc de munca in afara teritoriului tarii noastre, rezolvand una dintre
cele mai mari probleme demografice, migratia tinerilor peste hotare
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‘ PRACTICA EUROPENA PENTRU
PERFORMANTE SPORITE IN
DOMENIUL TURISMULUI

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-023283
UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu

ADRESA SITE : scoalahalmagiu.ro
COORDONATOR PROIECT: David Victor Gheorghe

Obiectiv general: Dezvoltarea unor parteneriate durabile in scopul facilitarii mobilitdtii
geografice si profesionale in cresterea angajabilitatii in spatiul european

Obiective specifice:

Achizitionarea de competente, abilitati si cunostinte profesionale de specialitate intr-un mediu de
lucru european cone ctat cu domeniul lor de formare profesionala;

Dezvoltarea abilitdtilor de lucru In echipd, prin constientizarea rolului si prin asumarea
responsabild a sarcinilor de lucru;

Imbunatatirea abilitatilor de comunicare intr-o limba strdina si a capacitatii de intelegere
interculturala;

Dezvoltarea unor parteneriate durabile in scopul facilitarii mobilitatii geografice si profesionale .

Grup tinta: 22 elevi
Perioada de implementare: 2016—2017

Parteneri: RIVENSCO CONSULTING LTD Cipru; P&S24/7 MEDITTERANEAN TREVEL
LTD Cipru; CAVADO TUR Portugalia; ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DE
MOBILIDADE Portugalia

Activitati

- Identificarea si prospectarea pietei turistice;

- Conceperea unei oferte turistice;

- Realizarea de contracte cu furnizorii de servicii turistice;
- Rezervarea biletelor pentru transportul turistic;

- Stabilirea pretului pentru diverse servicii turistice;

- Realizarea de campanii publicitare.

Rezultate
- Consolidarea si potentarea cunostintelor de specialitate in domeniul turismului;
- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba de circulatie internationald(engleza);
- Experientd intr-un mediu de lucru european;

CHANGING LIVES. OPENING MINDS



25

- Realizarea unui ghid turistic (produs final al proiectului);
- Realizarea unui dictionar roman-englez-grec-portughez contindnd 200 de termeni de
specialitate Tn domeniul turismului (produs final al proiectului).

Impact

Pe termen scurt:

- deprinderi de a lucra eficient ca membru intr-o echipa;
- abilitati dezvoltate de comunicare in limba engleza.
Pe termen lung:

- imbunatatirea capacitatii de intelegere interculturala;

- cunoasterea valorilor europene si integrarea europeana

Mobllity Fr'
Your mobillty

bility Frigp,
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‘ EUROPE ONLINE

NR PROIECT: 2017-2-RO01-KA105-037768

ORGANIZATIA: Ofensiva Tinerilor Arad

ADRESA SITE : https://www.facebook.com/OrganizatiaTinerilorculnitiativa/
COORDONATOR PROIECT: Dorothea ELEK

Obiectiv general:

1. Marirea sanselpr de integrare sociala si angajare in contextul digitalizarii/impunerii noilor
tehnologii in mediile profesional, public si privat;

2. Accelerea tranzitiei catre un stil de viata independent;

3. Promovarea (e)voluntariatului, (e)antreprenoriatului si (e)implicarii civice la nivel local si
transnational;

4. Stimularea dialogurile interculturale si coalizarea tinerilor in actiuni de promovare a
valorificarii pozitive a e-resurselor.

Obiective specifice:

- Dezvoltarea pe durata mobilitatii a unui set de competente transversale (cu accent pe cele
digitale si “de a Invata sa Invete”) necesare muncii de prevenire/diminuare a criminalitatii
informatice mici si medii, in randul tinerilor;

- Dezvoltarea pe durata a 6 luni, in randul a 8 voluntari EVS, acel set de competente transversale
asociate angajabilitatii si cetdteniei active in (e)context international;

- Dezvoltarea in randul a 3 grupuri tinta insumand cel putin 300 de persoane competentele de baza
utile Intrebuintarii internetului in sigurantd si in maniera echilibratd pe durata celor 6 luni de stagiu

Grup tinta: 350 Elevi, tineri din comunitatea locald, seniori
Perioada de implementare: 2017—2018

Parteneri: YoulnEurope, Grecia; Attiva Mente, [talia; Volunteers Centre Skopje,
Macedonia; Arbalet, Turcia ; Colegiul National Vasile Goldis, Arad, Romania; Liceul Baptist
Alexa Popovici Arad, Romania; Colegiul Economic Arad, Romania; Colegiul National
Preparandia-Dimitrie Tichindeal,Arad, Romania

Activitati

1. Workshop-uri nonformale de educatie media/digitala si navigare a internetului in sigurantd in 4
licee din Arad;

2. Campanie online/offline de constientizare si prevenire a abuzurilor pe internet;

3. Workshop-uri de alfabetizare media a adultilor 40+;

4. Program de activitdti alternative pentru tineri cu tendinte de adictie de calculator/internet,
victime ale ‘cybercrime’ si online bullying
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Rezultate

- Dezvoltarea voluntarilor din punct de vedere personal si profesional;

- Crearea unui canal de Youtube cu cel putin 20 de materiale media de promovare a protectie si
sigurantei online;

- 24 de filme scurte realizate in scolile/liceele implicate;

- 1 film documentar de 20 de minute;

- 4 brosuri de alfabetizare media;

- O expozitie cu 20 de fotografii rezultate Tn urma implementarii metodei photo-voice;

- Evenimente tematice saptdmanale in licee, la sediul organizatiei gazda si outdoor;

- Crearea de diplome haioase personalizate si/sau certificate de competente Youthpass

Impact

- Cresterea gradului de constientizare privind utilizarea In sigurantd a internetului, recunoasterea
capcanelor internetului si evitarea acestora + implicarea activa/creativa in actiuni de combatere
non-invaziva in rdndul a 300 de tineri (denuntare/avertizare persoane vulnerabile, promovarea
unor habitudini pozitive/constructive/responsabile/incluzive In mediul virtual/ social media);

- Cel putin 200 de e-utilizatori/persoane informate prin activitati de campanie, pe durata celor 6
luni anticipdm o incidentd mai scazutd a cazurilor de abuz online in randul acestora;

- Cel putin 40 de adulti/seniori beneficiari ai programelor de alfabetizare media-impact rezultat
din cresterea gradului de independentd a acestora in diferite circumstante/proceduri/nevoi care
presupun accesarea calculatorului/internetului;

- Cel putin 20 de tineri cu tendinte de supra-uz al calculatorului/ intenetului/ jocurilor video —
cresterea increderii in sine, tranzitia catre un stil de viatd mai activ/mai sanatos; Imbunatatirea
vietii sociale si comunicarii cu cei din jur;

- Descoperirea oportunitatile E+ si resimtirea beneficiile interculturalitatii, voluntariatului si
politicilor educationale europene
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‘ #ALLDIFFERENT

NR PROIECT: 2017-1-RO01-KA105-037013

ORGANIZATIA: Organizatia Tinerilor cu Initiativa Filiala Arad

ADRESA SITE : https://www.facebook.com/OrganizatiaTinerilorculnitiativa/
COORDONATOR PROIECT: Stelian Ienci

Obiectiv general:

1. Abordarea nevoile tinerilor marginalizati, in special nevoile romilor, solicitantilor de azil
musulmani si persoanelor cu handicap, promovand incluziunea acestora;

2. Promovarea diversitatii, in special in randul tinerilor, prin programele educationale pe care le
vom folosi;

3. Promovarea educatiei non-formale;

4. Promovarea valorilor europene precum: demnitatea umana, egalitatea, drepturile minoritatilor;

Obiective specifice:

- Cresterea cu 30% a numarului de tineri marginalizati din Arad, cu accent special pe urmatoarele
grupuri: romi, musulmani (in special solicitanti de azil), persoane cu dizabilitati;

- Reducerea cu jumatate a procentului de elevi care si-ar fi terorizat colegii doar pentru cd sunt
"diferiti" de ceilalti;

- Sprijinirea participarii active in societate a unui numar mare de tineri voluntari din diferite tari;

Grup tinta: peste 1000 elevi cu varste cuprinse intre 8 si 18 ani
Perioada de implementare: 2017—2019

Parteneri: Mille Cunti Association Spania; Attiva Mente, [talia; Volunteers Centre Skopje,
Macedonia; Arbalet, Turcia ; AIDROM, Timisoara, Romania; Asociatia Nevazatorilor din
Romania, Filiala Arad; Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu, Arad; Colegiul National Preparandia
-Dimitrie Tichindeal, Arad; Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara, Arad; Liceul Teoretic
Gheorghe Lazar, Pecica ; Colegiul National Elena Ghiba Birta, Arad

Activitati

Cercetare pe temele discriminarii si bullying-ului in 8 scoli din Arad:
- elaborarea de chestionare, in limba romana care au fost distribuite in urmatoarele doua luni
ale stagiului 1n scolile partenere;
- elaborarea unui document pentru fiecare scoala partenerd unde s-au analizat rezultatele
chestionarului;
Majoritatea activitatilor referitoare la discriminare si bullying s-au desfasurat tot in aceleasi scoli
in care s-a aplicat chestionarul
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Actiuni sociale:

S-au organizat workshop-uri/ activitati dupa cum urmeaza:

- workshop-uri in scolile partenere in care voluntarii i-au invatat pe copii cum sd reactioneze in
situatii de bullying si hate speech. S-au folosi metode cu exemple de situatii si joc de rol.

- un curs de formare, compus din 4 module si implementat in scolile partenere. Astfel, benefi-
ciarii au putut beneficia de o abordare mai detaliatat in ceea ce priveste bulying-ul si cum
poate fi el combatut;

- un concurs cu tema anti-discrimindrii la care au participat, ca echipa, elevii unei intregi
clase. Au avut de realizat diferite colaje/filmulete/eseuri la care sa contribuie fiecare elev. Prin
aceastd metoda copiii au invatat cat este de important talentul si unicitatea fiecaruia din clasa. La
sfarsitul acestei competitii au fost premiate cele mai bune clase

Rezultate

Implicarea unui numér mare de elevi;

Realizarea structurii celor 4 module ale training-ului;

Posibilitatea oferita copiilor de a se exprima liber si creativ;

Pregatirea lor pentru situatii mai putin placute — cum ar fi discriminarea, bullying-ul etc.

Impact

Impactul asupra beneficiarilor a putut fi observat in primul rand prin reusirea de a crea un mediu
incluziv si sigur pentru cei peste 1000 de elevi beneficiari din care o parte provin din medii
dezavantajate, sunt victime ale bulying-ului sau sunt marginalizati. Astfel, prin rezultatele obtinute
elevii dezavantajati pot beneficia de acum inainte de o sigurantd mai mare in ceea ce priveste
acceptarea, toleranta si automat de a se bucura de beneficiile educatiei din scoli
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‘ ACTORS OF CHANGE

NR PROIECT: 2016-3-RO01-KA105-035346

ORGANIZATIA: Organizatia Tinerilor cu Initiativa Filiala Arad

ADRESA SITE : https://www.facebook.com/OrganizatiaTinerilorculnitiativa/
COORDONATOR PROIECT: Stelian Ienci

Obiectiv general:

1. Promovarea unei societati multi-culturale, a diversitdtii, a tolerantei si a dialogului inter-
religios;

2. Promovarea cooperdrii europene pentru teme de interes comun;

3. Constientizarea la nivel local si european asupra situatiei refugiatilor si a solicitantilor de azil;
4. Incurajarea tinerilor sa preia initiativa In materie de activitati social-educative si sa participe
activ la viata societatii,

5. Promovarea activitatilor de voluntariat;

6. Implicarea tinerilor cu oportunitati reduse.

Obiective specifice:

- Formare a 10 voluntari pentru a dobandi competente de organizare a activitatilor non-formale,
schimbarea perceptiei asupra refugiatilor;

- Desfasurarea a minimum 8 activitati locale de promovare a valorilor culturale a refugiatilor dar
si a diversitatii;

- Multiplicare la nivel international a rezultatelor obtinute, la cel putin 25 de organizatii non-
gurvernamentale

Grup tinta: peste 1000 elevi
Perioada de implementare: 2017—2018

Parteneri: Asociatia Building Bridges, Spania; Attiva Mente, Italia; Arbalet, Turcia ;
AIDROM, Timisoara , Romania; Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu, Arad; Colegiul National
Preparandia-Dimitrie Tichindeal,Arad; Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara, Arad; Liceul
Teoretic Gheorghe Lazar, Pecica ; Colegiul National Vasile Goldis, Arad ; Gradinita Curcubeul
Copiilor , Arad ; Colegiului National “Elena Ghiba-Birta”Arad

Activitati

1. Activitati specifice de combatere a discursului instigator la urd — in scoli, ong-uri, centre etc;
2. Expozitii foto itinerante (fotografii realizate de voluntari - aspecte legate de viata si cultura re-
fugiatilor, motivele lor de a-si parasi tara, mesaje a unor tineri din Roméania de sustinere a acesto-
ra);

3. Sesiuni interactive de informare despre drepurile omului (focus pe anti-discriminare);
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4. Initiative de implicare a tinerilor concentrate pe promovarea unui mesaj de toleranta si accep-
tare a diversitatii;

5. Activitati cu beneficiarii centrului AIDROM din Timisoara;

6. Activitati de sustinere a diferitelor ONG-uri in comunitatea locala;

7. Ateliere de lucru pe tema anti-discriminarii;

8. Initiative proprii ale voluntarilor SEV in comunitate

Rezultate

- Implicarea unui numar mare de elevi din municipiul Arad;

- Realizarea unei brosuri care contine bune practici in aria no-hate;

- Dobandirea din partea voluntarilor a capacitatii de a organiza, implementa si evalua diferite
ateliere de lucru in cadrul scolilor gimnaziale si liceelor;

- Organizarea unui concert cu ocazia Zilei Internationale Impotriva Discriminarii impreund cu
parteneri din orasul nostru, concert care s-a desfasurat cu sala pling;

- Organizarea unui flash-mob la care au participat peste 30 de elevi ai Colegiului National “Elena
Ghiba-Birta”.

Impact

In primul rand, prin activititile implementate de voluntari la nivel local, am urmarit imbunatitirea
perceptiei publice fatd de migranti si promovarea diversitatii, in special a celei religioase, acesta
fiind cel mai important impact pentru comunitatea locald. Proiectul va veni ca o continuare a
activitatilor deja desfasurate de OTI 1n acest sens, completandu-le. Prin participarea la atelierele
organizate de voluntari, beneficiarii sunt mult mai constienti de diversitatea culturald si cel mai
important e ca sunt mult mai deschisi spre a o accepta. Beneficiarii indirecti au intrat in contact cu
mesajul transmis de voluntari, fie prin expozitia foto itineranta care a poposit in mai multe locatii
din Arad, fie prin vizitarea paginii de Facebook a proiectului unde sunt postate materiale din
cadrul activitatilor si evenimentelor care transmit un mesaj clar de no-hate.
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‘ INCUBATOR ERASMUS

NR PROIECT: 2017-1-RO01-KA105-035851

ORGANIZATIA: Organizatia Tinerilor cu Initiativa Filiala Arad

ADRESA SITE : https://www.facebook.com/OrganizatiaTinerilorculnitiativa/
COORDONATOR PROIECT: Stelian Ienci

Obiectiv general:

1. Promovarea diversitatii, in special in randul tinerilor, prin programele educationale pe care le
vom folosi;

2. Promovarea educatiei non-formale;

3. Promovarea valorilor europene precum: demnitatea umana, egalitatea, drepturile persoanelor
dezavantajate;

4. Promovarea voluntariatului.

Obiective specifice:

- Dezvoltarea gandirii critice si a unui set de competente cu caracter transversal (cunostinte/

- Dezvoltarea initiativei si a gandirii pragmatice/critice In randul a 100 de copii din Arad inscrisi
la cercurile de la Palatul Copiilor;

Grup tinta: 200 elevi si copii
Perioada de implementare: 2017—2019

Parteneri: Mille Cunti Association Spania; Stranaidea Italia, VIA e.V. Germania, Talsu
Novada Fonds, Letonia, Uzdruga Pariter, Croatia,; Palatul Copiilor si Elevilor Arad; Clubul
Copiilor Pecica, Gradinita PN1 si PN2 Pecica

Activitati

1. Teatru de papusi in gradinite si centre pentru copii;

2. Decorare de spatii indoor sau outdoor — gradinite, centre, scoli etc;

3. Evenimente/reprezentatii de teatru/diverse ativitati;

4. Dezvoltare a 5 cercuri de boardgames o data pe saptdmana;

5. Campanii de strangere de fonduri: crowdfunding, cutia cu monede, silent auction, tombola etc.

Rezultate

- Implicarea copiilor de la Palatul Copiilor Pecia dar si Arad in cercurile de boardgames
organizate de voluntari care le-a dezvoltat gandirea analitica;

- Finalizarea reabilitarii gradinii centrului “Curcubeul” din Arad si a gradinitei din orasul Pecica;
- Organizarea si implementarea unei actiuni de strangere de fonduri
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Impact

Acest proiect va produce efecte pozitive pe termen scurt/mediu/lung in comunitatea gazda.
Activitatile propuse sunt strins legate de nevoile identificate pe plan local, iar rezultatele
anticipate vor fi potentate inclusiv prin masurile de diseminare descrise mai jos. In esentd, in Arad
proiectul va produce un impact cu adevarat important astfel:

- prin evenimentele publice dezvoltate in arii tematice relevante si prin implicarea mai activa a
donatorilor locali;

- prin cadrul oferit tinerilor arddeni de a-si dezvolta initiativa si gandirea critica;

- prin materialele resursa ce vor fi dezvoltate de voluntarii EVS, cu intrebuintare pe termen lung si
usor transferabile catre alte proiecte/alte comunitatii.

Pe termen mediu-lung impactul INCUBATOR ERASMUS va putea fi sesizat si In mediile
lucrative si sociale 1n care cei 20 de voluntari EVS vor pasi dupa intoarcerea din Romania.
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‘ GAMEDUCATION

NR PROIECT:

ORGANIZATIA: Asociatia EIVA

ADRESA SITE : www.eiva.ro
COORDONATOR PROIECT: Cristian Babutau

Obiectiv general:Cresterea apetentei pentru invatare si stimularea invatarii prin utilizarea
jocurilor de societate (boardgames) ca instrumente educationale.

Obiective specifice:

-Promovarea invéatarii in context non-formal pe o perioada de 9 luni in cadrul activitatilor propuse
de catre 4 voluntari din Italia, Franta, Spania si Grecia.

-Facilitarea programelor educationale bazate pe metode non-formale pentru 100 de copii si tineri
din Arad pe parcursul a 9 luni;

-Cresterea gradului de constientizare pentru 80 de tineri din Arad cu privire la beneficiile invatarii
non-formale.

Grup tinta: 4 voluntari internationali gazduiti in mobilitatea de tip Serviciul European de
Voluntariat, Elevi — peste 120, Profesori — peste 30, peste 150 de beneficiari implicati in diferitele
activitati ale proiectului.

Perioada de implementare: 2017—2018

Parteneri: Leo Lagrange Dijon — Atelier Mobilite, Franta; You in Europe, Grecia; Building
Bridges , Spania; Asociatione Culturale Arcistrauss, Italia

Activitati

Activitatile principale se deruleaza la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad si constau in
ateliere educative derulate de catre cei patru voluntari cu elevi.

Suplimentar am realizat ateliere de boardgames in cateva scoli din Arad (Colegiul Elena Ghiba
Birta, Colegiul Moise Nicoara) si ateliere de limba franceza.

Au fost realizate actiuni de promovare a invatarii in context nonformal: Conferinta internationala
organizata de CJRAE Arad, Eveniment tematic privind educatia in context formal si nonformal
organizat la Colegiul National Elena Ghiba Birta - Formal meets non-formal through E+ din 13
octombrie 2017 si la Timisoara in data de 15 Noiembrie in contextul unui eveniment derulat la
Centrul ONG Ambasada organizat de Institutul Intercultural Timisoara.

Rezultate

Cele mei importante rezultate ale proiectului constau in competentele multiple dezvoltate de catre
cei patru voluntari gazduiti in proiect experientele lor de invatare si experienta interculturala
facilitata de proiect.
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Impact

Impactul proiectului se rasfrange in principal asupra celor patru voluntari gazduiti, dar si asupra
partenerilor, beneficiarilor activitatii, comunitatii locale.

Ca impact principal vizat de proiect asupra voluntarilor facem referire la multiplele competente
dezvoltate de acestia: comunicare in limbi straine, competente digitale, competente interculturale,
competente antreprenoriale si din sfera managementului, competente ce vizeaza facilitarea
propriei invatari si gestionarea contextelor de invatare.

Asupra beneficiarilor/grupului tinta, proiectul produce impact ca urmare a utilizarii jocurilor ca
instrument educativ, ceea ce determina un interes crescut fata de invatarea prin joc.
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‘ PEERS FOR EQUALITY

NR PROIECT: 589795-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBY-ACPALA
ORGANIZATIA: Ofensiva Tinerilor Arad

ADRESA SITE : www.facebook.com/OfensivaTinerilor #peersforequality
COORDONATOR PROIECT: Dorothea Elek

Obiectiv general: "Peers for Equality” - este un proiect Eramsmus + care are ca scop
dezvoltarea capacitatilor platformelor si ONG-urilor, care lucreaza in educatia de la egal la egal,
de a raspunde nevoilor existente in societdtile din Europa si Asia Centrald de reducere a
discriminarii bazate pe gen

Grup tinta: 24 Lucratori de tineret
Perioada de implementare: august 2017— martie 2019
Parteneri: Y-Peer, Kyrgyzstan; EPTO , Belgia

Activitati

In cadrul proiectului se vor derula doua mobilitati cu participare internationala.
Thematic Awareness Training — Aprilie 2018 in Arad
Train the Trainer — Iunie 2018 in Bishkek, Kyrgyzstan
Peers to Pro — Decembrie 2018 Belgia

Rezultate

Pana la sfarsitul proiectului, intentionam sd avem urmatoarele rezultate:

- dezvoltarea unui nou program de invatare non-formala, care va reduce discriminarea pe criterii
bazate pe gen in randul participantilor cu cel putin 40%, adaptata la nevoile si realitétile societatii
din Europa Centrala si Asiatica, pe baza cooperarii partenerilor si a experientelor pe care le are in
legdtura cu acest subiect.

- testarea si evaluarea eficacitatii acestor noi practici in domeniul tineretului in 5 contexte
culturale diferite, implicand cel putin 100 de tineri;

- asigurarea durabilitdtii acestui program timp de cel putin 3 ani si multiplicarea acestuia;

Impact

Rezultatele asupra partenerilor si a beneficiarilor acestora vor fi

- Folosirea unor metode si practici mai eficiente si mai moderne In domeniul educatiei de la egal
la egal pentru implicarea activa a tinerilor prin crearea unui program eficace de educatie de la egal
la egal pentru combaterea discrimindrii bazate pe gen

- sd ofere programe mai calitative si mai atractive prin implementarea unui program de formare
modern care a fost creat pentru a rdspunde nevoilor clar identificate n ceea ce priveste
promovarea egalitatii de gen;
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- sa sporeascd domeniul de aplicare prin implementarea a cel putin 10 activitati de formare pentru
grupurile tintd

- sa-si sporeasca capacitatea de a opera la nivel international, in special in domeniul cooperarii UE
-Asia

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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‘ PEERS FOR DIVERSITY

NR PROIECT: 2017-3-LU01-KA105-037227

ORGANIZATIA: Ofensiva Tinerilor Arad

ADRESA SITE : www.facebook.com/OfensivaTinerilor #peersfordiversity
COORDONATOR PROIECT: Dorothea Elek

Obiective specifice:

1. Formarea a 20 de lucratori pentru tineret prin activitati de formare de 2 x 6 zile pentru a
sensibiliza opinia publica cu privire la complexitatea diversitatii si pentru a combate
discriminarea, excluziunea sociala si extremismul;

2. Sa ofere participantilor competente (cunostinte, aptitudini si atitudini) si o certificare pentru a
facilita discutiile si a conduce atelierele de lucru cu privire la antidiscriminare cu colegii lor;

3. Sa previna diferite forme de extremism 1n randul tinerilor prin proiectele initiate de formatorii
de la egal la egal dupa instruirea lor;

4. Sa promoveze impactul puternic al proiectelor educationale de la egal la egal pe tineri asupra
integrarii grupurilor vulnerabile.

Grup tinta: 20 Lucratori de tineret
Perioada de implementare: februarie 2018— martie 2019

Parteneri: Volunteers Centre Skopje, Macedonia; CPSD Albania; EPTO Belgia; Attiva Mente ,
Italia; 4 Motion, Luxemburg; Zavod Voluntariatu, Slovenia; AMO, Belgia; PAR Portugalia;
Seiklejate Vennaskond , Estonia

Activitati
In cadrul proiectului se vor derula doua mobilitati cu participare internationala.
Thematic Awareness Training — Martie 2018 in Arad
Train the Trainer — Octombrie 2018 in Luxembourg

Rezultate

In timpul si dupa proiect, participantii vor organiza ateliere anti-discriminare in comunititile lor,
facandu-le mai primitoare pentru persoanele cu un mediu religios sau non-religios si mai deschise
la o experienta multiculturald. Mai mult, avand in vedere faptul ca educatia de la egal la egal este
puternica in sensul cd are un puternic efect de multiplicare pe termen lung, se asteapta un impact
mai larg prin intermediul acestei retele de "catalizatori", formatorii educati de la egal la egal, care
vor actiona ca multiplicatori care pot inspira in contextele lor locale dupa aceea
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Impact

Obiectivul nostru pe termen lung este de a crea un efect imens de zdpada prin intermediul
participantilor, organizatiilor partenere si a sferelor lor de influenta (grupuri tinta, parti interesate,
alti parteneri etc.) in diferite regiuni / tari, acoperind diverse subiecte, si anume diversitatea si
antidiscriminarea , islamofobia, educatia de la egal la egal si educatia non-formala.
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‘ PEERS FOR INCLUSION

NR PROIECT: 2017-3-RO01-KA105-046956

ORGANIZATIA: Ofensiva Tinerilor Arad

ADRESA SITE : www.facebook.com/OfensivaTinerilor #peersforinclusion
COORDONATOR PROIECT: Dorothea Elek

Obiective specifice:

In cadrul primului modul, lucratorii pentru tineret vor invata cum sa Tmbunatateasca activitatile pe
care asociatiile le organizeaza in mod regulat, astfel incat si persoanele cu deficiente de vedere sa
poata participa. Ei vor Invata mai multe despre ceea ce trebuie sa ia n considerare atunci cand
lucreaza cu persoane cu deficiente de vedere, cum ar trebui sa actioneze ca un ghid pentru
persoane cu deficiente de vedere, cum sa pregateasca materiale de lucru accesibile si multe altele.

In modulul 2, participantii care au dobandit o experientd in lucrul cu persoanele cu dizabilititi vor
descoperi cum sa-i invete pe altii sa fie mai incluzivi in munca lor. Acest program "Train the
Trainer" le va oferi sansa de a-si dezvolta abilitatile de facilitare si de a invdta cum sa dezvolte un
program de formare care sd abordeze incluziunea persoanelor cu deficiente de vedere.

Grup tinta: 25 Lucratori de tineret
Perioada de implementare: martie 2018— ianuarie 2019

Parteneri: IBD Solutions, UK; Volunteers Centre Skopje, Macedonia; Check In Portugalia;
EPTO Belgia; Attiva Mente , Italia; NYH, Estonia; Meet Up, Letonia; USKAD, Turcia; Magnites
Tifli, Grecia

Activitati
In cadrul proiectului se vor derula doua mobilitati cu participare internationala.
Thematic Awareness Training — Mai 2018 in Arad
Train the Trainer — Septembrie 2018 in Arad

Rezultate

Au fost formati 25 de tineri penru a deveni educatori intre egali iar in acelasi timp acesti au
dobandit competentele necesare pentru a organiza si acesibiliza activitatile curente ale organizatiei
de trimitere pentru a putea participa si persoane cu dizabilitati de vedere.
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Impact

Participantii au intrat intrun ciclu de formare care le ofera posibilitatea sa dobandeasca
competente si abilitati necesare adaptarii activitatilor pe care asociatia de trimitere le desfasoara in
mod obisnuit pentru a fi incluzive pentru persoanele cu deficiente de vedere.

Pe termen lung dorim ca aceste cursuri de formare sa ofere indirect posibilitatea unui numar cat
mia mare de tineri cu deficiente de vedere sa participe in mobilitati Erasmus+.

7
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‘ EU YOUTH POWER

NR PROIECT: 2017-1- BG01-KA-202-036372
ORGANIZATIA: Asociatia Activ pentru Comunitate Arad
ADRESA SITE : http://www.activpentrucomunitate.ro/
COORDONATOR PROIECT: Paul Albu

Obiectiv general: Obiectivul echipei de proiect este acela de a crea un instrument inovativ de tip
»edutainment” care sa fie utilizat de catre partenerii din proiect, dar si stakeholder externi ca parte
a misiunii lor de a contribui la procesul de incluziune social si de promovare a cetateniei active,
utilizand instrumente digitale inovative ca parte a acestui proces

Obiective specifice:

Promovarea cetateniei active si a celei europene elevilor din domeniul VET prin dezvoltarea unor
instrumente digitale inovative care sa sprijine procesul de integrare socialad prin ,,edutainment” si
prin dezvoltarea de noi competente lingvistice.

Dezvoltarea de noi metodologii de invatare prin combinarea unor solutii digitale inovative, design,
neurostiiinte, procesare lingvisticd semi-automata si abordare didacticd non-formald pentru a
implica elevii VET intr-un sistem de Invatare bazat pe un joc care presupune explorarea Europei
printr-o aventura digitald in care tineri europeni din diferite tari s comunice in diferite limbi

Grup tinta: N/A
Perioada de implementare: 2017-2020

Parteneri: Bulgarian Euro Atlantic Youth Club Sofia, Bulgaria, New Bulgaria University;
Asociatia Activ pentru Comunitate Arad, Romania; Research Centre for Security, Defence and
Peace, Macedonia; 137 Secondary School "Angel Kanchev",Bulgaria; Georgia's Reforms Associ-
ates, Georgia

Activitati

Panad in prezent au fost realizate primele doud intalniri de proiect transnationale, una in decembrie
2017 in Sofia Bulgaria, respectiv cea de-a doua In martie 2018 in Arad, Romania.

In ce priveste realizarea instrumentului digital de tip ,,edutainment” a fost realizat motorul jocului,
care reprezintd inima Intregului sistem. Acesta a fost creat utilizdnd teoria jocului, tehnici
didactice inovative de ,,edutainment” si elemente de neurostiinte. Aceasta reprezinta platforma
centrald unde vor fi integrate si celelalte componente ale instrumentului care sunt tot produse
intelectuale ale proiectului.

Am reusit si realizarea celei de-a doua componente care va permite implementarea de algoritmi
pentru procesare lingvistica semi-automata si va asigura informatia lingvistica necesard motorului
central pentru a introduce noi continuturi i pentru a crea noi intrebari si jocuri de tip puzzle
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Rezultate
-N/A

Impact

Tehnologiile digitale inovative vor fi utilizate pentru a trece de barierele culturale si geografice
intre tineri din diferite tari europene. Jocul educational (instrumental de tip ,,edutainment™) va veni
in sprijinul elevilor VET din diferite tari pentru a-i ajuta In trecerea unor bariere, n special ling-
vistice.

Pe termen lung, dacd va fi posibild si sustinutd initiativa noastrd de a dezvolta proiectului EU
Youth Power, acesta va putea avea un impact la nivelul intregii Uniuni Europene.
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‘ SKILLS FOR MIGRANT
ENTREPRENEURS

NR PROIECT: 2017-1-SE01-KA202-034586
ORGANIZATIA: SC Predict CSD Consulting SRL
ADRESA SITE :www.theskills.eu
COORDONATOR PROIECT: Sorin Victor Roman

Obiective:

Contributii la o educatie inovatoare pentru grupurile dezavantajate;

Schimbul real de bune practici si cooperare in domeniul refugiatilor;

Producerea de schimbari de comportament care sa reflecte o atitudine pozitiva fata de
refugiati;

Cresterea abilitatilor personalului implicat;

Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale migrantilor;

Consolidarea capacitatii organizatiilor care lucreaza cu migranti / refugiati;

Dezvoltarea de retele si conexiuni la nivel local, national si international;

Dezvoltarea comunicarii si colaborarii transfrontaliere;

Imbunatatirea cunostintelor cu privire la diferite culturi;

Favorizarea echitatii, coeziunii sociale si cetdteniei active;

Promovarea unei culturi moderne si dinamice in cadrul organizatiilor;

Pregatirea de exemple de activitati pentru integrarea sociald a refugiatilor;

Cresterea calitatii actiunilor actorilor implicati;

Grup tinta: 200 Imigranti, persoane care lucreaza cu acestia, structuri furnizoare de servicii pe
domeniul migratiei.

Perioada de implementare: 2017—2019

Parteneri: IFALL — Integration For Alla Suedia; UNIVERSITATEA DUNAREA DIN KREMS
Austria; UNIVERSITATEA ARISTOTEL DIN SALONIC, Grecia; CO.RLS.S. Italia;, EURO-
NET Italia;

Rezultate

* Raport privind nevoile de formare pentru migranti;
Ghidul formatorilor pentru migranti;
Ghidul Abilitati pentru migrantii antreprenorti,
Ghidul lucratorilor sociali pentru migranti si refugiati;
Curs online de formare pentru antreprenorii migranti;
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Impact

Participantii  facilitatori implicati in
cadrul acestui proiect vor dobandi
competente necesare livrarii de cursuri
dedicate imigrantilor 1n timp ce
organizatiile beneficiare isi imbunatatesc
paleta de module disponibile.

Din punct de vedere al imigrantilor, se
( are in vedere o crestere a competentelor
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‘ ENTREPRENEURSHIP, CREATIVITY
AND FRIENDSHIP

NR PROIECT: 2017-1-BG01-KA205-036162
ORGANIZATIA: Asociatia Activ pentru Comunitate
ADRESA SITE :http://www.activpentrucomunitate.ro/
COORDONATOR PROIECT: Paul Albu

Obiectiv general: Realizarea unui curs intensiv de dezvoltare de afaceri, pe durata a 7 zile, sub
forma Academii de Vara de Antreprenoriat prin care s-a dorit sprijinirea unui numar de 30 de tine-
ri care au dezvoltat idei de afaceri inovative sau cel putin aveau in plan sa dezvolte una, dar le
lipseau cunostintele in domeniul afacerilor

Obiective specifice:

Cresterea numarului de tineri cu competente anteprenoriale dobandite prin activitati non-formale
Dezvoltarea de abilitati de comunicare si de business networking pentru punerea in aplicare a unor
idei de afaceri

Dobandirea de competente pentru finanatarea ideilor de afaceri prin atragerea de investitori sau
obtinerea de finantari europene nerambursabile

Grup tinta: 30 tineri cu varsta cuprinsa intre 20-30 ani ; 20 Lectori
Perioada de implementare: iunie—septembrie 2017

Parteneri: Bulgarian Euro Atlantic Youth Club Sofia, Bulgaria; Asociatia Activ pentru
Comunitate, Romania; Summer Work &Travel Alumni, Macedonia;

Activitati

Activitatea principala a proiectului a constat in organizarea unui curs intensiv de dezvoltare de
afaceri, pe durata a 7 zile, sub forma Academii de Vara de Antreprenoriat prin care s-a dorit spriji-
nirea unui numar de 30 de tineri care au dezvoltat idei de afaceri inovative sau cel putin aveau in
plan sa dezvolte una, dar le lipseau cunostintele in domeniul afacerilor. Au fost utilizate metode
educationale non-formale si informale, prietenoase, bazate pe comunicare liberd. Toate activitatile
au fost derulate prin educatie active sub forma unor ateliere de lucru sau team-building-uri, care
au creat un spatiu optim pentru schimbul de idei, networking si colaborari viitoare.

Rezultate

Academia de Vard a fost un eveniment de 7 zile, care a inclus participarea a 20 de lectori din toate
cele 3 tari partenere, fiecare dintre acestia avand la dispozitie minim 45 de minute pentru a-si
desfasura activitatea propusa. Fiecare dintre acestea a fost urmatd de o sesiune de discutii si re-
flectie asupra temeticii abordate. De asemenea, au fost organizate 5 ateliere de lucru in care parti-
cipantii au lucrat in grupuri mici, multiculurale, de 5 persoane, in care au realizat un schimb de
idei si de bune practici privind afacerea lor sau ideea de afacere. Grupurile au fost modificate
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cu fiecare astfel de activitate, astfel ca toti participantii sa aiba ocazia sa lucreze impreuna, in ca-
drul unui grup si astfel sd se cunoascd mai bine. Toti participantii si-au imbunatatit astfel abi-
litatile de realizare a unei prezentari si de a o sustine in fata unui public. La finalul proiectului, toti
participantii au beneficiat de un Youth Pass, care le certifica noile competente dobandite

Impact

Impactul principal al proiectului se refera la dezvoltarea capacitatii tinerilor participanti la Acade-
mia de Vard de a transforma o idee intr-un produs final, Tn urma informatiilor dobandite pe parcur-
sul activitatilor proiectului. Acestia vor fi pregatiti prin perspectiva teoreticd si empiricd pentru a
realiza un plan de afaceri, pentru a dezvolta idei de business si pentru a le putea ,,vinde” unor in-
vestitori. Nu mai putin importantd a fost sectiunea de activitati care a oferit informatii asupra po-
tentialelor surse de finantare disponibile pentru a dezvolta idei de afaceri.

e,
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‘ SOCIAL ENTERPRISE SHARING BEST
PRACTICE AS A TOOL IN YOUTH
WORK

NR PROIECT: 2017-3-UK01-KA205-046425
ORGANIZATIA: Clubul Sportiv Experienta Multisport
ADRESA SITE : http://youthsocialenterprise.eu/
COORDONATOR PROIECT: Diana Rotaru

Obiectiv general: Scopul proiectului este cresterea expertizei participantilor lucratori de
tineret, in domeniul intreprinderilor sociale.

Grup tinta: 20 Lucratori de tineret, tineri

Perioada de implementare: 01.02.2018 -31.07.2020

Parteneri: Petrkli¢ help, z.s. - Cehia; Statutarni mésto Karvina - Cehia; Statutarni mésto Karvina -
Cehia; Solna Youth Centre - Suedia; Novi Sad Humanitarian Centre - Serbia; AMACH LGBT! -
Irlanda; Stephens and George Charitable Trust - Marea Britanie

Activitati

Pe parcursul proiectului:
- 7 sesiuni de formare pentru lucrdtorii de tineret din organizatiile participante pe aspecte
practice din zona intreprinderilor de economie sociala;
- se vor testa abordari inovative deprinse pe parcursul proiectului in cadrul vizitelor de studiu
la intreprinderi de economie sociald;
- se va crea un ghid de bune practici identificate de catre participantii la sesiunile de formare;

Rezultate

- Ghidul de bune practici

B
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‘ FROM PEER TO PEER - EUROPEAN
SCHOOLS COOPERATING TO BE
BULLYING FREE

NR PROIECT: 2016 - 1-ESO1- KA201 - 025501
ORGANIZATIA: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
ADRESA SITE: www. frompeertopeer.eu
COORDONATOR PROIECT: Nicolae Pellegrini

Obiectiv general: Inventarierea modului in care fenomenul bullying este gestionat in alte
tari europene si contributie la eradicarea formelor de violenta la copii

Obiective specifice: Compararea situatiilor in care se realizeaza coexistenta in centrele diferitelor
tari si aplicarea, pe cat posibil, a experienteleor invatate

Grup tinta: elevi: 2600 din Spania, 4000 din Romania, 2000 din Italia, 1500 din Portugalia, 3000
din Ungaria, 450 din Grecia si 8000 din Belgia; profesori; 150 din Spania, 900 din Romania, 600
din Italia, 50 din Portugalia, 300 din Ungaria, 20 din Belgia si 500 din Belgia.La acest grup tinta
se adaugd un numadr corepunzator de familii, influentate pe cale indirectd de activitatile si
rezultatele proiectului

Perioada de implementare: 2016—2018

Parteneri: Municipality of Ibi, Spania; Universidade de Coimbra, Portugalia: U C Leuven-
Limburg, Belgia; Istituto Comprensivo Statale B. Lorenzi Fumane VR, Italia; Wesley Janos
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Gimnazium, Ubgaria; Action Synergy SA, Grecia; In-
spectoratul Scolar Judetean Arad, Romania

Activitati

Principalele activitati derulate de catre ISJ Arad in cadrul proiectului au fost: chestionarea unui
esantion de elevi, profesori si parinti despre perceptia lor asupra fenomenului de bullying,
dezvoltarea de activitati locale de constientizare a elevilor si a cadrelor didactice, pregatirea
sesiunii de formare ce urma sd se deruleze la stagiul organizat in Leuven, Belgia, dezvoltarea
suportului de curs si a materialelor intelectuale ca si contributie la MOOC, sustinerea stagiului de
formare din Leuven, activitati de diseminare si activitati pentru asigurarea sustenabilitatii
proiectului in scoli din judetul Arad.

Rezultate

1) un studiu al starii de fapt, privind situatia bullying-ului in térile participante, inclusiv aspectele
ce tin de legislatia acestui domeniu si de experientele de bund practica si 2) realizarea unei curs de
tip MOOC care sd prezinte contributia institutiilor partenere la gestionarea fenomenului de
bullying in scolile din raza de influentd a institutiilor partenere. Pentru acest ultim rezultat,
formarea cadrelor didactice in spiritul metodelor prezentate si dezbdtute in cadrul proiectului,
precum si adaptarea acestor metode la situatia cotidiand a pertenerilor, sunt parte a rezultatelor
realizate.
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Impact

Impactul asteptat se referd la constientizarea beneficiarilor directi si indirecti in ceea ce priveste
gestionarea fenomenului de bullying si, mai general, de agresivitate in mediul scolar. Se asteapta
diminuarea acestor fenomene, respectiv o tratare mai eficientd si mai consecventd a lor. De
asemenea, proiectul incearcd sa ofere metode aplicabile direct in activitatea didacticd scolara si
extragcolard, prin care elevii sa beneficieze de un tratament calitativ mai bun.

of the kids, but los:

RED SOLUTION. T would not change ths
loan child, but T willlose the others.

(htp://wwew a Ithetests. con/auiz31/pleture/pic 1416409930 5. Jpg? 1A36IERSE)

From Peer to Peer - European Schools Wcﬁ\ﬂl_
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‘ WATERWORLDADVENTURE -
INTERACTIVE EBOOK TO IMPROVE
THE OCEAN LITERACY OF KIDS

NR PROIECT: 2016-1-EL01- KA201-023456
ORGANIZATIA: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
ADRESA SITE: http://waterworldadventure.eu/
COORDONATOR PROIECT: Lalyer Raluca

Obiectiv general: Crearea si accesibilizarea online de catre educatori/profesori a unui ebook
educational interactiv ”Aventura in lumea apelor 7, pentru a imbunatati cunostintele despre ocean
ale elevilor prescolari (intre 3-6 ani)

Obiective specifice:
- Tmbunatatirea cunostintelor despre ocean ale copiilor prescolari (3-6 ani);
- folosirea online de catre educatori/profesori /parinti a unui ebook educational interactiv;

Grup tinta: Copii, elevi, educatoare, profesori, invatatori, parinti
Perioada de implementare: 2016—2018

Parteneri:  Universitatea din Thessaly Volos, Grecia, Boon Unipessoal, Lda Porto,
Portugalia, Advancis Business Services, Lda Porto, Portugalia, Stowarzyszenie Centrum
Wspierania edukacji i przedsiebiorczosci Rzeszoéw, Polonia

Activitati

-Activitati de management si asigurarea calitafii

-Activitati de diseminare (creare logo proiect, brosura proiect, website proiect, articole,
newsletters etc)

-Realizarea produsului intelectual WaterWorldAdventure eBook si a ghidului facilitatorului -
creare produs, testare, pilotare, aplicare

-Evenimente tematice, workshopuri

-Intalniri de lucru cu partenerii in Grecia, Polonia, Portugalia, Romania

Rezultate

eBook ”Aventura in lumea apelor”
- cuprinde o poveste antrenantd care prezintd continuturi specifice despre ocean si care este
adaptata nivelului de varsta al grupului tintd. eBook-ul este realizat avand in vedere 7 principii
esentiale si concepte fundamentale din Programul-cadru al cunostintelor despre ocean, dezvoltat
de catre Asociatia nationald a educatorilor din domeniul marin din SUA, cea mai importanta
bibliografie din domeniu; bune practici despre povestit si povesti interactive, specifice acestei
varste; astfel, se garanteaza robustetea abordarii pedagogice si se asigurd realizarea necesitatilor
grupului final (cadre didactice si parinti)
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YGhidul facilitatorului”
Scopul acestui ghid este de a maximiza oportunitdtile de Invatire oferite de eBook-ul interactiv
propunand subiecte de reflectie, exercitii, activitati etc. care pot fi folosite de catre cadre
didactice si parinti cu copiii.

Impact
- profesorii si parintii vor avea acces la un instrument inovativ si prietenos pentru a preda teme
care pot fi utile in diverse imprejurari si contribuie la dezvoltarea propriilor competente

-copiii si elevii vor avea acces la un instrument prietenos si distractiv care ofera multiple subiecte
de invatat si permite insusirea de competente transversale (e.g. cetdtenie, creativitate, comunicare,
strorytelling, gandire criticd, rezolvare de probleme, munca in echipa etc.)
-in viitor, elevii vor deveni adulti alfabetizati in problematica oceanelor, cetateni europeni
informati, ceea ca va conduce la protejarea oceanelor si la cresterea interesului pentru Stiinte,
Tehnologie, Economie, Matematica (STEM).

4
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‘ NEW ANGLES OF GOOD PRACTICES ON
INCLUSION FOR ALL STUDENTS

NR PROIECT: 2016-1-LV01-KA219-022646
ORGANIZATIA: Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad
ADRESA SITE : http://nais.medskolazd.hr/, www.liceul-neuman.ro;

https://twinspace.etwinning.net/20198/home
COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina Avacovici

Obiectiv general:
Dezvoltarea laturii incluzive a educatiei oferite de scoald in scopul unei orientari de succes in
carierd

Obiective specifice:

e Dezvoltarea abilitatilor profesionale pentru a lucra intr-o scoald integratoare care accepta
diversitatea si este deschisa spre comunitate

e Promovarea practicilor incluzive in scoald prin crearea unei comunitéti in care fiecare membru
este valorizat pentru contributia sa

e Promovarea incluziunii, integrarii si a orientdrii in cariera a tuturor elevilor indiferent de
origine, experiente anterioare, abilitati si competente sociale

o Sustinerea profesorilor Tn munca cu grupuri diversificate de elevi

Grup tinta:
Implicati direct: 18 profesori, 40 elevi, 5 membri echipa proiect
Implicati indirect: 380 elevi, 14 profesori, 200 parinti, 40 membri ONG, 300 profesori din alte

scoli, comunitatea virtuald, 3 institutii locale

Perioada de implementare: 2016-2018

Parteneri: Tukuma Vakara un neklatienes vidusskola, Letonia; Sint Jozef Instituut voor
BuSO, Antwerpen, Belgia; Medicinska Skola Ante Kuzmanica Zadar, Croatia

Activitati

-elaborare logo, site web

-chestionar “Echitate si incluziune” aplicat in fiecare scoald — brosura concluzii, recomandari,
bune practici

-intalniri de proiect la Antwerpen, Belgia

-workshopuri pe teme de incluziune, diversitate organizate de parteneri educationali din Antwerp
-prezentare ppt ”Bune practici in orientarea privind cariera”

-elaborare jocuri, activitati — aplicare

-prezentare proiect pe eTwinning

-schimb de elevi la Tukums, Letonia

-formare pe termen scurt a personalului la Arad, Romania

-activitdti cu voluntari

-recomanddri competente si atitudini profesor incluziv
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-aplicare chestionare si teste de aptitudini, stiluri de invétare
-creare portofoliu pentru orientare In cariera
-monitorizare, evaluare intermediara, diseminare

Rezultate:

-colaborarea intre scoli cu profiluri foarte diferite

-multiculturalitatea oferita de multitudinea nationalitatilor elevilor implicati

-comunicarea eficientd , 0 mai larga intelegere a complexitatii diferentelor

-schimb de expertiza vizdnd bunele practici legate de activitatile nonformale, extracurriculare, a
orientarii profesionale sau incluziunii sub diverse forme

-Analiza, selectia si utilizarea celor mai bune strategii si instrumente pentru a orienta formarea pe
competentele secolului 21 (comunicare, colaborare, rezolvare de probleme, creativitate)

Impact

-psihologic :diminuarea stereotipurilor, prejudecatilor; comunicarea asertiva parinti-copii-
profesori; consolidarea demnitatii si a respectului de sine al subiectilor educatiei; perceptie sociala
pozitiva cu privire la diferente;

-pedagogic: materialele didactice adaptate; mediu scolar sigur, prietenos, stimulativ si adecvat;
relatiile intre participantii la educatie, atitudinea cadrelor didactice; intervenirea timpurie in cazul
copiilor cu risc de abandon scolar.

-social: accesul egal si universal la educatie; respectarea drepturilor copilului si a principiului
sanselor egale; experiente si bune practici cu accent pe abilitati si nu pe dizabilitati; dezvoltarea
aptitudinilor de socializare scolara si profesionald; sporirea sanselor si oportunitatilor educationale
pentru elevi.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS



56

‘ INFLUENCE OF KINESTHETIC
TEACHING AND LEARNING UPON
THE DEVELOPMENT OF THE
STUDENTS ¢ EDUCATIONAL QUALITY

NR PROIECT: 2016-1-LT01-KA219-023141
ORGANIZATIA: Scoala Gimnaziala ”Gheorghe Popovici” Apateu, jud. Arad

ADRESA SITE : https://kinestheticeducation.wordpress.com/
https://www.scoalaapateu.ro/despre-proiect.html
COORDONATOR PROIECT: Vlad Claudiu Daniel

Obiectiv general: Dinamizarea, eficientizarea si cresterea calitatii procesului de invatdmant prin
utilizarea metodelor de invatare/predare kinestezice.

Obiective specifice:

. elaborarea de metode de predare/invatare kinestezice

. incurajeaza profesorii din UE sa foloseasca mai mult stilul kinestezic de predare/invatare cu scopul
de a satisface nevoile educationale ale elevilor

consolideaza calificarile profesorilor prin metode inovatoare de predare

completeaza lipsa de cunostinte despre predarea/invatarea kinestezica

profesorii dobandesc experienta in utilizarea stilului de invatare kinestezic.

ajuta la prevenirea abandonului scolar

dezvolta si intareste colaborarea intre statele Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce priveste limba si
cultura.

Grup tinta: 10 Profesori, 60 elevi

Perioada de implementare: 2016-2018

Parteneri: Silutes Pamario, Lituania; Agrupamento de Escolas de Vilela,Portugalia; Mount Kelly Founda-
tion, Marea Britanie; Fevzi Keskinoglu Anadolu Lisesi, Turcia; Lykeio Agiou loanni, Cipru

Activitati
MOBILITATI TRANSNATIONALE:
ROMANIA — decembrie 2016
MAREA BRITANIE — februarie 2017
TURCIA —mai 2017
LITUANIA — octombrie 2017
CIPRU - ianuarie 2018
PORTUGALIA - aprilie 2018
Fiecare intalnire transnationala s-a desfasurat dupa un tipar stabilit:
Prezentare scoala si intdlniri cu cadrele didactice;
Lectie deschisa realizata de fiecare partener impreuna cu elevii tarii gazda in care isi prezenta tara de
provenientd folosind metode kinestezice;
Prezentarea metodelor kinestezice pregatite de catre fiecare scoald partenera si aplicarea lor 1n practica
impreuna cu cadrele didactice din scolile partenere;
MAREA BRITANIE — metode kinestezice la mate si I[CT
TURCIA — metode kinestezice la limbi moderne
LITUANIA — metode kinestezice la socio-umane
CIPRU — metode kinestezice la stiinte: fizicd, chimie, biologie
PORTUGALIA — metode kinestezice la arte
Interpretarea chestionarelor aplicate
Vizite de documentare, de degustare de produse traditionale, de relaxare
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ACTIVITATI INTERNE:

o Chestionare aplicate elevilor si cadrelor didactice din fiecare scoald pentru a identifica felul in care sunt
cunoscute si aplicate metodele kinestezice

e Competitia logo-ul proiectului a fost organizata in timpul intalnirii din Romania, in urma votului a fost
declarat castigator logo-ul realizat de partenerii din Portugalia.

o Elaborarea de metode kinestezice la matematica si informatica pentru intalnirea din Marea Britanie
(februarie 2017)

e Aplicarea in cadrul lectiilor la clasd a metodelor kinestezice realizate de parteneri la discipline precum
matematica si informatica

e Aplicarea de chestionare profesorilor de matematica si informatica pentru a vedea impactul acestor
metode

e Elaborarea de metode kinestezice la limbi moderne pentru intdlnirea din Turcia (mai 2017)

¢ Organizarea in mai 2017 la Apateu a Zilei Europei pentru diseminarea proiectului si a metodelor
kinestezice

e Aplicarea in cadrul lectiilor la clasd a metodelor kinestezice la limbi moderne realizate de parteneri

o Participarea la activitatea de diseminarea organizata de Colegiul Economic Arad si ISJ Arad (iunie
2017)

o Elaborarea revistei scolii dedicata proiectului la finalul primul an de proiect

o Elaborarea de metode kinestezice la istorie si cultura civica pentru Intilnirea din Lituania (octombrie
2017)

e Participarea 1n calitate de partener la activitatea de diseminare organizata de Colegiul National ”Elena
Ghiba Birta” (octombrie 2017)

e Organizarea in lunile noiembrie decembrie 2017 a Festivalului metodelor kinestezice prin aplicarea la
clasa a tuturor metodelor realizate pana la acea data (40 metode kinestezice)

e Aplicarea de chestionare elevilor pentru a vedea impactul metodelor kinestezice aplicate in cadrul
lectiilor la clasa

e Elaborarea de metode kinestezice la stiinte pentru intilnirea din Cipru (ianuarie 2018)

e Aplicarea in cadrul lectiilor la clasd a metodelor kinestezice realizate de parteneri la discipline precum
fizica, chimie, biologie.

e Aplicarea de chestionare profesorilor de stiinte pentru a vedea impactul metodelor kinestezice

o Elaborarea de metode kinestezice la discipline din aria curriculara arte pentru intalnirea din Portugalia
(aprilie 2018)

¢ Organizarea in mai 2018 la Apateu a Zilei Europei pentru diseminarea proiectului si a metodelor
kinestezice

o Elaborarea brosurii dedicata proiectului cuprinzdnd metodele kinestezice create n al II-lea an de proiect

Rezultate
e Colaborarea Intre cadrele didactice din cele 6 tari in crearea de metode kinestezice;
e (Crearea de metode de predare/invatare kinestezice la matematica si TIC;

e C(Crearea de metode de predare/invatare kinestezice limba romana si limbile moderne;
Dinamizarea procesului de predare/invatare prin aplicarea metodelor kinestezice
Impact
Proiectul va ajuta cadrele didactice sa-si imbunatateasca:
e Aptitudinile personale: initiativa, asumarea riscurilor,
creativitatea;

e Abilitatile sociale: munca in echipd, colaborarea;

responsabilitatea,

e Abilitatea de a raspunde nevoilor individuale ale elevilor;
Competentele 1n ceea ce priveste stilul de predare-invatare
kinestezic;

Proiectul va ajuta elevii :

e si-gi Imbunatateasca performantele scolare;

e Si dobandeascd competente de baza la disciplinele
studiate;

e Sa fie mai activi in cadrul procesului educational;
Sa-si imbunatiteasca abilitatile in utilizarea mijoacelor IT.
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‘ WITH THE FUTURE IN YOUR HANDS

NR PROIECT: 2016-1-NO01-KA219-022102
ORGANIZATIA: Scoala Gimnaziala ”Aron Cotrus” Arad
ADRESA SITE : https://twinspace.etwinning.net/25154
COORDONATOR PROIECT: Nan Camelia

Obiectiv general:

Acest proiect vizeaza detectarea a ceea ce se intampla in primii ani de scoald , cu privire la lipsa
de motivare a elevilor 1n invétare.

Noi asteptam sa vedem rezultate mai bune la teste In cazul elevilor din grupurile tinta, sa asistam
la o imbunatétire a procesulul instructiv educativ, precum si la o part1c1pare numeroasa, activ
participativa la activitati . In perspectiva mai lunga vom vedea ci tot mai multi studenti isi vor
finaliza scoala

Imbunatatlrea motivatiei si interesului pentru activitatile scolare ale elevilor si dezvoltarea unei
atitudini antreprenorlale in zonele personale, emo‘glonale educa‘glonale si sociale.

Obiective specifice:

Sa identifice abilitatile elevului si sa decida care este cea mai buna atitudine, trasatura si valoare
personald ale acestuia avand In vedere lucrul intr-un grup pentru a-si dezvolta motivatia in
activitatile scolare prin idei / strategii creative si inovatoare

Conectarea subiectilor de predare cu interesele si nevoile zilnice ale studentilor

Promovarea strategiilor inovatoare (invatarea bazata pe proiecte, arta in educatie, invatarea bazata
pe jocuri) pentru a consolida auto-motivatia pentru studenti

Promovarea muncii In echipd, a relatiilor sociale, planificarea si desfdsurarea activitdtilor de
proiect si utilizarea tehnologulor 1nformat1e1 s1 comunicatiilor (TIC)

Imbunatatlrea cunostintelor si ablhta‘gllor profesorllor de predare a continuturilor bazate pe
activitati practice si integrate.

Sa se imbunatateasca curriculum-stiintd, matematica, fizica, limbi, folosind metode de predare
inovatoare.

Sa se imbunatateasca calitatea educatiei in organizatiile part1c1pante si tarile europene.
Imbunatatirea competentelor hnngstlce straine profesorilor si elevilor si a abilitatlor de informare
prin tehnologla comunicatiilor.

Sa se creeze o mai bund constientizare a sistemului educational in Europa, sa consolideze rolul
profesiei de profesor

Grup tinta: elevi, cadre didactice, parinti—1250 participanti
Perioada de implementare: 2016—2018

Parteneri: Verket skole, Norvegia; Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia D.
Lourengo Vicente, Portugalia; College Montaigne, Goussainville, Franta; Istituto Comprensivo
statale di scuola dell' infanzia, primaria e secondaria di primo grado "G. Marconi", Italia; GI.
Lindholm Skole, Danemarca; Veikkolan koulu, Finlanda
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Activitati
Am desfasurat numeroase activitati pe parcursul acestui an scolar :
- Logo proiect si mascota Eunice
- Jurnalul de calatorie a lui Eunice
- Chestionare pentru elevi, parinti, profesori
- Creare postcarduri
- Creare felicitari de Craciun
- Activitdti cu elevii pentru motivarea acestora
- Realizarea unui calendar 2017, 2018
- Activitdti cu ocazia Zilei Europei
- Activitate cu ocazia zilei Erasmus Day
- Publicarea unei carti ca produs intelectual al proiectului
- Expozitie cu lucrarile elevilor
- Proiecte tematice
- Participarea la concursul ”Made for Europe”
- Publicarea unei reviste cu lucrarile elevilor realizate in cadrul proiectului
- Activitati de diseminare

Rezultate
Cele mai importante rezultate ale proiectului sunt cresterea motivatiei, rezultate mai bune la
testele si examenele nationale, un numar mare de elevi care termina Invatamantul superior
precum si Tmbunatatirea calitatii muncii.
Un alt rezultat important obtinut in cadrul proiectului este editarea unei cérti care cuprinde
exemple de bune practici

Impact
Impactul estimat al proiectului genereaza: ridicarea motivatiei, exemplele de bune practici,
schimbarea mentalitatii cadrelor, prevenirea abandonului
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‘ REFUGEES AND MIGRANTS SEEKING
FOR THEIR FUTURE IN A UNITED
EUROPE (PAST-PRESENT-FUTURE)

NR PROIECT: 2016-1-CY01-KA219-017309

ORGANIZATIA:Colegiul National ”Preparandia-Dimitrie Tichindeal” Arad
ADRESA SITE : www.refugeesandmigrants.com

COORDONATOR PROIECT: prof. Violeta Kelemen

Obiectiv general: Crearea unui mediu tolerant si facilitarea integrarii pe piata muncii unei
societdti globale intr-o Europa unita.

Obiective specifice:

e examinarea cauzelor istorice si contemporane ale migratiilor, cum ar fi lipsa locurilor de munca,
situatia politicd (rdzboi, schimbarea granitelor, persecutarea dizidentilor politici, credinte
religioase), criza economica sau dorinta de o educatie mai buna;

e studierea impactului migratiei sau a dezradacindrii asupra tinerilor care trec prin aceasta
experientd;

o promovarea diversitatii culturale, cresterea intelegerii si tolerantei 1n privinta diferitelor grupuri
etnice si religioase, astfel incét elevii din familii de refugiati sau emigranti sa poatd fi integrati
mai usor in comunitatea scolara;

Grup tinta: 300 elevi, 50 profesori
Perioada de implementare: 2016—2019

Parteneri: Lykeio Agiou loanni, Cipru; Gymnéazium, Dukelskd 30, Slovacia; Sredno
obshtoobrazovatelno uchilishte Hristo Botev, Bulgaria; Aguv tobb ozel tekden fen lisesi, Turcia; 1
Gymnasio Mytillinis, Grecia; Istituto di istruzione superiore statale liceo classico- scientifico-
tecnico-industriale, Italia; Escola Profissional Amar Terra Verde, Portugalia

Activitati

-crearea de afise si pliante de prezentare si diseminare a proiectului

-concurs de logo-uri pt alegerea logo-ului proiectului

-chestionar pentru a afla atitudinea fatd de oameni de alta etnie, limba si religie (elevi, parinti,
profesori)

-crearea unui site al proiectului

-dezbateri

-interviuri cu membrii unor minoritdti nationale (maghiare, germane, slovace, sarbe, etc.)
-participarea la ”Ziua Europei” cu un stand despre Grecia si un dans grecesc al unui elev grec
-colectarea de retete culinare tipice fiecarei etnii pentru realizarea unei carti de bucate
-workshop despre discriminare

-realizarea unui tabel cu pasii procedurali pentru obtinerea cetateniei roméane

-prezentarea evenimentelor istorice care au dus la migrarea unui numar mare de oameni in
perioada 1901-1950

-participarea la concursul "Made for Europe” cu un produs final
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Rezultate

-reducerea prejudecatilor dintre localnici si imigranti/refugiati;

-integrarea mai bund a imigrantilor/refugiatilor in comunitatea locala;

-reducerea delincventei scolare si a esecului scolar;

-diminuarea abandonului scolar la copii de imigranti/refugiati;

-un numdr mare de elevi si profesori isi vor imbundtéti deprinderile de comunicare, tehnologiile
moderne si limbile strdine

Impact

-va Intari idealurile democratice si valorile europene in comunitatea locala

-va duce la 0 mai mare apreciere a ONG-rilor si o implicare mai mare in actiunile de voluntariat
-reducerea prejudecatilor dintre localnici si imigranti/refugiati

-profesorii vor deveni mai deschisi la idei noi

-scoala va crea un mediu de invétare mai bun si rezultatele scolare vor fi imbunatatite
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‘ EARLY SUPPORT FOR STUDENTS
POTENTIALLY UNEMPLOYED AFTER
COMPLETING SCHOOL EDUCATION

NR PROIECT: 2015-1-PL01-KA219-016926
ORGANIZATIA: Liceul Teoretic Pancota
ADRESA SITE : liceulteoreticpincota.ro
COORDONATOR PROIECT: Guiu Manuela

Obiectiv general: Sprijin timpuriu pentru elevii cu un risc ridicat al somajului dupa
terminarea scolii. Sprijin timpuriu pentru elevii cu un risc ridicat al abandonului scolar.

Obiective specifice:

Familiarizarea cu piata muncii

Imbunatatirea abilitatilor lingvistice si IT

Identificarea aptitudinilor profesionale

Motivarea continudrii modalitatii educationale in directia asigurdrii unei sanse mai mari de a se
angaja sau de a munci pe cont propriu;

Cresterea stimei de sine si a modalitatilor pozitive in ceea ce priveste alegerea carierei;
Dobandirea de cunostinte despre piata locald a muncii, specifica traiului din tara respectiva;
Oportunitatea de a compara abilitétile si problemele lor cu cele ale semenilor din alte tari

Grup tinta: 36 elevi cls. A VIII-a, 9 profesori
Perioada de implementare: 2015—2018

Parteneri: 11th Marian Tadeusz Mokrski Lower Secondary School Polonia; Franz-von-Lenbach-
Schule Germania; Instituto Compresivo ‘Rossella Casini’ Italia; Liceo Scientifico Galileo Galilei,
Italia ; Liperin Koulu Finlanda; Dr. Ayla Savas Ortaokulu ,Turcia

Activitati

In cadrul proiectului am planificat ateliere si activitti pentru elevi. In primul an de proiect am
avut urmdtoarele activitati: intalnirea transnationald a profesorilor, selectia elevilor pe baza crite-
riilor stabilite de comun accord, interactiunea dintre elevii selectati cu cei din alte tari-prin in-
termediul tehnologiei, vizitarea locurilor de munca-interviuri cu angajati si angajatori, editarea
interviurilor si crearea de filmulete despre locurile de munca vizitate, 2 mobilitéti ale elevilor in
Italia (Palermo) si Finlanda (Liperi), promovarea proiectului prin diferite activitati: mini-festival
al slujbelor, prezentari power-point, filmulete etc.

In anul al doilea de proiect am organizat intalnirea din Romania, dar am avut si mobilitati in Ger-
mania $i Polonia pe 1anga activitdti ca Mini-festival al profesiilor sau interviuri cu antreprenorii
din zona Pancota.

In al treilea an de proiect s-au desfasurat doua mobilitati cu elevii In Florenta-Italia si in Lublin-
Polonia, dar si o mobilitate cu profesorii in Palermo-Italia. Elevii au avut de pregétit un proiect cu
titlul My Innovative Business, o hartd a joburilor reprezentative din Romania, creand totodata [i
un joc interactiv cu joburi. De asemenea elevii au participat la mini-job festivalul care va rdmane
an de an 1n scoala noastra.
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Rezultate

Efectele pozitive ale desfasurarii proiectului “Early support for students potentially
unemployed after completing school education” se resimt la nivelul Liceului Teoretic Pincota inca
din primul an al derularii acestuia.

Elevii s-au implicat profund in activitdtile organizate, au analizat minutios piata muncii din
Romania si au devenit constienti de avantajele si dezavantajele pe care le implica aceasta. Acest
aspect este benefic In ceea ce priveste scoala noastra, deoarece elevii privesc in maniera diferita
problema insertiei pe piata muncii si gdndesc critic, realist, atunci cand aleg profilul pe care il vor
urma in cadrul ciclului liceal.

Un alt aspect pozitiv este permanenta corespondentd pe care elevii care au participat la
mobilitati o realizeaza intre situatia din Romania si piata muncii din tarile partenere. Acesti elevi
impartasesc experienta lor cu colegii care nu au fost implicati in mobilitéti, cu colegii din clasele
mai mici, influentand astfel orientarea lor profesionala.

Intrunirile pe care profesorii din echipa de proiect le-au organizat pentru elevii din scoald
au de asemenea un efect pozitiv. Elevii care au participat la activitdtile proiectului in mobilitatile
internationale au oferit spre analiza si documentare produse ale activitatilor, au adus brosuri si ma-
teriale prin care ceilalti elevi descopera posibilitatile existente pentru viitoarea cariera.

In urma derulérii proiectului, conducerea scolii a luat n calcul colaborarea cu un consilier pro-
fesionist care sa ghideze elevii Inspre a-si descoperi vocatia. Aceasta decizie a fost influentatd de
experienta de care membrii echipei de proiect au beneficiat in Polonia. Scoala partenera din Lu-
blin a angajat un consilier profesionist care a coordonat elevii pentru a descoperi care este cariera
potrivita pentru ei. Conducerea liceului nostru a hotarat ca este benefica si o asemenea coordo-
nare, pe langa cea oferitd de consilierul scolar care se ocupa de aceste aspecte

Impact

Impactul asupra elevilor: Elevii beneficiaza de consiliere cu privire la alegerea profilului pe
care doresc sa il aprofundeze pe parcursul liceului. Vizitand diverse tari si locuri de munca, acestia
dobandesc alta deschidere cu privire la alte culturi si civilizatii, dar pot vedea si care ar fi locurile
de munca pe care alte tari le pot oferi. De asemenea, fiind vorba despre un parteneriat la nivel
international, elevii 1si imbunatatesc limba engleza. Pe de altd parte, elevii sunt implicati in
activitati care impun utilizarea calculatorului si a tehnicilor de lucru pe calculator.

Impactul asupra cadrelor didactice: Cadrele didactice vor putea sd isi exerseze si sd isi
imbunatateasca limba engleza si abilitatile IT. Vor dobandi experientd pentru implementarea unor
noi proiecte educationale.

Impactul asupra parintilor: Parintii sunt implicati alaturi de elevi in cateva activitati ale
proiectului si sunt ajutati, prin activitdtile proiectului, sd isi indrume copiii spre o meserie a
viitorului.

Impactul asupra autorititilor locale: membrii comunitati sunt mai apreciati, se mandresc cu
scoala din localitate, autoritatile locale se implicd mai intens In activitatile organizate de scoala.
Participantii la proiect au invatat sd lucreze in echipd, si-au dezvoltat abilitatile de comunicare in
limba engleza, abilitatile TIC, si-au schimbat mentalitatea cu privire la alte culturi si civilizatii si
au beneficiat de ajutor cu privire la alegerea viitorului drum in viata.

— emmee— EE————
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POSTER ART-TAKE PART!

NR PROIECT: 2015-1-AT01-KA219-004988 6
ORGANIZATIA: Colegiul de Arte ”Sabin Dragoi” Arad
ADRESA SITE : https://poster-art.org/
COORDONATOR PROIECT: Stoica Nicoleta

Obiectiv general: Proiectul isi propune sd familiarizeze elevii cu arta afisului si si dobandeasca

abilitati in proiectarea afigelor.

Obiective specifice:

¢ Dezvoltarea abilitatilor artistice si a creativitatii mai ales la elevi cu note mai slabe pentru o incredere

in sine si motivatie intelese Int-o forma a educatiei mai larga

Dezvoltarea unui parteneriat de durata intre scoli cu ajutorului ICT-ului

Importanta Comunitatii Europene si schimbul de idei este un obiectiv atins de activitatile de mobilitate,

Consolidarea spiritul de initiativa si antreprenoriat

Imbunatitirea si motivarea pentru invitarea limbilor striine

o Largirea cunostintelor elevilor despre diferite metode si tehnologii utilizate pentru a crea arta in trecut
si in prezent

e Promovarea varietatii culturale din cadrul Uniunii Europene si importanta competentei i argumentarea
corespunzatoare

o Imbunititirea abilitatilor DTP a elevilor este un obiectiv urmirit mai ales prin invitarea unor programe

de editare a imaginii cum este Adobe Photoshop, pentru a realiza afise digitale in cadrul activitatilor

din mobilitati. Pe plan local atelierul MICRO-context ce va avea loc in luna mai 2017, mentionat mai

sus, va urmadrii intreg procesul de realizare a unui afis de la tehnici manuale/plastice pana la digitizare,

prin fotografiere profesionala si editatare computerizata.

Prevenirea discriminarii si abandonul scolar timpuriu

Promovarea respectul de sine, respectul fata de ceilalti si a eticii In grafica, web design / retele

Promovarea valorilor democratice si a educatiei pentru cetdtenie

Dezvoltarea spiritului de echipa si competitivitate In randul elevilor

Grup tinta: 43 elevi, 8 profesori

Perioada de implementare: 2015—2018

Parteneri: Colegio Santo Angel de la Guarda, Gijon,Spania; Gimnazjum nr 16 z Oddzialami

Integracyjnymi Varsovia, Polonia; IISS Ettore Majorana Bari, Italia; Agrupamento de Escolas de Vialonga,

Portugalia; Secondary Municipal School Taki Daskalo Bitola, Macedonia; Akademisches Gymnasium

Salzburg, Austria

Activitati

Activitdti de vizibilitate a proiectului la nivelul scolii si a comunitétii locale;

-Selectia grupului tinta a proiectului - desfasurata in 2 runde;

-Constituirea unui email de grup pe Gmail intre toate térile participante

-Realizarea coltului Erasmus+ la nivelul scolii;

-Participarea la intdlnirea transnationald pentru stabilirea activitatilor, mobilitatilor si responsabilitatilor
pentru fiecare tard participanta- decembrie 2015, Salzburg, Austria;

-Inscrierea elevilor pe platforma eTwinning, platforma oficiald de comunicare in cadrul proiectului;
-Crearea grupului Poster Art Arad pe Facebook;

-Desfasurarea concursului pentru realizarea logo-ului proiectului, jurizarea realizandu-se on-line;
-Completarea de catre elevii participanti in proiet a doud chestionare ,,Poster Art Questionnaire” si
,,Erasmus + Questionnaire”;

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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-Concurs pentru selectarea participantilor la mobilitatea din Gijon, Spania-tema abordata:realizarea unei
cercetari despre sculptura in lemn din tarile participante, din Evul Mediu pana in secolul VII;

-Organizarea unei excursii de studiu la Viena Intre 24-25 martie 2016 care a avut ca scop vizitarea
expozitiei de afige ,,100 best posters 14” de la MAK Viena;

-Concursului pentru selectarea elevilor pentru mobilitatea din Bari, Italia -tema concursului a fost
realizarea unui afis cu tema Fiind eu”, afis pentru un film fictiv avand in rolul principal un adolescent;

- Derularea mobilitatii din Gijon, Spania- mai 2016 , Bari, Italia-octombrie 2016; Bitola, Macedonia -
martie 2017; Varsovia, Polonia - mai 2017; Portugalia, Vialonga - octombrie 2017; Arad- martie 2018;
Austria — mai 2018

-Organizarea unei intalniri cu profesorul universitar Calin Lucaci, de la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad,
Facultatea de Design, avand ca tema realizarea afisului de teatru, urmata de discutii cu elevii despre ce
insemna un afis bun;

- Concursului de selectie pentru mobilitatea din Bitola, Macedonia -tema concursului a fost realizarea unui
afis despre bullying;

-Skype meeting - au avut loc 4 intilniri;

-E-magazine ,,Poster-Art Take Part” -revista electronica npublicata pe site-ul proiectului: https://poster-
art.org/2017/02/28/e-magazine-1st-year/;

-Concurs pentru selectarea elevilor participanti la mobilitatea din Polonia-tema concursului a fost realizarea
unui afis cu titlul ,,Orasul si muzica”;

-Workshop- afis de teatru, 8-10 mai, FITNS, in cadrul Festivalului International de Teatru Nou, editia a-V-
a, Arad,Romania, 2017. Workshop-ul a avut ca tema grafica afisului de teatru contemporan, mai precis
afisul de teatru underground.

-Activitati de tip Poster Hunt si realizarea unui material de prezentare a fotografiilor realizate in cadrul
acestor activitati;

-Vizitarea Bienalei de Arta Contemporand Art Encounters Timigoara — octombrie 2017

- Concurs pentru selectarea elevilor participanti la mobilitatea din Austria-tema concursului a fost
realizarea unui afis cu titlul ,,Artwork in progress” - noiembrie 2017

- Pregatirea lucrarilor pentru concursul propus de Austria Poster Award 2018- noiembrie/decembrie 2017
- Vizita de studiu la Biblioteca Judeteana Arad despre diferenta intre ilustratie si arta afisului dec 2017

- Activitate pilot, pentru testare ,,Cel mai neobisnuit / special/ ECO/ industrial/ legendar loc din oras”
realizata de elevii coegiului din proiect — februarie 2018

Rezultate

Realizarea logo-ului proiectului; Arhiva de fotografii realizate in cadrul Poster Hunt;Pagina de facebook a
proiectului - grupul din Arad; Afisele realizate de catre elevi pentru concursurile de selectie in vederea
participdrii la mobilitati; E-magazine ,,Poster-Art Take Part” -revista electronica npublicata pe site-ul
proiectului: https://poster-art.org/2017/02/28/e-magazine-1st-year/; PPT despre originea numelui de Arad
Documentarul video realizat de grupul de elevi participanti la mobilitatea din Gijon, Spania; Video realizat
de catre echipa din Macedonia cu fotografiile culese in cadrul Poster Hunt; Afisele realizate in cadrul
mobilitatii din Arad; Graffiti-ul realizat pe zidul scolii in Vialonga, Portugalia; Panourile de artd murala
realizate in Salzburg, Austria; Afisele participante la concursul si expozitia Poster Award 2018, Salzburg

Impact

-pe termen scurt cuprinde dezvoltarea unor competente cheie, cum ar fi formarea si consolidarea motivatiei
elevilor, va facilita capacitatile de 1Invatare a acestora, va Incuraja simtul initiativelor si va dezvolta
abilitdtile antreprenoriale si autonomia. Prin activitatile propuse in proiect, elevii vor exersa comunicarea
in limbi straine, vor cunoaste si devenii mai constienti de diferitele culturi ale celorlanti participanti
(dezvoltandu-si astfel o atitudine de respect, tolerantd, interes pentru alte tari), isi vor imbunatati
creativitatea, increderea 1n sine §i cooperarea intr-un grup multicultural pentru a aborda problemele
orizontale ale Uniunii Europene. Vor reflecta aceasta experientd in creatii artistice, vor stabilii de contacte
personale de lungd duratd cu prietenii straini, vor dobédndii cunostinte de specialitate in domeniul artei
stradale si isi vor imbunatétii competentele in domeniul TIC. Impactul pe termen scurt asupra profesorilor
implicati in proiect cuprinde impartasirea de metode si strategii didatice, dezvoltarea unor strategii
didactice noi, datoritd lucrului in cadrul unei echide diverse, profesorii din diferite arii curiculare, vor fii
dezvoltate atat motivatia cat si abilitatile profesionale.

- pe termen lung impactul asteptat integrarea artei ca instrument si metoda de invatare in diferite arii
currriculare, o atitudine pozitiva fatd de diveristatea culturala europeana.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS



66

‘ LET'S GET TOGETHER AND PLAY
PHYSICS

NR PROIECT: 2016-1-HU01-KA219-022969 3
ORGANIZATIA: Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” Arad
ADRESA SITE : www.scoalaaurelvlaicu.ro
COORDONATOR PROIECT: Pattus Ilie

Obiectiv general: Derularea proiectului ii va ajuta pe elevi sa inteleagd mai bine fizica, chimia,
stiintele naturale in general,sa isi imbunatiteasca deprinderile IT, sd isi perfectioneze cunostiintele
de limba engleza.

Obiective specifice:

Sa i1 determindm pe elevi sd iubeasca fizica si chimia prin stimularea curiozitatii native si a
dorintei de cunoastere.

Sa ii determinam pe elevi si chiar si pe parinti sa aiba o atitudine pozitiva fata de stiinta.

Sa le dezvoltam elevilor capacitatile intelectuale, abilitatile de experimentare si comunicare intr-o
limba straina.

Grup tinta: 60 elevi, 10 profesori
Perioada de implementare: 2016—2018

Parteneri: Scoala Primard Fontos Sandor, Ungaria; Scoala Gimnaziald Nr.16 , Polonia; Scoala
Elementara si Gradinita Cadrova 23, Slovacia; Scoala Primard Tiirkbirlig , Turcia; Scoala
Generala Casteldaccia , Italia

Activitati

Editarea numarului din luna decembrie a revistei “Pro Vlaicu” dedicat proiectului Erasmus plus,
colectivul de redactie fiind format din membri ai echipei de proiect, profesori si elevi.

Realizarea brosurii de promovare a proiectului in comunitatea locala .

Ghicitori si rebusuri pe teme stiintifice, prezentarea unor savanti romani cu renume international:
Henri Coanda, Nicolae Teclu, Nicolae Paulescu.De asemenea au fost realizate si filmate pentru a
putea fi vizualizate de ceilal{i parteneri cinci experimente de fizica pentru care s-au folosit
materiale reciclabile.

Rezultate

-realizarea brosurii de promovare a proiectului in comunitatea locala, ghicitorilor si rebusurilor pe
teme stiingifice,

-prezentarea unor savanti romani cu renume international,

-implicarea elevilor in realizarea unor experimente din materiale refolosibile

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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Impact

Intalnirile si cooperarea dintre parteneri urmaresc sa dezvolte cunostintele acestora privind
diversitatea lingvistica si culturald. Prin acest proiect dezvoltam felul de a gandi si ne indreptam
atentia §i motivatia catre intelegerea valorilor personale aferente fiecdrei tari participante.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS
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DEMONSTRATION OF A SCALABLE AND COST

' EFFECTIVE CLOUD BASED DIGITAL LEARNING
INFRASTRCTURE THROUGH THE CERTIFICATION
OF DIGITAL COMPETENCES IN PRIMARY AND
SECONDARY SCHOOLS

NR PROIECT: 732489 HORIZON 2020
ORGANIZATIA: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
ADRESA SITE : www.crissh2020.eu
COORDONATOR PROIECT: Laura Nadaban

Obiectiv general: Certificarea elevilor

Obiective specifice: Dobandirea de competente TIC
Grup tinta: 1000 elevi, 60 profesori

Perioada de implementare: 2017—2019

Parteneri: EXUS, Grecia; Hea Suedia; UCL Anglia; SAN Spania; CARNET, Croatia; ESP,
Spania; GDN, Spania;RDE, Creta; FOI, Italia; UOC, Spania; DXT, Franta; MYD, Spania;E4,
Anglia

Activitati
Workshop-uri

Rezultate
Certificarea elevilor de 15-16 ani

‘Il"ﬁ I o
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Contact us: info@crissh2020.eu

English v GET STARTED

CRlss CRISS Experience  How to participate ~ Features Blog  Downloads +

VE A PIONEERING EDUCATIONAL
EXPERIENCE IN EUROPE

Participate with your secondary school in an educational experience to
develop, evaluate and certificate students’ digital competence.

CRISS is an initiative funded by the European Union to implement the
acquisition, evaluation and certification of digital competence in secondary
schools through a digital platform.

The benefits of participating in this educational experience are:

For schools

Visibility and prestige by
participating in an educational
innovation project part of the
Horizon 2020, the European
Union's largest research and
innovation programme aimed at
ensuring Europe’s global
competitiveness.

Q For teachers

Experience and training to put
into practice the teaching of
digital competence with a
cutting-edge tool that
implements an evaluation system
easily integrated into the
curriculum of the school.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS

For students

Acquisition and certification of
digital competences through
educational experiences that
foster creativity and
collaboration, and that will make
them reflect on their own
learning processes.
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‘ Etwinning ,,BOOK OF NATIONAL
FAIRY TALE ,,

ORGANIZATIA: Colegiul National ”Moise Nicoara ”
ADRESA SITE : https://twinspace.etwinning.net/39169/home
COORDONATOR PROIECT: prof. Circa — Chirila Camelia

Obiectiv general: culegerea si reinterpretarea povestilor zonei geografice a participantilor

Obiective specifice:

o Cautarea si reinterpretarea povestilor zonei noastre, pentru a conserva traditiile unice ale
tarilor participante.

e Cunoasterea traditiilor si a particularitatilor culturale din alte tari.

o Evidentierea frumusetii diferentelor culturale, a multiculturalitatii in Europa si a respectului
pentru diversitate.

o Exprimarea de sine prin arta si design.

e C(Colaborarea cu scolile partenere in vederea elaborarii unui produs comun, care sa
sublinieze unitatea in diversitate

Grup tinta: 29 elevi si profesori
Perioada de implementare: aprilie 2017—aprilie 2018

Parteneri: Materska $kola, Slovakia; ZS Litvinovska 500 Cehia; Hunderupskolen, Danemarca;
Marijampoles lopSelis-darZelis "Rasa",Lithuania; OY "Bacun Jlescku" Bulgaria

Activitati
Cercetare — actiune, atelierre de lectura, scriere de text si traducere in limba engleza, comunicare
pe platforma proiectului cu partenerii, realizarea unei harti 3D si a unui soft educational

Rezultate

Schimbul de bune practici (mascota proiectului a calatorit prin fiecare tara participanta cu cartea
de povesti a tarii coordonatoare, careia fiecare scoala din celelalte tari participante i-a addugat
propria carte de povesti); valorizarea produselor in cadrul Concursului National Made for Europe,
unde au obtinut premiul 11

Impact

Stabilirea de relatii interculturale, de colaborare intre scolile participante

Promovarea imaginii tarii/ judetului/ orasului in context european

Stimularea elevilor cu performante deosebite in activitati curriculare si extracurriculare
Cresterea interesului pentru culturd, traditii si folclor european in randul tinerilor

CHANGING LIVES. OPENING MINDS


https://twinspace.etwinning.net/39169/home

Impact

P s e ot Vawtmun ariene

71

@ drwnmeri
c/&/ﬁl}fdff/

Taramurifaradene gk

ax ] Tl
Coordonatorl
Camelia Circa-Chirils  Diana Achim _ Diaa Simonca-Oprita
MarlaHas SimonaKramer ~Lavinla Piry  Diana Rotaru:
Autorl
Titess Binci, Simona Bodonea, Denjsa Budihals, Paul Cionea,
Anyla Circa-Chiela, Joana Crisan, Malina Duma, Ameia Fanea,
ndra

i
Valentin Sas, David Stoica, Ariana Serpar, Anca $isu, Alexandru Vo

CHANGING LIVES. OPENING MINDS



72

‘ Etwinning ,,HEALTH AND
SUSTAINABILITY THROUGH
CULTURES .,

ORGANIZATIA: Liceul National de Informatica Arad
ADRESA SITE : https://live.etwinning.net/projects/project/165398
http://agora.xtec.cat/institut-torrefarrera/general/setmana-de-viatge-

dintercanvi-dalumnes-del-grup-dampliacio-a-arad-romania/
COORDONATOR PROIECT: Ladariu Diana

Obiectiv general: educarea tinerilor in spiritul protejarii mediului inconjurdtor prin
implicarea directa si responsabild in diverse actiuni de prevenire si adaptare vizavi de fenomenul
schimbarilor climatice si care vizeaza un stil de viata sdnatos

Obiective specifice:

- dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza

- utilizarea mijloacelor IT In comunicarea dintre parteneri

- cresterea nivelului de informare privind schimbarile climatice si solutiile de reducere a acestora
prin actiuni educative

- promovarea unui mod de viatd durabil prin cultivarea interesului pentru mentinerea si
promovarea starii de sanatate a mediului inconjurator

Grup tinta: 22 elevi din clasele a V-a, a VI-a si a X-a , 44 parinti
Perioada de implementare: 10.02. - 31.12.2018
Parteneri: Institut Joan Sola Torrefarrera, Spania

Activitati

Concursuri tematice

Expozitie de desene cu ocazia Zilei Pamantului: Stop folosirii necorespunzatoare a PET-urilor
Activitati de reciclare in colaborare cu Parcul Natural ,,Lunca Muresului”

Plantare de copaci in colaborare cu Asociatia Euromediu

Mobilitate in Spania

Rezultate

- aprecierea diversitdtii ca sursd a creativitatii si descoperirea unor abilitati pe care le pot valorifica
pentru a promova toleranta

- adoptarea unui mod de viatd sanatos in urma schimbului de bune practici intre parintii elevilor
care au gazduit elevii in mobilitati

Impact

Proiectul a avut un impact deosebit in randul elevilor si parintilor. Pentru elevi, implicarea in
proiect a iInsemnat o largire a orizontului cultural european, o mai buna cunoastere a diferitelor
aspecte de viata scolara si a sistemului educativ din Spania, legarea unor prietenii cu elevi de alta
nationalitate.
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Parintii au avut ocazia sa-si dezvolte abilitdtile de comunicare in limba engleza. Pentru profesori a
fost o oportunitate de a desfasura activitati extracurriculare intr-un mod atractiv. Pentru institutie
impactul a constat Tn promovarea scolii in context european, largirea posibilitatilor de dezvoltare a
unor proiecte europene viitoare, reprezintd exemple de bund practica privind organizarea
activitatilor didactice si educative.
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] SECUNDAR (ROSE)
»OPORTUNITATI PENTRU O CARIERA DE
SUCCES”

‘ PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL

ORGANIZATIA: Liceul Tehnologic Chisineu Cris
ADRESA SITE : https://liceultehnologicchisineucris.tumblr.com/2
COORDONATOR PROIECT: Lupu Daniel

Obiectiv general: Dezvoltarea abilitatilor necesare elevilor pentru integrarea cu succes pe
piata muncii in vederea reducerii abandonului scolar.

Obiective specifice:

-Dobandirea competentelor specifice domeniului de formare in scopul facilitarii insertiei
profesionale a unui numar de 282 de elevi pe piata muncii in anii scolari 2016-2017, 2017-2018,
2018-2019, 2019-2020.

-Dezvoltarea competentelor transferabile: comunicare, intelegere si respect fata de alte culturi si
etnii si a competentelor sociale necesare integrarii Intr-un mediu de lucru a unui numar de 100 de
elevi/an 1n urmatorii 4 ani.

-Crearea unor materiale de formare pentru 7 discipline destinate cresterii nivelului de intelegere a
practicilor si tehnicilor de lucru, a motivatiei si capacitatii de autoevaluare pentru un numar de 282
de elevi pe parcursul urmatorilor 4 ani.

-Intdrirea cooperdrii intre scoald si 4 institutii, 8 intreprinderi si parteneri sociali locali si
regionali prin activitatile de diseminare in fiecare an, pe tot parcusul derularii proiectului, In anii
2017-2020

Grup tinta: 282 elevi
Perioada de implementare: 2017—2021

Activitati

Au fost implementate incepand cu septembrie 2017 o serie de activitati conform Planului de
Achizitii:

- amenajarea spatiului pentru training: Acest spatiu este utilizat pentru sustinerea cursurilor de
dezvoltare personald. De asemenea spatiul va fi utilizat §i pentru prezentdrile facute de catre
agentii economici pentru elevii absolventi si urmarea cursului ECDL .

Pentru desfasurarea activitatii A teliere de dezvoltare a abilitasilor socio-emotionale 1n perioada 20
-22.11.2017 au fost implicati 25 de elevi, clasa a IX a, din invatamantul liceal, 1 profesor
responsabil cu coordonarea activitatii, prof. Cretu Carmen).

Pentru desfaturarea activitdtii Modele de succes in afaceri - indrumare si orientare In cariera din
data 08.11.2017 au fost implicati 25 de elevi, clasa a XII a, din Invatamantul liceal, 2 profesori
responsabili cu coordonarea activitdtii prof. Palade Dana si prof. Petran Ramona. La aceasta
activitate a participat in calitate de reprezentant din partea Maschio Gaspardo SRL : Maria Stana.
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Grupul tintd a fost implicat in activitati de tip workshop: creare CV si pregatirea participarii la
interviu ( introducere in procesul de angajare) si tehnici de véanzare si negociere( despre
intelegerea mediului de lucru).In cadrul activitatii au fost utilizate metode si strategii didactice
care sd stimuleze implicarea activa, gandirea elevilor si sd-si formeze deprinderi de studiu-
invatarea prin investigatie, prin workshopuri de creare.

- Dotarea cabinetului de fizica/trusa electronica (2 buc.), trusa electrostatica( 2 buc.), trusa optica
geometrica, trusa optica ondulatorie, videoproiector, achizitie derulatd in perioada noiembrie-
decembrie 2017, procedura de achizitie aplicabila fiind Cererea de oferta.

Rezultate

- elevii vor dobandi abilitdti socio-emotionale necesare acceptarii si afirmdrii propriei
personalitati, prin identificarea emotiilor si gestionarea lor, comunicarea si relatia cu ceilalti
parteneri, intelegerea si manifestarea potentialului latent, al imaginatiei si creativitatii.

- echivalarea competentelor digitale prin certificarile recunoscute la nivel mondial, spre a fi
utilizate in mediul educational si professional,

-proiectul contribuie la indrumarea si orientarea in cariera a participantilor la activitati si
identificarea unei strategii in cdutarea si gasirea unui loc de munca.

- stabilirea de parteneriate cu agentii economici locali si cresterea relevantei scolii In comunitate si
sporirea increderii In potentialul scolii.

-creste motivatia elevilor participanti de a nu abandona scoala prin implicarea in diverse activitati
scolare, crescand astfel responsabilitatile elevilor si implicit rata de participare la examenul de
bacalaureat.

Impact

Unul din scopurile scolii noastre la finalizarea proiectului este de a implica tot mai mult familiile
elevilor in viata scolii prin elaborarea unor proiecte centrate pe parteneriatul cu parintii;
transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice cu rolul de interfata in relatia
scoala si parinti; diseminarea unor informatii clare cu privire la scoald, activitatile si problemele
ei; organizarea unor activitati extrascolare diverse in regim de parteneriat.

Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala, parteneriatul dintre scoala
si agentii economici SAPA, Maschio Gaspardo,EKR, Gualapack, SC Universal Cris, SC Magnita,
va avea un impact semnificativ, din perspectiva dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socio-
profesionale a viitorilor absolventi. Parteneriatele incheiate cu aceste unitati comerciale vor fi
valorificate si dupd finalizarea proiectului, acestea constituind pentru elevii nostrii locul in care ei
isi pot efectua stagiile de pregétire practica pe parcursul anilor scolari.

N SS
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‘ PROIECTUL PRIVIND iNVATAMANTUL
SECUNDAR (ROSE)
"HONOUR AND PROGRESS

ORGANIZATIA: Liceul ”Ioan Buteanu” Gurahont
ADRESA SITE : www.liceulgurahont.ro
COORDONATOR PROIECT: GROZA FLORIN TEODOR

Obiectiv general: Dezvoltarea cunostintelor teoretice si practice ale elevilor de liceu in
vederea optimizarii rezultatelor scolare si la examenul de bacalaureat, precum si Imbunatatirea
tranzitiei de la liceu la invatamant tertiar

Obiective specifice:

-Reducerea ratei abandonului scolar pentru elevii de liceu;-

-Imbunatatirea rezultatelor scolare la disciplinele de bacalaureat;

-Dezvoltarea competentelor civice de autocunoastere si de orientare scolara si profesionala.

Grup tinta: 200 elevi
Perioada de implementare: 2017—2021

Activitati

- Reducerea ratei abandonului scolar — ,,Nici un copil lasat Tn urma”.
- Activitatea — ,, Tinteste BAC-ul” (Meditati1).

- Activitatea - ,,Future and work” — vizite tematice la firme

Rezultate

S-a redus absenteismul

Buna cunoastere a programei de bacalaureat

Intelegerea unor aspecte importante privind productia si serviciile

Impact , .

Imbunatatirea rezultatelor e &
scolare pe termen scurt, iar @ j
pe termen lung o bund [

integrare socio-
profesionala
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LINKURI UTILE

www.erasmusplus.ro

http://www.erasmuspluscourses.com/

HTTP://WWW.ERASMUSNET.ORG/

www.europa.eu

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/european-

vocational-skills-week-2017 en

www.etwinning.net

https://www.schooleducationgateway.eu/

https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher _academy/cat

alogue.cfm
https://www.salto-youth.net/

www.teacheracademy.eu/en/

mobilitatieplus_romania.vahoogroups.com
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Bucuria intalnirii coordonatorilor de proiecte poate
reprezenta un punct de plecare pentru realizarea unei
valorizari de calitate si a unui schimb de experienta si
informatii util. O astfel de sesiune judeteana este o
incununare a muncii unor echipe de proiect implicate si
foarte bine pregatite.

Diseminarea realizata pe aceasta cale are un caracter
competitiv si revigorant pentru iIntreaga activitate de
formare a elevilor cat si cea a adultilor. Preferintele
personale si experientele, diferentele culturale, diferitele
realitati sociale si sistemele educationale din interiorul si
in afara FEuropei influenteaza abordarile noastre in
Invatare si formare

Dorim ca ideea de proiect sa fie bine inteleasa,
valorizata, iar rezultatele acumulate prin acest gen de
activitati sa se constituie Intr-o baza informationala
viabila, precursoare a unor noi experiente.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS




79

CUPRINS
Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad 6, 8,54
Inspectoratul Scolar Judetean Arad 10,50,52, 68
Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,,Caius Iacob” 12
Colegiul Economic Arad 14
Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara 16
Scoala Gimnaziala Seleus 18
Seminarul Teologic Ortodox 20
Colegiul ,,Csiky Gergely ” Arad 22
Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu 24
Asociatia Ofensiva Tinerilor Arad 26,36,38,40
Organizatia Tinerilor cu Initiativa Filiala Arad 28,30,32
Asociatia EIVA 34
Asociatia Activ pentru Comunitate Arad 42,46
SC Predict CSD Consulting SRL 44
Clubul Sportiv Experienta Multisport 48
Scoala Gimnaziala ”Gheorghe Popovici” Apateu 56
Scoala Gimnaziala ”Aron Cotrus” Arad 58
Colegiul National Preparandia ”Dimitrie Tichindeal” Arad 60
Liceul Teoretic Pancota 62
Colegiul de Arte ”Sabin Dragoi” Arad 64
Scoala Gimnaziala ”Aurel Vlaicu” Arad 66
Colegiul National “Moise Nicoara” Arad 70
Liceul National de Informatica Arad 72
Liceul Tehnologic Chisineu Cris 74
Liceul ”Ioan Buteanu” Gurahont 76

Conceptie grafica, tehnoredactare : ing. Brisan Doina
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