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METODE INOVATIVE DE PREDARE INVATARE

NR PROIECT: 2015-1-RO01-KA101-014408

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina Avacovici

Obiective:
e obtinerea de cunostinte si idei practice pentru a incorpora TIC in lectiile existente indiferent de disci-
plind;
 schimb de experientd in invatarea cooperativa si colaborativa;

e schimbarea comportamentului profesorilor pentru a nlatura barierele de comunicare digitala.

Grup tinta: 11 cadre didactice din cadrul institutiei, din fiecare comisie metodica de specialitate
Perioada de implementare: 2015-2016
Parteneri: Cervantes Training, Alcala de Henares, Madrid, Spania

Activitati: Curs Creativity in Teaching and Learning using ICT: the digital classroom

Rezultate:

proiectarea demersul didactic integrand noile tehnologii ca resursa;

integrarea tehnologiilor moderne in activitatile curente la clasa;

familiarizare cu tehnologiile Web 2.0 si trendul Internetului; creare de lectii virtuale prin cooperare.

Impact:

imbunatatirea metodelor de predare prin utilizarea tehnologiilor Web 2.0, retelelor de socializare,
bloguri, site-uri web si tabla interactiva si crearea claselor virtuale;

e largirea orizontului profesional si intercultural, schimbarea perceptiei asupra educatiei ca sistem;

o cresterea numarului de activitati didactice in cadrul carora se utilizeaza tehnologiile Web 2.0, retelele
de socializare, bloguri , site-uri web si tabla interactiva;

e scaderea cu 10% a numarului de elevi din Invatdmantul obligatoriu care parasesc scoala
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EDUCATIE LA STANDARDE EUROPENE PRIN
‘ FORMAREAPROFESORILOR iN DOMENIUL

UTILIZARII EFICIENTE A UNOR NOI METODE SI A IN-
STRUMENTELOR TIC IN PROCESUL EDUCATIONAL

NR. PROIECT: 2014-1-RO01-KA101-001060
UNITATEA SCOLARA: Scoala Gimnaziald Nr. 5 Arad
ADRESA SITE: http://scoalagimnazialaSarad.weebly.com/
COORDONATOR PROIECT: Diana Ladariu

Obiective:
e dezvoltarea resursei umane apartindnd comisiilor metodice Invatdmant primar si Limbi moderne in

vederea cresterii eficientei actului educational
« introducerea in curriculum la decizia scolii a unui tip de optional bazat pe metode IT si CLIL
» nsusirea si implementarea noilor tehnologii (TIC) ca parte integranta a orelor de curs in vederea

cresterii motivatiei elevilor pentru invatare

Grup tinta: 8§ profesori (6 profesori invatmant primar si 2 profesori de limbi moderne)
Perioada de implementare: 2014 - 2015

Parteneri:
ETI Malta, CES Dublin, Cavilam Vichy

Activitati: desfasurarea unor activitdti de formare in institutii din Malta, Franta, Irlanda

Rezultate:
8 cadre didactice cu competente IT, sociale si lingvistice dezvoltate

o prezentare PowerPoint care sa cuprinda obiectivele proiectului, organizatiile implicate in proiect,
participanti, activitatile din cadrul proiectului, imagini de pe perioada mobilitatii

« introducerea unei noi programe de optional limba engleza bazata pe folosirea mijloacelor IT si CLIL

e introducerea tehnologiilor moderne (folosirea calculatorului) direct in procesul de invatamant, cu
scop pedagogic: modernizarea sistemului de predare prin introducerea unor instrumente si metode
didactice noi in invatamantul primar si in predarea limbilor moderne

Impact:
o implementarea unor metode noi de predare in actul didactic
e utilizarea metodelor TIC pentru a aduce o valoare adaugata procesului educativ
« extinderea colaborarii cu alte cadre didactice din Europa si dezvoltarea de parteneriate in viitor
e cresterea motivatiei pentru invatare a elevilor
« introducerea si aplicarea examenului KET pentru cel putin 10 elevi din clasele cu predare intensiva

a limbii engleze
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MOTIVAND, PROGRESAM !

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA101-014561

UNITATEA SCOLARA: Scoala Gimnaziald Lazir TAmpa Almas, jud Arad
ADRESA SITE: www.scoala-almas.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Pop Talida

Obiectiv general: dezvoltarea competentelor cheie ale Uniunii Europene si cresterea motivatiei
elevilor pentru propria formare si implicare in comunitatea din care fac parte.
Obiective specifice:
o Dobandirea experientei in implementarea proiectelor de colaborare si cooperare europeand de catre
cel putin 8 cadre didactice din scoala pana in mai 2017,
o Cresterea competentelor lingvistice ale celor 8 cadre didactice implicate in proiect prin trecerea la
un nivel superior de competenta lingvistica pand in mai 2017,
o Cresterea motivatiei elevilor prin formarea, pand in mai 2017, a cel putin 8 cadre didactice pentru a

utiliza metode ale educatiei nonformale in activitatile formale.

Grup tinta: 8 cadre didactice ale Scolii Gimnaziale ,,Lazar Tampa”, implicate in activitatea forma-
13, nonformala si informald, interesate de dezvoltarea unui mediu intercultural, creativ in institutia n care
activeazd, preocupate de propria dezvoltare personald si profesionala.

Perioada de implementare: 2015 - 2017

Activitati: cursurile Spice up formal education!, Vitamin C boosts education!

Parteneri: Asociatia Edu2Grow din Portugalia.

Rezultate:
« 8 cadre didactice din scoala formate pe utilizarea, adaptarea si integrarea metodelor non-formale in
mediul formal, in predarea diferitelor discipline;
e cel putin 200 de cadre didactice din judetul Arad, informate referitor la utilizarea, adaptarea si inte-
grarea metodelor non-formale in mediul formal, in predarea diferitelor discipline;
e 0 activitate/sdptamanad/participant, pana la sfarsitul anului scolar, reproiectata si desfasurata (in care
se vor integra metode ale educatiei nonformale);
e cate un parteneriat/an Incheiat cu alte institutii, dupa intoarcerea din mobilitate;

« un ghid metodologic cu metode nonformale si exemple de bune practici.

Impact asupra beneficiarilor (directi si indirecti):
o utilizarea, adaptarea si integrarea metodelor, activitatilor si instrumentelor de educatie non-formald
in mediul formal
e cresterea motivatiei in scopul imbunatatirii rezultatelor scolare (statistici la sf anului scolar)

e cresterea motivatiei de a participa la schimburi de bune practici cu elevi ai unor scoli din UE;
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DEZVOLTARE PROFESIONALA PRIN
‘ CONECTARE EUROPEANA

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA101-014207

UNITATEA SCOLARA : Liceul Tehnologic “Stefan Hell” Santana
ADRESA SITE: http://www.scoala-sfanta-ana.ro/
COORDONATOR PROIECT: prof.dr. Ana Honiges

Obiectivul principal al proiectului consta in cresterea motivatiei elevilor pentru invatare prin di-
versificarea ofertei Curriculumului la Decizia Scolii (CDS), insusirea unor strategii moderne, europene
pentru formarea competentelor la elevi, prin participarea la mobilitati scolare europene.

Grup tinta: elevii si cadrele didactice ale Liceului Tehnologic “Stefan Hell” Santana

Perioada de implementare: 2015 - 2017.

Parteneri:

e GO!Basisschool Het Molenschip Evergem, Belgia

o« ECOLE MATERNELLE JB CLEMENT Paris, Franta

« Hellenstein-Gymnasium Heidenheim, Germania

e Solitude Gymnasium Stuttgart Weilimdor, Germania

e Colegio Publico de Education Infantil y Primaria San Fernando, Aranjuez, Spania
e [ E S Poeta Julian Andugar Santomera, Spania

e Mj6lby kommun, Bléklintskolan, Suedia

« Laboratorio del cittadino Onlus, Castiglione del Lago, Italy

e EUcourses.eu, 112 High Street, Birmingham, United Kingdom

Activitati:

Activitdtile de job-shadowing Tn urmatoarele tiri: Germania 2 locuri gimnazial sau liceal, Suedial
loc gimnazial sau liceal, Belgia 1 loc prescolar sau primar, Spania 2 locuri prescolar, primar sau gimnazial,
Franta 2 locuri prescolar sau primar.

Cursurile de formare in: Suedia 1 loc, Spania 2 locuri, Italia 2 locuri, Franta 1 loc, Portugalia 1 loc,
Irlanda 1 loc.

Rezultate:
e culegerea de bune practici didactice europene,

o demararea a cel putin doud noi proiecte educationale europene in urmatorii doi ani

Impact:
e cresterea motivatiei elevilor pentru invatare,
ediversificarea ofertei Curriculumului la Decizia Scolii (CDS),
e nsusirea unor strategii moderne europene pentru formarea competentelor la elevi,

eintegrarea copiilor cu CES, a celor reintorsi din strdinatate si a celor institutionalizati
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NOILE MEDII DINTRE NOI: EXPERIENTE DE
‘ iNVATARE DIGITALE

NR. PROIECT: 2015-1-R001-KA101-014886
UNITATEA SCOLARA : Liceul de Arte “Sabin Drigoi” Arad
ADRESA SITE: www. rtesabindragoiarad.ro

COORDONATOR PROIECT: prof.Stoica Nicoleta

Scop:
- Proiectul isi propune sa sprijine cadrele didactice ale scolii in achizitia de noi competente digitale,
avand ca scop Tmbunatatirea actului didactic.

Obiective generale:

-dezvoltarea retelei de contacte profesionale la nivel international,

-cultivarea tolerantei si a Intelegerii fatd de alte culturi;

-imbunatatirea competentelor de comunicare intr-o limba strdina la nivelul corpului didactic;

-creseterea atractivitatii scolii, prin educarea capacitatii de a raspunde mai bine nevoilor specifice
ale elevilor;

-sporirea gradului de continuitate intre invatarea informala si activitatile didactice formale.

Obiective specifice:
- imbunatatirea competentelor de utilizare si adaptare in scop didactic a aplicatiilor pentru dispozi-
tivele inteligente mobile;
- dezvoltarea competentelor de utilizare a formatului si a tehnicilor video 1n organizarea si evalua-
rea activitatilor de invatare;
-imbunatatirea competentelor de integrare a retelelor de tip social-media in organizarea $i monitori-
zarea activitatilor didactice;
- dezvoltarea cunostintelor cu privire la responsabilitate, securitate si legalitate in domeniul on-line
si cultivarea valorilor relevante pentru conceptul de cetatenie digitala;
-imbunatatirea competentelor de utilizare si adaptare in sens educational a instrumentelor de redare
dinamica si interactiva a conginuturilor (,,digital story-telling,,);
-dezvoltarea capacitatii de a pune in valoare resursele si alternativele de spatiu in proiectarea
seventelor didactice si in planificarea investitiilor de infrastructura

Perioada de implementare: 2015-2017 .

Activitati: cursuri de formare in institutii educationale europene de prestigiu din Austria, Finlanda,
Spania, Malta, Germania, Grecia
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SPECIALISTI PENTRU UN CURRICULUM INTEGRAT

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA101-014589

UNITATE SCOLARA: Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” Arad
WEBSITE: http://ghibabirta.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Camelia Avramescu

Obiective:
» dobandirea de cunostinte, deprinderi si competente legate de dezvoltarea competentei cheie digitala si
a competentei cheie ligvistica de comunicare in limba engleza,
o dobandirea de competente in vederea implementarii cu succes a unui proces didactic care integreaza
tehnologia si comunicarea in limba engleza la alte discipline,
ticilor de success din alte tari UE,
o formarea si activarea unei echipe de 12 cadre didactice in vederea aplicarii de noi abordari n proce-
sul didactic si in formarea altor cadre didactice.
Grup tinta: 12 cadre didactice din diverse arii curriculare care participa la 2 cursuri tematice.
Partener: Executive Training Institute, Malta
Perioada de implementare: 2015-2016
Activitati: management al proiectului, de mobilitate, de diseminare (de informare si de formare) in
cadrul scolii si 1n afara ei, de monitorizare, de masurarea si evaluarea impactului. Activitatile de mobilitate
propriu-zisd sunt concretizate prin participarea la doud cursuri de formare ,, CLIL- Methodology & ICT
Tools for Teachers Working with CLIL” si ,,TEL: Technology Enhanced Learning”.

Rezultate:

o echipa de 5 specialisti CLIL;

o echipa de 7 specialisti TEL;

20 de cadre didactice din scoald formate pe tehnici si strategii inovatoare de integrare CLIL i
TEL;

2 cursuri optionale care integreaza metodologia CLIL;

200 cadre didactice din judet formate in tematica CLIL si TEL;

1 ghid metodologic digital.

Impactul se va resimti asupra participantilor directi la mobilitati, asupra institutiei noastre si grupurilor
din afara acesteia. Sunt asteptate schimbari la nivelul elementelor de curriculum la decizia scolii, prin intro-
ducerea a 2 cursuri optionale in oferta pentru anul scolar 2016 — 2017, peste 400 de elevi vor fi antrenati in
activitati de invatare CLIL si TEL, 15% dintre cadrele didactice ale scolii vor integra constant tehnologia si
metodologia CLIL in actul educational, 200 cadre didactice din judet vor fi familiarizate cu metodo-

logia CLIL si instrumente IT, orice cadru didactic interesat va putea accesa si folosi materialele din ghidul
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ECONOMIE DURABILA PRIN FORMAREA DE
. RESURSE UMANE PROFESIONALE

NR PROIECT: 2015-1-RO01-KA102-014819
UNITATEA SCOLARA: Colegiul Economic Arad

ADRESA SITE: https://economiedurabila.wordpress.com
COORDONATOR PROIECT: prof. Sirca Veronica

Obiective:

e Acumularea de aptitudini, abilitati si experientd de lucru de catre elevii romani in domeniul lor de
formare -servicii economice, in cadrul unei tari din Uniunea Europeana, astfel incat sa fie in masura
sd practice profesia pentru care sunt pregatiti: tehnician in activitati economice, si sd se adapteze
cerintelor pietei muncii din Romania sau din Europa.

e Consolidarea comunicdrii la locul de muncd in domeniul in care se pregatesc, pentru a obtine o
relationare si comunicare eficientd intr-o limba strdina si in limba romana, in cadrul echipei de lucru.

« Imbunititirea competentelor lingvistice ale elevilor implicati in proiect si extinderea orizontului cul-

tural prin impactul cu un mediu cultural dintr-o tara europeana.

Grup tinta: 30 de elevi de clasa a XI-a, calificarea tehnician in activitati economice, aflati in  for-
mare profesionald la Colegiul Economic Arad.

Perioada de implementare: 2015 - 2016

Parteneri:
Paphos Chamber of Commerce and Industry, Cda College, Rivensco Consulting LTD

Activitati: Stagiu de pregatire practica
Rezultate:

e 30 de tineri cu abilitati, cunostinte si competente imbunatatite la nivel european, in ceea ce priveste
instrumentele de plata;

e 30 de portofolii personale cuprinzand materialele elaborate in timpul pregatirii, al stagiului si de
dupa stagiu

e 30 de elevi capabili sa se exprime fluent in limba engleza, sd comunice oral si scris, sd stadpaneasca
termeni de specialitate.

e Motivarea dorintei de invatare a celorlalti elevi.

Impact
o Pregatire prrofesionala la nivel european.

e Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa prin constientizarea rolului, prin asumarea responsabild a
sarcinilor de lucru si respectarea termenelor impuse.

o Dezvoltarea spiritului antreprenorial.

o Plasamentul a sporit increderea tinerilor in fortele proprii

o Cresterea prestigiului scolii.
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INFORMATICIENI ROMANI PENTRU PIATA
‘ EUROPEANA A MUNCII

NR. PROIECT: 2014-1-RO01-KA102-001429
UNITATEA SCOLARA: Liceul Teologic Penticostal Arad
COORDONATOR PROIECT: prof. Gutu Daniel

Obiective:
e Dezvoltarea competentelor si abilitatilor practice ale elevilor, in vederea asigurarii unei mai bune
tranzitii de la scoala la viata activa;
e Cresterea calitatii in formarea profesionald initiala prin sporirea adaptabilitatii elevilor nostri la
cerintele actuale ale schimbarilor din domeniul IT;
e Sporirea competentelor si abilitatilor sociale, culturale si lingvistice prin contactul cu un mediu nou;
e Dobandirea abilitatilor si competentelor de antreprenoriat care pot determina in viitor inifierea pro-

priei afaceri.

Parteneri primire: DSI Spain Granada si RED GLOBAL ASESORES INFORMATICOS
Parteneri intermediari: MEP EUROPROJECTS GRANADA

Grup tinta: 20 elevi din clasele a XI-a si a XII-a, specializarea matematica-informatica,
Flux 1 perioada 13.02.2015 — 05.03.2015
Flux 2 perioada 22.09.2015 — 12.10.2015

Perioada de implementare: 2014 - 2015

Activitati:
e scrierea de programe folosind C/C++
o crearea de baze de date folosind Visual FoxPro Home
o prelucrarea de imaginii in: Adobe Photoshop
o utlilizarea pachetului Office (Word, Excel, PowerPoint) pentru procesarea de date
e modificarea unor pagini Web cu ajutorul programului WebStudio
e upgradarea de PC-uri/Laptopuri/Tablete prin inlocuirlea de componente Hardware si instalarea de
Software

Impact:
o competentele dobandite de cei 20 de elevi practicanti In cadrul firmelor de stagiu constituie un adeva-
rat imbold spre o perfectionare continuad in domeniul IT, sporind sansele acestora de a-si dezvolta
propria firma sau de a lucra intr-o multinationald, devenind astfel informaticieni competitivi pe piata

europeand a muncii.
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PREVENIREA EXCLUZIUNII SCOLARE PRIN
. EDUCAREA NEVOILOR SPECIALE

NR. PROIECT: 2014-RO01-KA102-000994

APLICANT: Asociatia Alianta pentru copii Arad

ADRESA SITE:

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Toderici Ovidiu Florin

Obiective:

« sa faciliteze la participanti cunoasterea sistemului educational portughez, a metodelor si strategiilor
de integrare si de crestere a gradului de participare la educatie si reducere a riscului de abandon
scolar pentru copiii cu nevoi speciale

e sd dezvolte la participanti abilitdti/ competente eficiente de prevenire a excluziunii scolare, care sa
permitd producerea de schimbari pozitive la copii cu CES, la nivel atitudinal, comportametal in
vederea cresterii calitatii vietii

o sd realizeze si sa elaboreze strategii de preventie a excluziunii scolare, modele de adaptari
curriculare, PIP-uri pentru elevii cu CES, materiale educationale in vederea eficientizarii procesului
instructiv educativ

e sa spijine participantii In vederea inovarii didactice si dezvoltdrii unor instrumente $i mecanisme

menite sa imbunatateasca accesul la educatie si formare profesionala a tinerilor/elevilor cu CES

Grup tinta: 24 de cadre didactice din invatamantul de masa si cel special, psihologi, medici,
asistenti sociali, consilieri scolari, profesori in centre si cabinete interscolare, profesori logopezi, detinand
competente in formarea si evaluarea adultilor, cu statut de formatori, profesori metodisti, inspectori scolari,
in calitate de membrii ai Asociatiei "Alianta pentru copii”, implicati in formarea profesionald initiala a

elevilor cu CES din scolile speciale si a celor integrati in invatamantul de masa.
Perioada de desfasurare: 2014 - 2016
Parteneri: Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade Barcelos, Portugalia

Activitati
o asistenta la ore, dezbateri, mese rotunde, focus-grup, elaborarea structurii portofoliului cadrului di-
dactic din invdtdmantul de masa integrat, parteneriat educational privind insertia socio-profesionald

pe piata muncii, planuri de interventie personalizate

Rezultate:
e cunoasterea sistemului educational portughez, a metodelor si strategiilor de integrare si de crestere a
gradului de participare la educatie si reducere a riscului de abandon scolar pentru copiii cu nevoi spe-

ciale prin preluarea modelelor de bune practici in domeniu;
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e dezvoltarea unor abilitati eficiente/elaborarea de strategii de prevenire a excluziunii scolare, care
sd permitd producerea de schimbari pozitive la copii cu CES, la nivel atitudinal, comportamental
in vederea cresterii calitdtii vietii prin insusirea de tehnici si metode incluzive/ didactic- aplicati-
ve;

e dezvoltarea/implementarea unor instrumente $i mecanisme menite sa imbundatateasca accesul la
educatie si formare profesionald a tinerilor/elevilor aflati in situatii de risc prin utilizarea unor mij-

loace moderne de lucru.

Impact:
o mai buna acceptare si Intelegere a copiilor cu CES datorita faptului ca au devenit constienti de

nevoile acestora, cresterea tolerantei atat fata de copii cu CES cat si fata de ceilalti copii,
adaptarea mai buna a curriculei pentru copii cu CES,

cresterea interesului si a cunostintelor despre sursele de informatii care 1i pot ajuta,

aplicarea la clasd a celor invatate in cadrul programului de formare,
e 0 mai buna intelegere a modului in care sa abordeze problemele de comportament.

profesorii vor fi capabili sa elaboreze strategii pe termen lung pentru reducere excluziunii scolare

(abandon scolar, esec scolar, absenteism).
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EURO LABOR MARKET

NR. PROIECT: 2014-1-RO01-KA102-000573

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad
ADRESA SITE: www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: An 1 — prof. Ramona Hlihor

An 2 — prof. dr. Adina Avacovici

Obiective:

imbunatatirea cunostintelor in domeniile textil, servicii, estetica

dezvoltarea competentelor de specialitate si abilitatilor practice astfel incat sa fie mai facila inte-
grarea pe piata muncii

dezvoltarea cunoasterii si intelegerii diversitatii, culturii, limbii si valorilor europene

dezvoltarea atitudinii de viitori angajati sau antreprenori, importantad pentru functionarea optima a
pietei transnationale si pentru dezvoltarea economica a Uniunii Europene

dezvoltarea personalad a elevilor, largirea orizontului personal (comunicare, relatii personale si
profesionale, independenta crescuta prin necesitatea de a descurca intr-un mediu strdin lor) prin
contactul cu un mediu de munca transnational

cresterea respectului de sine si dobandirea unui avantaj competitiv pe piata fortei de munca prin
dobandirea certificatului Europass, a Certificatelor eliberate de organizatiile de primire si a
Cetificatelor de competente profesionale eliberate de scoala la finalizarea studiilor de catre parti-
cipanti.

Grup tinta:

- 80 elevi din clasa a X-a, aflati in formare profesionald initiala (IVT) in domeniile pregatirii de

baza: Industrie textila si pielarie, Comert si Estetica si igiena corpului omenesc;

- 10 profesori insotitori

Perioada de implementare: 2014-2016.

Flux 1 : 26 ianuarie 2015- 17 februarie 2015
Flux 2 : 25 1anuarie 2016 — 16 februarie 2016

Parteneri:

M.E.P.Europrojects, Granada, Spania;
Coleg Cambria, Wrexham, Marea Britanie
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Activitati:
Stagiile de pregatire practica sunt parte componentd a modulelor de pregatire practicd comasata -
CDL:
«LUCRARI DE ESTETICA IN STUDIOUL DE COAFURA - FRIZERIE, din clasa a X-a, domeniul
pregatirii de baza Estetica si igiena corpului omenesc, calificarea Coafor stilist;
eTEHNICI COMERCIALE, din clasa a X-a, domeniul pregatirii de baza Comert, calificarea Tehnician in
achizitii si contractari;
«PROCESE TEHNOLOGICE PENTRU PRODUSE DE IMBRACAMINTE DE COMPLEXITATE
MEDIE, din clasa a X-a, domeniul pregatirii de baza Industrie textile si pielarie, calificarea Tehnician de-

signer vestimentar.

Rezultate:
o dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale participantilor;
o cresterea prestigiului scolii in comunitatea locala,
e promovarea imaginii unei scoli care sustine profesionalizarea;
e congtientizarea necesitatii formarii continue atat a elevilor cat si a profesorilor;
e castigarea unei imagini internationale la nivelul institutiei scolare prin cuprindere in baze de date
europene; cresterea atractivitatii ofertei educationale in domeniilor specifice scolii;
« experiente multiculturale valoroase si o viitoare posibild internationalizare a fortei de munca;
 impulsuri /stimuli si idei noi, cunoasterea de noi piete de munca;
e posibilitatea introducerii pe parcursul de pregatire profesionald a unor noi abordari si a unor noi

metode (de lucru).

Impact:
o formarea de deprinderi tehnice si profesionale concrete;
e Tmbogadtirea portofoliului personal;
e motivare sporitd pentru absolvirea studiilor;
e oportunitdti pentru cariera prin prisma dezvoltarii personale;
in particular, atat la nivelul sistemului invatamantului profesional si tehnic cat si la nivelul

institutiilor sale.
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LOCAL SERVICES WITH EUROPEAN QUALITY

NR. PROIECT: 2014-1-RO01-KA102-000570
UNITATEA SCOLARA : Liceul Teoretic Sebis
ADRESA SITE: www.liceulsebis.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Costea Angela Delia

Obiective:

o Dezvoltarea competentelor si abilitdtilor practice de servire a bauturilor si preparatelor;
e Prepararea cafelei espresso si intretinerea espresso-ului;

o Cunoasterea consumurilor specifice si a retetelor de preparare;

o Folosirea si manevrarea obiectelor de inventor;

e Prelucrarea datelor numerice;

e Dezvoltarea aptitudinilor de transmitere si intelegere in engleza;

Grup tinta: 15 elevi din clasa a X-a, profilul Turism si alimentatie, calificarea Tehnician in
Gastronomie

Perioada de implementare: 2014 - 2015
Partener Intermediar: MEP Europrojects Granada, Spania
Parteneri: Hotel Corona de Granada, Hotel Alixares, Hotel Navas, Granada, Spania.

Activitati:
e prepararea si servirea cafelei espresso si a cocteilurilor,
e executarea preparatelor specifice comandate,
e montarea preparatelor realizate si decorarea lor,
e asocierea preparatelor cu bauturi si servirea acestora,
e debarasarea meselor, decorarea salonului de servire,
o calcularea necesarului de materiale, calcularea valorii nutritive a bauturilor si preparatelor servite,
e Intocmirea documentelor privind consumul de materiale,

« realizarea, servirea §i asocierea bauturii sangria cu un preparat din bucataria spaniola.

Rezultate:

Competentele profesionale specifice; competente lingvistice de comunicare si intelegere in limba
engleza, limba de comunicare a proiectului si cunostinte de baza in limba spaniold; competente atitudinale
si comportamentale: .

Impactul a fost semnificativ si pozitiv atat la nivelul institutiei noastre cat si la nivelul scolilor gim-
naziale vecine, a liceelor de pe Valea Crisului Alb. La nivelul scolii noastre, a rezultat si scrierea unui alt
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PREGATIRE PROFESIONALA LA STANDARD
‘ EUROPENE — DRUM SIGUR CATRE O
CARIERA DE SUCCES

NR PROIECT: 2014-1-RO-01-KA102-001454

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ,,Henri Coanda” Arad
ADRESA SITE: www.henricoandaarad.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Nicoleta Giurgiu

Obiective:
o Imbunititirea nivelului de cunostinte, abilitati si competente profesionale a unui grup de 32 de

participanti
o Consolidarea dimensiunii internationale a educatiei prin imbogatirea competentelor profesionale si ling-
vistice

o Recunoasterea competentelor dobandite prin transferarea acestora in sistemul educational romanesc
Grup tinta: 32 de participanti elevi din cls.a XI - a
Perioada de implementare: 2014-2016
Parteneri: Escola Profissional do Montijo, Lisabona, Portugalia

Rezultate:

e 32 de elevi cu competente profesionale obtinute in context international. Pe baza acestor
competente profesionale, comisia de validare a acestora a stabilit nota corespunzatoare Modulului IX —
Circuite electronice.

o certificatele obtinute, validarea rezultatelor cu credite si note, motivatie pentru invatare. -
constientizarea apartenentei la Uniunea Europeand si alinierea la normele europene pentru a deveni
buni cetateni europeni

e promovarea examenului de atestat si cresterea numarului de elevi Incadrati in campul muncii
o largirea retelei de contacte internationale cu scopul dezvoltarii de noi parteneriate

Impact:
imbunatatirea bazei didactice a scolii prin valorificarea portofoliului personal realizat de elevi pe

parcursul stagiului,
e  motivarea profesorilor de a utilize tehnici noi de predare in cadrul propriilor cursuri,
e  dezvoltarea dimensiunii europene in cadrul institutiei,
e  cresterea vizibilitatii institutiei prin diseminarea rezultatelor in mass-media,
e  atragerea de fonduri,

o  imbunatatirea imaginii scolii
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TRIADA FORMAL-NON-FORMAL-INFORMAL iN
ABORDAREA EUROPEANA A INVATAMANTULUI
. TEHNOLOGIC

NR PROIECT: 2015-1-RO01-KA102 — 014380

UNITATEA SCOLARA: Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad.
ADRESA SITE: www.indalimarad.ro

COORDONATOR PROIECT: prof.ing. Anda Sauliuc

Obiective:

« Cresterea calitatii si eficientei actului educational.

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea competentelor de utilizare a metodelor
formale, non-formale si informale in predarea disciplinelor tehnologice care sustin educatia pentru
dezvoltare durabila

o Implementarea metodelor alternative de predare-invatare pentru obtinerea performantei scolare, cres-
terea gradului de constientizare a eficientei acestora, schimbarea atitudinii si comportamentului pro-
fesorilor privind Invatdmantul centrat pe elev

e Dezvoltarea dimensiunii europene a institutiei prin contactul cu institutii scolare si de formare profe-
sionald din UE

e Dezvoltarea si recunoasterea competentelor pedagogice, lingvistice si culturale dobandite de partici-
panti.

Grupul tinta: 10 cadre didactice ale CTIA Arad: manageri, profesori-ingineri si maistri
instructori (cu specializarile: industrie alimentara, zootehnie, mecanica).

Perioada de implementare: 2015- 2016
Parteneri: Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade Barcelos, Portugalia

Activitati:

o asistentd la activitdfi teoretice i practice ale IVT, workshop-uri si dezbateri desfasurate la:
Agrupamento de Escolas de Barcelos, Escola Secundaria Rocha Peixoto, Proffesional Schools ETG,
Didactic House Barcelos

« vizite tehnice, prezentari, dezbateri si workshop-uri la agenti economici de profil: Carnes Landeiro,
Padaria Independente, Clinica Veterinaria, Biocelos.

e activitati culturale.
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Rezultate:

. dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale participantilor

. produse finale cu rol de valorizare si diseminare: CD-ul proiectului, pliante, afise, articol pe
pagina web a scolii si In presa locald, panoul proiectului

. suport de curs “Metode alternative de predare-invatare-evaluare in invatamantul tehnologic”

. culegere de bune practici “Ghid de carierd” disponibild la biblioteca, lectii demonstrative.

Impact

- asupra participantilor constd in: schimbarea atitudinii si comportamentelor participantilor, mediu
de invatare atractiv, eficient, favorabil colaborarii, centrat pe elev; flexibilitate in aplicarea metodelor de
invatare; impartasirea experientei dobandite; cresterea stimei de sine prin dobandirea competentelor lin-
gvistice, de comunicare, de utilizare a instrumentelor TIC.

- la nivel institutional: valoarea europeana adaugata, adoptarea viziunii europene la nivelul mana-
gementului scolar; cresterea dimensiunii europene a institutiei; cresterea numarului de parteneriate; creste-
rea prestigiului scolii, promovarea imaginii scolii; cresterea atractivitatii calificarilor; cresterea numarului
de elevi.

- la nivel local: sprijinirea dezvoltdrii comunitatii locale prin furnizarea de specialisti Tn domeniul
procesarii alimentelor, tranzitia elevilor de la scoala la viata activa, insertia pe piata muncii, schimbarea
atitudinii agentilor economici fata de incheierea acordurilor de realizare a stagiilor de practica in unitdtile
lor

- la nivel regional: dezvoltarea sectorului agricol, zootehnic, viticol si a unitdtilor de procesare a
produselor alimentare de origine vegetald si animald, absolventi bine pregatiti, realizarea planului de dez-
voltare locala a regiunii, sustinerea dezvoltarii economice a judetului Arad.

- la nivel national: utilizarea rezultatelor proiectului de catre orice cadru didactic prin accesarea on-
line a site-ului scolii (www.indalim.ro), a site-urilor de specialitate (www.didactic.ro), bloguri personale.

-la nivel european: schimbarea atitudinii viitorilor parteneri in proiecte din cadrul programului

Erasmus+, cresterea numarului de parteneriate incheiate, transferul de cunostinte si informatii.
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FORMARE PROFESIONALA iN SPATIUL EUROPEAN

NR. PROIECT: 2014-1-RO01-KA102-000240

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic de Electronica si Automatiziri “Caius Iacob
ADRESA SITE: www.liceulcfrarad.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Deac Lucica

Obiective:
e Dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitatilor practice din domeniul de pregatire al partici-
pantilor pentru insertia cu usurintd pe piata muncii.
o Cresterea calitatii formarii profesionale pentru a asigura o buna tranzitie de la scoald la viata activa.
e Dezvoltarea personald prin mobilitate transnationald si dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi
de circulatie internationala.
Grup tinta: 64 de elevi din clasa a XI-a, profil tehnic, impartiti in 4 fluxuri, primele 2 in anul sco-
lar 2014-2015, iar celelalte in 2015-2016:
- flux 1, 3: 10 elevi din clasa a XI-a, profil tehnic, domeniul Electric, invatamant profesional de 2 ani,
- flux 2, 4: 12 elevi din clasa a XI-a, profil tehnic, domeniul Electronica - Automatizari si 10 elevi
din clasa a XI-a, profil tehnic, domeniul Electric.
Perioada de implementare: 2014 — 2016
Parteneri:
Organizatia de primire: ZAW Zentrum fur Aus — und Weiterbildung Leipzig GmbH
Organizatia intermediara: Wisamar GmbH Leipzig, Germania
Activitati: desfasurarea unui stagiu de pregatire practica (3 saptamani) intr-un centru de formare
profesionald recunoscut in Europa.
Rezultate:
o Formare profesionald de calitate, imbunatétirea competentelor profesionale specifice domeniului elec-
tric, competente inscrise in certificatul Europass
e Dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale participangilor
e Obtinerea certificatelor: Europass Mobility, certificat Erasmus+ de la Wisamar GmbH, certificat de
instruire practica de la ZAW Leipzig GmbH
Impact:

Impactul rezultatelor proiectului se reflecta atat in dezvoltarea profesionald si personald a participanti-
lor, cat si al scolii si al comunitatii locale prin cresterea prestigiului scolii in Romania si in Europa.

o In urma derularii plasamentului intr-o tard avansata tehnologic participantii vor fi pregatiti la standarde
calitative europene.

o Cooperarea intre institutiile de educatie si companii, intreprinderi din acelasi domeniu, duce la adapta-

rea ofertei de formare la piata muncii actuale.
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GETTING TOGETHER, TO CREATE SOMETHING BETTER!

NR PROIECT: 2015-1-RO01-KA102-014847
BENEFICIAR: CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
COORDONATOR PROIECT : prof. dr. Ovidiu Toderici

OBIECTIVELE PROIECTULUI vizeaza doi actori educationali: elevul/ tanarul cu CES si cadrul
didactic din Invatamantul special.Astfel, la finalul mobilitatii elevul/tanarul cu CES, va fi capabil:sa-si
dezvolte deprinderile de autonomie, sa relationeze cu societatea si cu lumea in care trdieste, sa-si
imbunatateasca deprinderile si abilitatile specifice atelierului ocupational in care este integrat.La cadrele
didactice participante in proiect se urmareste dezvoltarea unor competente privind dezvoltarea motivatiei
de lucru la elevi, implementarea unor noi metode si tehnici de invétare de tip european, dezvoltarea
profesionald si personala.

Parteneri: Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade,Barcelos, Portugalia
Grupul tinta al acestui proiect se constituie din doud categorii de participanti:

- O prima categorie este formatd din 60 de elevi/tineri cu cerinte educative speciale, cu varste
cuprinse intre 14 si 21 de ani, scolarizati in Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva din Arad. Deplasarea
in mobilitate a acestora se va realiza in functie de cele 3 ateliere pentru care s-a negociat cu partenerii
externi: atelierul de tamplarie/pirogravura, atelierul de ceramica, atelierul de bucatarie/patiserie. Astfel
vor fi, intre 2016-2017, 6 fluxuri cate 2 pentru fiecare atelier cu un numar de 10 elevi /flux (fiecare flux
fiind compus din 6 elevi cu deficiente usoare, moderate si 4 elevi cu deficiente grave, severe si asociate).

-O a doua categorie a grupului tintd este formatd din 18 cadre didactice din CSEI Arad, care
conform fisei postului deruleaza activitati de preprofesionalizare cu elevii cu CES din unitate, avand ca
formare initiald specializdri care permit derularea unor activititi educationale, practic-aplicative cu elevii
cu CES; aceste cadre didacticevor derula activitati de job-shadowing.

Impact la toate nivelurile; elevilor 1i se ofera posibilitatea de a cunoaste cerintele unui loc de
muncad modern, sd Inteleagd importanta lucrului in echipd, a prestarii unor servicii de inaltd calitate.
Crearea obiectelor din lemn, ceramicd sau muncd In bucdtdrie va avea un impact asupra dezvoltarii
inteligentei, a creativitdtii, a memoriei, a psihomoticitdtii, a personalitatii si In final, de formare a copilului
pentru viata de adult.

Pe langa impactul personal putem vorbi de un impact la nivelul familiei de provenienta, la nivelul
scolii si la nivel local. La nivelul comunitétii efectele produse se pot regasii in atitudinea aproapelui fatd de
tandrul cu CES, o regindire a mentalitatii si a faptului ca fiecare individ bine pregatit si cu o formare
practic aplicativa adecvata, poate detine un rol/ poate derula activitati in vederea autointegrarii eficiente in
societate.

Participarea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva pentru prima datd la un proiect Erasmus+
pentru mobilitdti ale elevilor va contribui la cresterea calitatii pregatirii profesionale, la dezvoltarea
dimensiunii europene in cadrul institutiei.

In acest sens se va organiza Ziua portilor deschise pentru a prezenta rezultatele muncii din cadrul

atelierelor, dar si pentru a valorifica produsele obtinute. Cadrele didactice participante vor realiza in urma
exemplelor de bune practici asimilate, un ghid pentru scolile similare din Romania si vor participa cu

proiecte care au ca punct de plecare copilul cu CES si rolul sau in societate.
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MEETINGS WITH LANGUAGES

NR PROIECTULUI: 2015-1-RO01-KA105-0013813

ASOCIATIA: Millennium Center

ADRESA SITE : http://www.millenniumcenter.org/proiect/meetings-with-languages/
COORDONATOR PROIECT - Cristina Nistor

Obiective:
Organizarea si livrarea, prin metode non — formale, a unor cursuri de limbi straine, prin intermediul
vorbitorilor nativi (voluntari EVS) si astfel dezvoltarea competentelor lingvistice a membrilor comunitatii

locale.

Grupul:

Antonio Laurino — Italia,
Federica Sechi— Italia,
Elisabetta Delli Santi— Italia, C
Claudia Portadibasso— Italia,
DuyguTabu - Turcia

Perioada de implementare: 2015 - 2017

Activitati derulate:
Stagiu A —Incheiat — 01.11.2015 - 31.03.2016
Cursuri gratuite de limba engleza, italiana, spaniola si turca.
Beneficiarii cursuri au fost diferite personae din comunitatea locala, structurate pe trei, patru grupe

— copii, tineri, adulti si varstnici.

Trei evenimente interculturale — Seara Turceasca, Seara Spaniola, Seara Italiana.

La aceste evenimente au participat peste 100 de localnici. In cadrul evenimentelor participantii au
avut ocazia sa descopere diferite aspect interesante legate de cultura si traditia fiecarei tari prezentate.
Acestea s-au desfasurat prin intermediul difuzarii unor scurte filme documentare, poze din zone si orase

relevante fiecarei tari, muzica traditionald etc.

Conferinta de diseminare a rezultatelor stagiului A si acordare de certificate lingvistice persoanelor care
au absolvit cursurile

Lansarea E-book-ului proiectului.
Acest volum electronic inglobeaza descrierea activitatilor proiectului, metodele non-formale folosi-
te de traineri in vederea desfasurarii cursurilor si un dictionar Roman- Englez — Spaniol — Italian de cuvin-

te si expresii uzuale.
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Stagiu B — In desfasurare - 01 Aprilie — 31 August 2016

Cursuri gratuite de limba engleza, italiana, spaniola si turca, prin metode non — formale pentru copii,
tineri, adulti si varstnici. Rapoartele sesiunilor desfasurate pot fi accesate pe site-ul proiectului. Inscrierile

se pot face pe site-ul proiectului, completand formularul de inscriere.

Evenimente interculturale (zilele in care acestea se vor organiza vor fi anuntate pe site-ul proiectului).

Intrarea la toate aceste evenimente este gratuita.

Dezvoltarea E-book-ului cu noi informatii privind metode non-formale de predare si adaugirea continua,

la dictionarul existent, a noi cuvinte si expresii.

Conferinta de diseminare a rezultatelor stagiului B si acordare de certificate lingvistice persoanelor care

au absolvit cursurile
Stagiu C — Va incepe din 01.09.2016 — 31.01.2017

Cursuri gratuite de limba engleza, italiana, spaniola, germana si turca, prin metode non — formale
pentru copii, tineri, adulti si varstnici. Rapoartele sesiunilor desfasurate pot fi accesate pe site-ul proiectu-

lui.

Evenimente interculturale (zilele in care acestea se vor organiza vor fi anuntate pe site-ul proiectului).

Intrarea la toate aceste evenimente este gratuita.

Dezvoltarea E-book-ului cu noi informatii privind metode non-formale de predare si adaugirea continua,

la dictionarul existent, a noi cuvinte si expresii.

Conferinta de diseminare a rezultatelor stagiului C si acordare de certificate lingvistice persoanelor care

au absolvit cursurile.
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MANY FACES OF THE BICYCLE

NR

PROIECT: 2014-3-RO01-KA105-013609

BENEFICIAR :Clubul Sportiv Experienta Multisport
ADRESA SITE: http://experientamultisport.ro/proiect/mfotb/3
COORDONATOR PROIECT :Roxana Tomos

Obiectivul proiectului “Many Faces of the Bicycle” este acela de a promova un stil de viatd sana-

tos si de a creste gradul de constientizare a beneficiilor ciclismului.

Grupul:
ADRIA TALLADA si REBECA NAVARRO din Barcelona, Spain;
ANTON LINHOLM din Tallinn, Estonia;
ANTONIO BILOTTA din Avellino, Italy;
DORA MATOS din Leiria, Portugal;
PATRYCJA BERNATEK din Pulawy, Poland.

Perioada de implementare: 2015 - 2016

Parteneri:

Lexus Publicitate, Jatomi Pure Fitness Arad, Liceul Teoretic Adam Miiller Guttenbrunn Arad, Parcul Natu-

ral Lunca Muresului, Scoala Generala nr. 21 ,,Aurel Vlaicu”, Colegiul National Elena Ghiba Birta, Racing

Bike Shop Arad, Asociatia Euromediu.

Activitati
Workshop-uri lunare despre utilizarea bicicletei si beneficiile sale
Crearea unei comunitdti de ciclism locale prin mijloacele media si adunari regulate
Dezvoltarea unei infrastructuri de ciclism
Incurajarea oamenilor din toate categoriile de varsta sa foloseasca bicicleta. Sensibilizare cu privire la
consecintele negative ale poludrii aerului si a daunelor provocate de obiceiurile nesustenabile de a trai.
Stabilirea de parteneriate cu scolile arddene, universitati, inclusiv cu organizatiile non-guvernamentale,
magazine sportive si cluburi prin crearea unor workshop-uri si organizarea in mod regulat a unor eve-
nimente care sd implice bicicleta, in timp ce ne extindem comunitatea locala de ciclisti. Am vrea sa
stim care este pozitia Primariei Municipiului Arad si sa ne implicam.
Clubul Sportiv Experienta Multisport doreste sa initieze o strategie de cooperare impreund cu Primaria
Municipiului Arad pentru a pune accentul pe urmatoarele aspecte:
Imbunatatirea conditiilor pentru ciclisti
Furnizarea de servicii sportive publice pentru cetatenii din Arad
Furnizarea populatiei locale de informatii despre ciclism urban si siguranta traficului

Stabilirea unui dialog public Tmpreuna cu ciclistii locali.
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BILINGUAL EDUCATION - A STEP AHEAD

NR. PROIECT: 2014-1-PL01-KA201-003382
UNITATEA SCOLARA: Scoala Gimnaziala Nr. 5 Arad
ADRESA SITE: http://scoalagimnaziala5Sarad.weebly.com/
COORDONATOR PROIECT: prof. Diana Ladariu

Obiective:
Formarea profesorilor din institutiile partenere in ceea ce priveste:
o Abordarea multidisciplinara a continuturilor invatarii
e Introducerea educatiei bilingve si CLIL in procesul de predare
» Consolidarea cooperarii intre organizatiile care actioneaza pentru domeniile de educatie si schimbul

de bune practici

Grup tinta: 60 de profesori din 14 institutii din cele 4 tari partenere
Perioada de implementare: 2014 — 2016

Parteneri:
o Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddzialami Integracyjnymi w Lodzi,
o Przedszkole Miejskie nr 152 w Lodzi,
o Szkola Podstawowa nr 41 im. Krola Wladyslawa Jagielly,
o Rainbow English Lodz
o Platon M.E.P.E. Katerini,
o Koundoura Language Centre Katerini,
e Dhmotiko Sxoleio Neoi Por,
o Samsun Buyuksehir Belediyesi,
o Tekkekoy 19 Mayis Ortaokulu,
o Bahcesehir Koleji Gaziantep Ortaokulu,
e Qradinita P.P.,,Perlutele marii” Constanta,
e Asociatia de parinti ,,Perlutele magice” Constanta,
e Asociatia Creative Human Development, Constanta

Activitati:

o  desfasurarea unor lectii demonstrative de limba engleza prin utilizarea CLIL
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Rezultate:
2 DVD-uri cu filme si instructiuni pentru a ilustra continutul inclus in planurile de lectie;
workshopuri pentru parinti si profesori- sub forma unor lectii deschise sau sesiuni de formare
editarea unui Catalog de bune practici - 2 editii, 500 de exemplare fiecare
crearea unui Curriculum pentru Scoala primara si editarea unui Ghid metodologic pentru utilizarea
CLIL in scoala primara
platforma digitala
2 Conferinte pentru promovarea CLIL si educatiei bilingve

webinarii despre metodologia CLIL

Impact:
dezvoltarea competentelor profesionale in ceea ce priveste predarea bilingva si utilizarea CLIL si in
domeniul TIC
cooperarea internationald, interregionald si regionald a contribuit la imbunatatirea competentelor lin-
gvistice ale participantilor
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THE EUROPEAN EXPRESS: EVERYBODY ON BOARD!

NR PROIECT: 2015-1-FR01-KA219-015163 5
UNITATEA SCOLARA: Colegiul Csiky Gergely Arad
SITE SCOALA: www.csikygergelyarad.ro

SITE PROIECT: http://theeuropeanexpress.e-monsite.com/
COORDONATOR PROIECT: prof. Tothpal Renata

Obiectivul principal: dezvoltarea inteligentei multiple la elevi cu ajutorul pedagogiei pozitive.
Grup tinta: 15 cadre didactice, intregul colectiv de elevi ai scolii

Perioada de implementare: 2015-2017

Parteneri:
. Ecole Condorcet — Franta — Meyzieu;
. Dr. Refik Saydam Ortaokulu — Turcia — Istanbul;
. Dimitiko Scholeio Korinou — Grecia — Korinou;
. Paikuse Pohikool — Estonia — Paikuse
Activitati:
. 6 intalniri de proiect in diferite tari.
. schimburi de experiente,
. folosirea metodei de bune practici, invatand unii de la altii sd implementam cat mai multe metode

si tehnici de pedagogie pozitiva la orele de specialitate si sa Incercam sa dezvoltdm cat mai multe
laturi ale inteligentei elevilor nostri
. evenimente la care vor participa elevi, parinti si profesorii interesati cu scopul de-a face

cunostinta cu acest proiect, cu teoria inteligentei multiple si sa se cunoasca mai bine.

Evenimente derulate in acest an scolar:

. Realizarea unei cérti de bucate cu mancarurile specific tarilor partenere

. Eveniment de prezentare a teoriei inteligenteir multiple cu participarea elevilor, parintilor, pro-
fesorilor, oficialitdtilor si mass-media

. Realizarea de felicitari de craciun/an nou pentru elevii din gcolile partenere

. Schimb de scrisori intre elevii scolilor partenere

. Realizarea unei carti cu descrierea unor jocuri traditionale din tarile partenere

. Eveniment sportiv cu jocurile traditionale primate de la fiecare partener cu participerea elevilor,

parintilor, profesorilor, oficialitatilor si mass-media

. Intruniri periodice cu parintii pentru consiliere in procesul de educare
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. Intruniri de proiect in: Franta — Meyzieu, Turcia — Istanbul, Estonia — Paikuse

. Actualizarea permanenta a site-ului proiectului cu evenimentele derulate

Rezultate:
profesorii implicati Tn proiect vor utiliza teoria inteligentei multiple in procesul de predare — invatare

si vor atrage si alti colegi din scoald sd cunoasca si sa foloseasca aceasta metoda.
e elevii sa fie mai echilibrati psihic si sa se simta mai bine la scoala.

Impact:

 diminuarea tendintei de abandon scolar la nivelul institutiei noastre si asigurarea satisfactiei elevilor

si parintilor.
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"EARLY SUPPORT FOR STUDENTS POTENTIALLY
UNEMPLOYED AFTER COMPLETING
‘ SCHOOL EDUCATION"

NR PROIECT: 2015-PL01-KA219-016926 7
UNITATEA SCOLARA: Liceul Teoretic Pancota
COORDONATOR PROIECT: prof. Guiu Manuela

Obiective:

e Sprijin timpuriu pentru elevii cu un risc ridicat al somajului dupa terminarea scolii.

e Sprijin timpuriu pentru elevii cu un risc ridicat al abandonului scolar.
Grup tinta: elevii claselor a VIII-a
Perioada de implementare: 2015-2018

Parteneri: Polonia (tara coordonatoare), Turcia, Finlanda, Germania si Italia (2 scoli: Palermo si

Florenta)

Rezultate:

« cunostinte despre pietele locale de munca si specificitatea de viata in aceste tari, ceea ce este impor-

tant, de asemenea, din perspectiva imigrantilor locali.

e oportunitatea de a isi compara aptitudinile/abilitétile si problemele lor cu aptitudinile si problemele
elevilor din alte tari. Prin urmare, acestia vor ignora stereotipurile despre straini si emigrare si vor fi

mult mai siguri in ceea ce priveste propria lor persoana.
Activitati: ateliere si activitati pentru elevi.

In primul an de proiect am avut urmitoarele activititi: intalnirea transnationald a profesorilor,
selectia elevilor pe baza criteriilor stabilite de comun accord, interactiunea dintre elevii ~ selectati cu cei
din alte tari - prin intermediul tehnologiei, vizitarea locurilor de munca - interviuri cu angajati si angajatori,
editarea interviurilor si crearea de filmulete despre locurile de munca vizitate, 2 mobilitati ale elevilor in
Italia (Palermo) si Finlanda (Liperi), promovarea proiectului prin diferite activitati: mini-festival al profe-

siilor, prezentari power-point, filmulete etc.

Impact:

Ca urmare a acestui proiect, elevii vor absolvi liceul, vor gasi locuri de munca si isi vor reusi sa le

pastreze.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS. 26



ELEARNING FOR THE PREVENTION, PREPAREDNESS
. AND RESPONSE TO NATURAL DISASTERS

NR. PROIECT: KA200-2014-012
UNITATEA SCOLARA: Colegiul National “Vasile Goldis” Arad

ADRESA SITE: lvg.blogspot.ro
COORDONATOR PROIECT: prof. Bocaniciu Eugenia-Mihaela

Obiectiv general:

Educarea si pregatirea elevilor cu scopul de-a reactiona in mod adecvat la diferite situatii de urgenta
in caz de calamitati naturale.

Perioada de implementare: 2014-2016.

Parteneri:
o Frederikssund-Halsnaes Brand- & Redningsberedskab, Danemarca;
e Northumberland Fire and Rescue Service, Marea-Britanie;
e Vilniaus apskrities priesgaisrine gelbejimo valdyba, Lituania;
e Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, Spania;
e Lohusuu Kool, Estonia.

Rezultate:

platforme electronice pentru elevii din clasele primare si gimnaziale, pentru adulti si pentru
personalul specializat in salvarea populatiei in caz de dezastre naturale. Continuturile platfor-

melor e lectronice vor tine seama de nevoile grupurilor tintd, cuprinzand masuri referitoare la
prevenirea, pregatirea si reactia la patru tipuri de dezastre naturale: inundatii, furtuni, valuri de
caldura si incendii.

patru module de invétare electronica vor fi disponibile in sase limbi europene: daneza, engleza, es-

toniand, lituaniana, romana si spaniola, pe platforma electronica creata in acest scop.

Impact:

- Elevii vor deveni congtienti de nevoia de a fi cat mai bine pregatiti pentru a actiona in mod
corespunzator in situatia unor dezastre naturale

- Profesorii vor fi pregatiti sa actioneze In mod adecvat in caz de dezastre naturale si, mai mult de-
cat atat, vor desfasura activitati didactico-educative prin care vor dezvolta acele deprinderi ale elevilor ca-
re sa-1 ajute sa reactioneze corespunzator in caz de dezastre naturale
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THE MAGIC OF SOUND

NR. PROIECT: 2015-1-HR01-KA219-013043 2

UNITATEA SCOLARA: Colegiul National "Moise Nicoard ” Arad
ADRESA SITE: www.moisenicoara.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Bodrogean Ovidiu

Obiectiv general: abordare transdisciplinard a diferitelor discipline ce se studiaza in programa

scolard cum ar fi: matematica, fizica, literatura, muzica, istoria si chiar psihologia.

Obiective specifice:

e dezvoltarea abilitatilor interogative ale elevilor prin activitati provocatoare;

o stimularea creativitatii elevilor;

e motivarea elevilor pentru a urma o cariera in matematica sau stiinte;

o motivarea elevilor pentru studiul unor discipline exacte cum ar fi matematica si fizica prin me-
tode de predare transdisciplinare;

» schimbul de experiente si bune practice printr-o cooperare europeana.
Grup tinta: elevii claselor 9-12
Perioada de implementare: 2015 - 2017

Parteneri: coordonator Scoala XV. Gimnazija, Zagreb, Croatia, Devonport High School for Girls,
Plymouth, Anglia, Justus-von-Liebig-Gymnasium, Neusif3, Germania.

Activitati:

-7-15.11.2015 mobilitate Zagreb (Croatia) unde am pregidtit materiale pentru temele
,LearningTeaching Experiences in Different Systems”, “Cultural Differences and Similarities™ si
“Open Access and Academic Honesty”; vizite de documentare la casa memoriala a lui Nicola Tesla,
urmdrirea la Universitatea din Zagreb a unor cursuri, participarea la ore normale cat si la cele de

program IB.

-7-14.05.2016 mobilitate Plymouth (Anglia) unde am pregatit materiale pentru temele ,,The use of
speech”, “Performing an interview for a job” si “Playing a traditional song”; vizita de documentare
la Science Museum din Londra, audierea unor cursuri la Facultatea de Matematica si Facultatea de
Fizica de la Oxford University, participarea in cadrul departamentului Marine Science de la Univer-
sitatea din Plymouth la diverse activitati legate de sunetele emise de mamiferele marine.
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Rezultate:

un quiz ce va fi folosit in cadrul orelor de muzica,

interviuri in vederea angajarii,

prezentarea unei povesti atat in limba romana cét si in engleza in vederea imbunatatirii modului
prin care se poate folosi sunetul si limbajul formal si nonformal in comunicare,

inregistrare de sunete (clopote, sunete din natura, cantece) in vederea studierii acestora de catre
toti participantii la proiect;

analiza diferentelor si similitudinilor sistemelor de Tnvatamant.

Impact:

Proiectul va demonstra ca abordarea transdisciplinard a predarii si invatarii este posibila in Colegiul

National ,,Moise Nicoara” din Arad.

Prin temele ce vor fi abordate in cadrul acestui proiect se incearca o dezvoltare a metodelor de pre-

dare moderne, motivatoare, centrate pe elev precum si crearea unei imagini pozitive de studiu a progra-

melor unor materii mai abstracte cum ar fi matematica si fizica. Solutiile ce vor rezulta prin dezbaterea

temelor Intre toti elevii si profesorii participanti vor putea fi aplicate in diferite tari din comunitatea euro-

peand independent de sistemul scolar al fiecarei tari in parte.
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REACH THE SKY

NR. PROIECT: 2015-1-PL0O1-KA219-016483

UNITATEA SCOLARA: Liceul Teoretic “Gheorghe Lazir” Pecica
ADRESA WEBSITE: www.liceupecica.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Camelia Kallos

Obiective specifice:
e dezvoltarea capacitatii elevilor de a efectua simple observatii si de a studia obiectele de pe sfera ce-
reascd, in latitudini diferite;
o imbunatatirea aptitudinilor de analiza si gandire independenta, precum si cooperarea in domeniul
stiintei cu colegii lor din alte tari europene;
o familiarizarea elevilor cu relatiile dintre activitatile umane si modul de functionare a mediului natu-
ral din zona scolilor partenere;
e dezvoltarea atitudinilor antreprenoriale ale tinerilor prin prezentarea de oportunitati de a dezvolta
afaceri 1n legatura cu folosirea rationalda a mediului natural al regiunilor (astroturism);
o dezvoltarea sensibilitatii si a talentelor artistice, prin prezentarea elementelor de astronomie.
Parteneri: Liceum Ogolnoksztalcace im. Marcina Kromera, Gorlice, Polonia
Franjo Malgaj Primary School, Sentjur, Slovenia
Mustafa Giirbiiz Necat Bayel Anadolu Lisesi, Gaziantep, Turcia
IES Magallanes, Granadilla de Abona, Spania
Activitati:
Organizarea de sesiuni de observatii astronomice de zi si de noapte, lectorate stiintifice la
Universitati, Observatoare Astronomice, Planetarii, workshop-uri despre astrofotografie, conferinte
stiintifice pe teme de astronomie, campanii astro-ecologice si campanii de educatie antreprenoriald
in domeniul astronomiei.

Rezultate:

 un ghid continand planuri de lectii de astronomie;

o modelari si prezentari multimedia despre astronomie;

e 0 revista electronica de astronomie;

« un calendar astronomic si o carte despre legende si mituri legate de astronomie.
Impact:

« dezvoltarea contactelor cu colegii din scolile partenere, prin ruperea barierelor in utilizarea unei limbi
straine, elevii imbogatindu-si vocabularul in domeniul limbii engleze si Invatand unele expresii de
baza in limba tarilor partenere;

e extinderea cunostintelor de astronomie, geografie, fizica, si obtinerea capacitatii de a efectua
observatii, mdsuratori si cercetari de teren dar si compararea rezultatelor studiilor in cadrul cooperarii
internationale;

e cresterea competentelor TIC, a capacitdtilor de a utilize anumite programe de calculator in cadrul
proiectului, de cautare pe Internet, de utilizare de material sursa si de creare de documente electronice,
prezentari, grafica pe calculator, filme;

« utilizarea in mod rational a energiei electrice, conservarea ei si dezvoltarea durabild de relatii adecvate
om-mediu;

e cresterea gradului de constientizare a diversitatii cultural si nevoia de respect fatd de persoanele care
traiesc in conformitate cu obiceiurile lor in diferite regiuni ale Europei.
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BUILDING A NEW EUROPE AGAINST STEREOTYPES

NR. PROIECT: 2014-1-RO01-KA201-002846 1
UNITATEA SCOLARA: Colegiul Economic Arad
ADRESA SITE: www.colecoproiecte.ro
COORDONATOR PROIECT: prof. Vadasan Adriana

Obiectiv general:

A creste gradul de constientizare a prejudecatilor pe care le avem despre diferitele culturi si tari, a mo-
tivelor pentru care aceste prejudecati apar si a necesitatii de a face schimbari 1n atitudinea noastra. Prin in-
termediul proiectului vom invata despre culturi diferite si despre modul de viata in tarile din care provin
participantii.

Grup tinta: Elevi, profesori, familiile elevilor, personal administrativ, alte scoli din localitate,

ONG-uri , fundatii legate de tema proiectului
Perioada de implementare: 2014 - 2016

Parteneri: Carsamba 75. Yil Anadolu Saglik Meslek Lisesi-Turcia, Agrupamento de Escolas A
Beira Douro — Medas-Portugalia, Siauliu Vijoliu vidurine mokykla-Lituania

Activitati:

o intalniri transnationale de proiect

o mobilitati ale cadrelor didactice

o mobilitati ale elevilor

e ateliere de lucru pentru elevi

e publicarea de articole in revista scolii
e realizarea unui site

e realizarea unui blog

Rezultate

«0 mai bund intelegere si reactie a elevilor nostri la diversitatea sociald, lingvistica si culturala;
eimbunatatirea aptitudini pentru angajare si crearea de noi afaceri

ecresterea competentelor interculturale, sociale si de comunicare ale profesorilor si elevilor
ecrearea cadrului scolilor europene, pentru a lucra pe tema stereotipurilor si a prejudecéti

Impact:
. Proiectul va ajuta elevii, prin intdlniri si lucrand unii cu altii, In a-ti evalua propeia identitate si
stilul de viata
. Activitatile desfasurate in cadrul proiectului vor dezvolta abilitati creative ale elevilor, dezvoltarea

care se va face prin munca in echipd si colaborarea internationald la pregatirea de articole, eseuri,
benzi desenate, filme video scurte, prezentari, schimburi periodice de scrisori si e-mail-uri

. Imbunatitirea competentelor si cunostintelor in domeniul limbilor striine atit pentru elevi ct si
pentru profesori
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POSTER ART TAKE PART

NR. PROIECT: 2015-1-AT01-KA219-004988 6
UNITATEA SCOLARA: Liceul de Arte ”Sabin Dragoi” Arad
ADRESA SITE: www. artesabindragoiarad.ro
COORDONATOR PROIECT: prof. Suciu Laura

Tema proiectului este arta afisului ca limbaj universal.

Grup tinta: elevi ai claselor de arte plastice si arhitectura

Perioada de implementare: 2015-2018

Parteneri:
Proiectul se adreseaza elevilor din 7 tari Austria, Italia, Spania, Portugalia, Macedonia, Polonia.

Activitati:
Proiectul presupune o serie de activititi commune precum intalniri tematice on line pe E-Twinning,
Poster Hunt) vanatoare de afise, concursuri, expozifii, intalniri de proiect, toate avand ca scop dezvoltarea

abilitatilor si competentelor in proiectarea de postere, precum si in utilizarea tehnicilor traditionale si

modern de lucru in arta posterului.
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FORGOTTEN FOLK TALES OF EUROPE
‘ Proiect e-Twinning 2015 — 2016

BENEFICIAR: Colegiul National “Moise Nicoara” Arad
ADRESA SITE: https://www.etwinning.net/en/pub/profile.cfm?f=2&l=en&n=120400
Coordonator RO: prof. Camelia Circa Chirila

Coordonator: Stredna odborna Skola technickd — Miiszaki Szakkozépiskola Slovakia
Parteneri:

« Toki Sehit Ozan Onur Ilgen Anadolu LISES Turcia,

e Toki Sehit Savas Kubas Anadolu Lisesi Turcia,

e Tupras Anatolian Vocational High School Turcia,

« 8th General Lyceum of Ioannina Grecia,

e 1st General Lyceum of Aghios Dimitrios Grecia,

eLiceo Statale "E. Montale" Italia,

eLiceo Statale "Don Carlo La Mura" Italia,

e Lycée Franklin Roosevelt Franta,

»Gimnazija Velika Gorica Croatia.

Proiectul nostru se axeazd pe cautarea si culegerea povestilor folclorice mai putin cunoscute, sau
chiar uitate din Europa. Scopul nostru este sa formadm un website, unde povestile alese pot fi citite atat in
engleza, cat si In limbile originale. Elevii si profesorii din scolile partenere au ales una sau doud povesti
uitate din cultura lor si au creat ilustratii pentru acestea. Pe 1anga acestea, cele doua scoli partenere au creat
un website independent, unde povestile pot fi citite.

Produsele se adreseaza nevoilor elevilor de gimnaziu si liceu, interesati de materiale educationale

e vyt

grama scolara (slovaca, croata, turcd, greaca, italiana).

Fiecare partener si-a realizat sarcinile, realizandu-se nu doar intercomunicarea in limbile de circula-
tie europeana, ci si relatii interculturale de interes, schimb de bune practici n ceea ce priveste activitatea la
clasa 1n fiecare tara participanta (prin webinarii, chat-uri, schimb de fotografii si filmulete cu obiceiuri si

traditii din fiecare tard partenera in proiect), contribuind la consolidarea dimensiunii europene in educatie.
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SEMINAR: EARLY SCHOOL LEAVING:
VET AND YOUTH WORK AS AN
‘ ALTERNATIVE LEARNING PATHWAY

NR. SEMINARULUI: 15-TCA-VET07-02-MT
UNITATEA SCOLARA: CJRAE Arad
ADRESA SITE: http://cjracarad.ro
PARTICIPANT: Ardelean Otilia Calina

Obiective:
e schimburi de bune practici in domeniul prevenirii/reducerii/stoparii abandonului scolar
e dezvoltarea cooperarii europene cross-sectoriale pe tema abandonului scolar timpuriu

colaborare pentru scrierea si depunerea de proiecte Erasmus +

Grup tinta: profesionisti din domeniile formare profesionald (VET) si tineret din Europa : Croatia,
Macedonia, Belgia, Turcia, Romania, Suedia, Italia, Cipru, Malta si Portugalia

Perioada de desfasurare: 15—19.11.2015

Activitati:

« participare la Conferinta Euroguidance
» workshop pe tema Fostering Entrepreneuship Through Education
« vizita la Malta College of Art Science and Technology, Alternative Learning Programme si Institute
of Tourism Studies, asistenta la prezentarile realizate de cétre reprezentantii acestora, interactiuni cu
e elevi, profesori si consilieri, munca pe grupe la conturarea unui proiect pe tema ESL

(early school leaving)
o vizitd la Agenzija Zghazagh , asistent la prezentiri, munci pe grupe pentru identificarea de strategii
de lucru pentru interventia si solutionarea problematicii abandonului scolar cu care se confrunta
educatia din térile noastre

e prezentarea tuturor ideilor de proiect aparute

Rezultate si impact: la nivelul institutiei au fost depuse 2 proiecte pe actiunea KA1
(1 este pe lista de rezerva) si 3 pe actiunea KA2
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PROIECTE DE MOBILJTATE ERASMUS+ PENTRU
INVATAMANTUL SUPERIOR
. (STUDENTI, CADRE DIDACTICE/NEDIDACTICE)

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA103-014118 (cu tarile programului)
NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA107-014666 (cu tarile partenere)
BENEFICIAR: Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
COORDONATOR: Knap Gerlinde

Principalele obiective ale proiectelor sunt promovarea ofertei educationale a Universitatii in terito-
riul european, a capacitatii de cercetare; cresterea vizibilitatii institutiei iln sistemul academic european;
asigurarea unei cooperari stranse intre activitatile de predare si de cercetare; cresterea numarului de stu-
denti, cadre didactice si nedidactice care, datorita mobilitétilor, sd aibd un rol activ in implementarea unei
dimensiuni internationale in curriculd, in asigurarea de servicii de Tnalta calitate tuturor studentilor; dezvol-
tarea de parteneriate cu Universitati, companii din striinatate.

Proiectele sunt de mobilitati, atat pentru studenti cat si pentru cadre didactice si nedidactice. Ele se
desfasoara pe durata a 16 luni (iunie 2015-septembrie 2016) si cuprind toate genurile de mobilitati: de stu-
diu si de plasament (practica) pentru studenti, de predare si de formare pentru cadre didactice/nedidactice.

In derularea proiectelor, au fost implicati mai multi parteneri. Este vorba de mai multe universitati
din 8 tari europene (plus Serbia) cu care Universitatea Aurel Vlaicu din Arad are incheiate acorduri de co-
laborare, dar si de organizatii private.

In ceea ce priveste primul proiect (cu tirile programului), numarul de mobilititi ce vor fi realizate
este mai mare decét cel al mobilitatilor pentru care universitatea a primit finantare cu circa 10%. Au cres-
cut: numarul mobilitatilor personalului pentru predare, al mobilitatilor personalului pentru formare, numa-
rul de zile pentru aceste doud tipuri de mobilitati. Estimarile celui de-al doilea proiect au fost realizat in
proportie de 100%.

Derularea acestor proiecte contribuie la aducerea actului educational la un nivel de calitate si
eficientda comparabile cu cele ale universitatilor europene de prestigiu. Mobilitatile studentilor, cadrelor
didactice si nedidactice in strdinatate (prin urmarea de cursuri, efectuarea de stagii practice, schimburi de
experientd) pot fi considerate mijloace eficiente pentru transferul de know-how la Universitatea Aurel Vlai-

cu din Arad ti pentru promovarea imaginii de universitate cu larga deschidere internationala.

Mobilitati de studiu pentru studentii UAV

Programul Erasmus+ permite studentilor din cadrul UAV sa efectueze o perioada de studiu in strai-
natate, cuprinsa intre 3 si 12 luni, Intr-o universitate partenera, in baza unui acord bilateral incheiat intre
UAV si respectiva universitate. Studentii UAV pot opta pentru o mobilitate de studiu Erasmus+ la una din-
tre cele 48 de universitati partenere, din tari precum: Portugalia, Germania, Franta, Spania, Italia, Cipru,
Danemarca, Cehia, Polonia, Slovacia, Belgia,Ungaria, Grecia, Turcia, Letonia.

Cuantumul unui grant in Erasmus+ : 500 de Euro/luna pentru Austria, Danemarca, Finlanda, Franta, Irlan-
da, Italia, Lichtenstein, Norvegia, Suedia, Marea Britanie, Belgia, Croatia, Republica Ceha, Cipru, Germa-
nia, Grecia, Islanda, Luxemburg, Olanda, Portugalia, Slovenia, Spania, Turcia; 450 de Euro/lund pentru
Bulgaria, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia, Macedonia. Studentii beneficiari
de bursa sociald vor primi un grant lunar suplimentar de 200 de euro.
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CUPRINS

Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman™ Arad 1,11
Scoala Gimnaziala nr. 5 Arad 2,22
Scoala Gimnaziald ,,Lazar Tampa” Almas 3
Liceul Tehnologic “Stefan Hell” Santana 4
Liceul de Arta “Sabin Dragoi” 5
Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” Arad 6
Colegiul Economic Arad 7,31
Liceul Teologic Penticostal Arad 8
Asociatia ,,Alianta pentru copii” Arad 9
Liceul Teoretic Sebis 13
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ,,Henri Coanda” Arad 14
Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad 15
Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,,Caius lacob” 17
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Arad 18
Millenium Center 19
Clubul Sportiv Experienta Multisport 21
Colegiul “Csiky Gergely” Arad 24
Liceul Teoretic Pancota 26
Colegiul National “Vasile Goldis” Arad 27
Colegiul National “Moise Nicoara” Arad 28,33
Liceul Teoretic “Gheorghe Lazar” Pecica 30
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad 34
Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad 35
Cuprins 36
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ARGUMENT

Bucuria intalnirii coordonatorilor de
proiecte poate reprezenta un punct de pleca-
re pentru realizarea unei valorizari de calita-
te si a unui schimb de informatii de calitate.
Un astfel de seminar judetean este o incunu-
nare a muncii unor echipe de proiect impli-
cate si foarte bine pregatite.

Diseminarea realizata pe aceasta cale
are un caracter competitiv si revigorant pen-
tru intreaga activitate de formare a elevilor
cat si cea a adultilor.

In speranta ci aceasta va fi prima editie
dintr-un lung sir de astfel de manifestari,
dorim ca ideea de proiect sa fie bine intelea-
sa, iar valorile acumulate prin acest gen de
activitati sa se constituie intr-o baza informa-
tionala viabila, precursoare a unor noi expe-
riente ERASMUS+.




