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ARGUMENT

Bucuria intalnirii coordonatorilor de
proiecte poate reprezenta un punct de
plecare pentru realizarea unei valorizari de
calitate si a unui schimb de informatii util.
Un astfel de seminar judetean este o
incununare a muncii unor echipe de proiect
implicate si foarte bine pregatite.

Diseminarea realizata pe aceasta cale
are un caracter competitiv si revigorant
pentru intreaga activitate de formare a
elevilor cat si cea a adultilor.

Dorim ca ideea de proiect sa fie bine
inteleasa, iar valorile acumulate prin acest
gen de activitati sa se constituie intr-o baza
informationala viabila, precursoare a unor
noi experiente ERASMUS+.




,CARTA DE MOBILITATE PENTRU FORMARE

‘ ‘ ' | PROFESIONALA VET ERASMUS+”

NR PROIECT: 2016-1-RO01-KA109-025166

UNITATEA SCOLARA : LICEUL TEHNOLOGIC "FRANCISC NEUMAN " ARAD
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro
COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina Avacovici

Recunoatere a calititi ridicate a strategiei de internaionalizare si a
mobilitatilor de formare profesionala derulate; cooperarea cu organizéii si institu tii
din alte tari.

-peste 300 absolvéncare au venit in contact cu
realitatea europedra formirii profesionalesi 50%
profesori participam la formari, schimburi de bune
practici si intalniri de lucru cu colegi reprezentand
alte sisteme eduganale

-

-abilitati antreprenorialesi aptitudini economice,
necesare pentru a participa activ la goharea
“Carta Erasmus+ de Mobilitate VET" numdrul 2016-1-RO01-KA109-025166 o prObleElOf Comurﬁtii

se acordd de catre
Agentia National& pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii

Profesioncle proiectare didacticbazai pe instrumente digitale,

pentru

e . metode colaborative, Tatare bazat pe proiect sau

reprezentat de Doina STOICA, Director,

pentru perioada 01/11/2016 - 31/12/2020. y forme de Tnﬁtare non formal

Carta VET este o recunoastere a capacitati operationale a institutiei de a gestiona N | . . oy
pralocte e mosiiate. de. canae teicata 5 spiina eiorurle nsiiuie e o cese | eprofesori - proactivi, capabili de transformare,
internationalizarea VET prin intermediul Programului Erasmus+. Prin Carta de Mobilitate VET i

sunt, de asemenea, recunoscute caiitatea ridicatd a proiectelor implementate in trecut, | adaptarg' u pdatare pentru COnStru""ea unu| nou t|p

angajamentul pe termen lung de a imbundtali permanent activitatile de mobilitate si

abordarea strategica a institutiei de a include mobilitatea infemationald in activitdtile . de;ablllﬁy SI prlceperl

ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

curente.

Carta permite institutiei sus-mentionate s& depund propuneri de proiecte, in mod
simplificat, prin intermediul Apelurilor anuale la propuneri de proiecte Erasmus+.
Institutia este de acord s& respecte prevederile din Apelul pentru Carta VET gi sa i
indeplineascd angajamentele asumate prin candidatura depusé pentru Cartd. Per EL E —
ansambly, institutia s-a angajat s& depuna toate eforturile de a asigura o calitate ridicatd i i v L [
in organizarea mobilitdtilor VET, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ si cu R 4 NE
§ conditiile stipulate in confractele de finantare, acordurile de formare si angajamentele de B UMA
calitate aferente. N

Data: 1-11-2016 Locul: ,Bucuresti

Directorul Agentiei Nationdil¢

- Erasmus+

O scoalz caresi-a céstigat un bun renume
in comunitate prin profesionalismui
perseverera unei echipe cargi-a asumat

misiunea de educatori pentru viitor. Parteneri

MEP Europroject Granada, Spania
EUCONTAC T Ltd, Manchester, UK
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»+EUROPEAN ERASMUS EXPERIENCE”

NR. PROIECT: 2016-1-RO01-KA101-023806

UNITATEA SCOLARA : LICEUL TEHNOLOGIC "FRANCISC NEUMAN"” ARAD
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Marin-Dudu Elena

Obiective specifice:

-dezvoltarea competezlor de specialitate, abdiilor practicesi experienei de lucru in domeniul esteiic
si antreprenoriat astfel incat expertiza profesidmibandii si oferesanse sporite pentru integrarea pe
piata muncii

-dezvoltarea persoriah elevilor (comunicare, rglapersonalesi profesionale, independgncrescul) si
maximizarea propriului poteial prin contactul cu un mediu de madrtcansnéonal,

-Cresterea respectului de sing dobandirea unui avantaj competitiv pe tpidotei de mung prin
dobandirea certificatului Europass, a Certificateliberate de organigde de primiresi a Cetificatelor
de competege profesionale eliberate deoala noastrla finalizarea studiilor deatre participasi.

-intelegerea aspectelor multiculturale, a divénsiti inswirea valorilor europene.

Grup tinta: 28 de elevidin clasa a X-a , aflein formare profesional initiala (IVT) in domeniul
preditirii de baz: Estetica igiena corpului omenedgprofesori insditori

Perioada de implementare2016 - 2017
Parteneri Eucontact Ltd, Coleg Cambria, Wrexham, MareadBiie

Activitati
Tunsori barbtesti clasice; Tunsori bagtbesti executate cu ngma de tuns sau cu briciul,
Tunsori barbtesti executate cu foarfeca, Tunsori moderne dealam
Coafarea frului pe baza ondufglor, Decolorarea frului

Rezultate
- Dobandirea de competersi abilitati practice in realizare lugrlor esteticesi de ngrijire Tn frizeriesi
coafui
- Dobandirea de competencu privire la tehnicile de tunss coafarea prului, decolorareai pigmentarea
parului
- Intelegerea culturii antreprenoriale prin cugtesea activiitii si organizirii la nivel european
- Utilizarea de instrumentg metode pentru asigurarea clit produselor finite la nivelul exigealor
spaiului european
- Abilitati lingvistice si de comunicare imbutatite
- Cresterea increderii de sine
- Imbogjtirea portofoliului personal
- Motivare sporii pentru absolvirea studiilor
- Competeta a invta s invei - a avea 0 gestiune eficianproprie a ntarii, a cariereisi a activittii
profesionale;
- Stimularea competitivitii
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Impact:

Participaryi: - formarea de deprinderi tehnigeprofesionale concrete

- constientizare culturalsporié

- abilitati lingvistice si de comunicare imburatite

- dorinta de a repeta expertan

- coordonarea refalor de muné

- stabilirea de relé personale

- motivare sporit pentru absolvirea studiilor

- impact pozitiv asupra oportuaiilor pentru cariex prin prisma dezvaitii personale

Pentrucadrele didactice ngioare si pentrututorii din firmele gazd mobilitatea reprezist:

- 0 provocare pentru dezvoltarea atat a depriratdiigvistice casi a celor interculturale

- comunicare cu persoane din medii culturale dieri

- interrelaionare

- adaptare la sitgianeprevazute

- experiema de formare individual

La nivelul organizaiei, mobilitatea pentru iriigare are un rol important in a face procesul egieica
sistemele de prégre si institutile mai deschise, mai accesibjemai eficiente, iar sistemul VET mai
transparent. Se utireste crgterea atractivittii invatamantului profesionai tehnic, in generaki a siste-
mului de practi& in particular, atat la nivelul sistemului IPT gala nivelul institdiilor IPT .

CHANGING LIVES. OPENING MINDS.



»ENHANCED EMPLOYABILITY THROUGH
‘ WORK BASED LEARNING”

NR. PROIECT: 2016-1-UK01-KA102-024059

UNITATEA SCOLARA : LICEUL TEHNOLOGIC "FRANCISC NEUMAN” ARAD
(organizaie de primire)

ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina Avacovici

Obiectiv general: Dezvoltarea de proiecte europene de mobilitate WEJcopul interngonalizarii
curriculare

Obiective specifice:

-facilitatea tranziei de lascoak la locul de mung

-dobandirea de competerpentru o buhinsetie profesional oriunde pe pig muncii european
-suginerea dezvolirii personale a elevilor priraigirea orizontului personal

-corstientizareasi intelegerea altor cultusi tari

-recunoaterea competealor dobandite in cadrul unei mohilitinterngionale

Grup tinta: 30 elevi
Perioada de implementare2016—2018
Parteneri:

Eucontact Ltd, Coleg Cambria, Wrexham, Marea Bréa
New Look, Art of Hair, Scoala Wella

Activitati: perioade de stagiu de apgamani/7 eleve de la Coleg Cambria UK in saloanele de
esteti@ ale Liceului Tehnologic "Francisc Neumagt'in saloane private partenere

Rezultate

-elevi britanici caresi imbogitesc competerle profesionale intr-un nou mediu de lucru
-colaborare intre elevi romagiibritanici la nivel profesionai cultural

Impact
-recunoaterea calitii activitatii de pregitire profesional derulai de Liceul Tehnologic "Francisc
Neuman”
-extinderea relei parteneriale
-cresterea atractivittii institutiei de invitamantsi atragerea unui nudin crescut de elevi
-potenarea dimensiunii europene a actitiitderulate descoak
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,MOTIVAND, PROGRESAM!”

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA101-014561

UNITATEA SCOLARA: SCOALA GIMNAZIAL A” LAZ AR TAMPA” ALMA S
ADRESA SITE: scoala-almas.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Pop Talida

Obiectiv general: Dezvoltarea competeglor cheie ale Uniunii Europers¢ cresterea motivaei
elevilor pentru propria formarg implicare in comunitatea din care fac parte.

Obiective specifice:
- dobéandirea experiggi in implementarea proiectelor de colaborgreooperare europearde dGtre cel
putin 8 cadre didactice dgtoak pari in mai 2017,
- cresterea competealor lingvistice ale celor 8 cadre didactice imate in proiect prin trecerea la un nivel
superior de competenlingvistica pari in mai 2017;
- cresterea motivaei elevilor prin formarea, parin mai 2017, a cel pum 8 cadre didactice pentru a utiliza
metode ale edugai nonformale in activitile formale.

Grup tinta: 8 cadre didactice din unitatgaolar
Perioada de implementare2015—2017
Parteneri: Asocigia Edu2Grow, Portugalia

Activit ati: Activitati de pregtire (temati@ in ce privete educéa nonformai, lingvistica - limba
englea, culturak), activitati logistice, participarea la cursurile de form&gpice-up formal education!”
si "Vitamin C boosts education!” in Isla (Senglea) Malta , completarea rapoarteldividuale, activiiti
de diseminare.

Rezultate
- 8 cadre didactice digcoak formate pe utilizarea, adaptargiaintegrarea metodelor non-formale in
mediul formal, in predarea diferitelor discipline;
- cel pdin 200 de cadre didactice din judeArad, informate referitor la utilizarea, adagtasi integrarea
metodelor non-formale in mediul formal, in predadéaritelor discipline;
- activitati reproiectatai desfisurate integrand metode ale eduianonformale;
- parteneriate incheiate cu alte ingtifldupa intoarcerea din mobilitate;
- un ghid metodologic cu metode nonformglexemple de bune practici;
- articole n presdespre implementarea proiectului
- 0 pagini a proiectului pe Facebogko segiune pe site-ucolii

Impact
Asupra beneficiarilor diret:

T.S: - accesul la o ganvariat de materialgi metode de predare/imare
- utilizarea de noi metode de predarefiare
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- imburatatirea competegelor lingvistice
- largirea cunetintelor despre altgiri/culturi, promovarea valorilor europene, dgipea barierelor
culturale
T.L: - dorinta contindrii dezvoltrii profesionale
- motivarea de a participa n viitpta alte activititi de formare
- increderea de a accesa noi madilde finanare european pentru proiectescolare/ proiecte
individuale

Asupra beneficiarilor indireq:
Elevii:
T.S: - crgterea motivaei in scopul imbuditatirii rezultatelorscolare;
- conturarea unui stil personal deitave
- imbuatatirea competegelor lingvistice
- crearea de lewiri cu elevi din alte institi scolare
- crgterea motivaei de a participa la schimburi de bune practicetavi ai unogcoli din UE;
T.L: - dezvoltarea persoridi invitare pe tot parcursul \vie
- crgterea implidrii active in comunitatei in activitati de voluntariat
- dorina de a plica in viitor pentru grantgrifinatari europene

Personalul instittiei scolare:

T.S: - acces la o ganvariati de materialgi metode de predare/iaare

T.L: - motivarea de continuarea dez¥dit profesionalesi participarea la programe de formare (inclusiv
prin finartare europeat)

Comunitatealocail

T.S: - stimulareagyintilor de a participa la actiitile scolii

T.L: - cresterea increderii gyintilor si comunigtii locale in instityia scolai

CHANGING LIVES. OPENING MINDS. 12



»FORMARE DE CALITATE PENTRU INTEGRARE CU
‘ USURINTA PE PIATA MUNCII EUROPENE”

NR. PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-023467

UNITATEA SCOLARA: LICEUL TEHNOLOGIC DE ELECTRONIC A Sl AUTO-
MATIZ ARI "CAIUS IACOB" ARAD

ADRESA SITE: lic_caiusiacob@yahoo.com

COORDONATOR PROIECT: prof. Muresan Maria

Obiectiv general: Formarea profesionalde calitate in Tritamant tehnicsi profesional, prin
efectuarea unor stagii de paige practic, prin mobilitate transnenak

Obiective specifice:

- dezvoltarea competgrior profesionalesi a abilitatilor practice din domeniul de prétye al
participanilor, pentru integrare cusurinta pe piaa muncii europengi formarea de personal calificat
pentru industrie;

- cresterea volumului mobilitilor cu scop de nitaresi recunoaterea rezultatelor raarii, prin okxinerea
certificatelor Europass Mobility;

- dezvoltarea persoriaprin mobilitate transneonalki si dezvoltarea abiliitilor de comunicare in limbi de
circulaie internaionak .

Grup tinta: 60 elevi calificarea Electrician exploatare jpagensiune, domeniul Electric,
Tnvatamant profesional, nivel 3 de calificare; calificar€ehnician in instala electrice, domeniul Electric,
Tnvatamant liceal, nivel 4 de calificare; calificle Tehnician de telecomunigia si Tehnician in
automatizri, domeniul Electronig-automatizri, invatamant liceal, nivel 4 de calificare

Perioada de implementare2016—2018

Parteneri: ZAW Zentrum fur Aus- und Weiterbildung GmbH LeigzGermania ; Leipziger Aus-
und Weiterbildungsbetriebe GmbH Leipzig Germaniaisdfhar Bildungsgesellschaft gemeinnuetzige
GmbH Leipzig Germania

Activit ati
- prezentarea organigei de primire, a tutorelui de stagiu, vizitareatealui de formare, efectuarea
instructajului de prote@ muncii, stabilirea orarului de lucru
- realizarea de subansambluri electrice folosiratate electrice
- realizarea de circuite electrice pentru un coretonn casnici
- realizarea de instalade automatizare pentru pornirea motoarelor asme trifazatei pentru inversarea
sensului de rotae
- testare circuite electronice digitale: pdogicesi functii logice;
- realizare redresoare monofazate monoaltefiadubla alternam
- realizare surse stabilizate parametrice de taesiu
- realizare amplificatoare de semnal mic
- realizare instald electrica casnice
- testare componente electronice pasiative
- testare circuite electronice digitale
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- realizare redresoare monofazate monoaltefindabk alternara
- realizare amplificatoare de semnal mic cu tranai® bipolare
- conectare dispozitive electronice in indfiatde automatizare

Rezultate

Rezultate intangibile:
- competerte profesionale de calitate dobandite de partigigamespuniatoare calificrii
- Imburitatirea competetelor de comunicare intr-o limilde circulaie internaionak
- dezvoltarea persondititi participartilor prin participare la mobilitate transi@nak
- dezvoltarea orizontului cultural
- cresterea capacitii de a coopera la nivel european
- cresterea prestigiului unitii scolare la nivel
local, judeean, ndonalsi chiar european
Rezultate tangibile:
- pagina web a proiectului
- afise, pliante cu prezentarea proiectului
- comunicate n presa
- CD - prezentarea proiectului
- realizarea unor proiecte inspirate din fuite
practice realizate Th mobilitate pentru tsosrea
Examenului de competgnprofesionale, nivel §
4 de calificare
- realizarea unor machete didactice

invatamantului profesional/tehnic : ~
- cresterea gradului de implicare a personall'“

scolii Tn proiecte

Impact

Impactul se va reflecta asupra:

1. Dezvolsrii profesionalesi personale a participéfor

2. Scolii si comunitatii locale, prin cegerea prestigiulugcolii in Romaniasi in Europa

In urma derudrii mobilitatii intr-o tara avansat tehnologic, participan vor fi pregatiti la standarde
calitative europene. Ei vor constitui un exempluatpe ceilati elevi din imatamantul profesionadi tehnic,
din comunitateascolaid aradeard si din societatea civi, motivandu-isi pe acetia spre ndtamantul
profesional sau tehnic.

Proiectul ofefi participanilor sansa de a se dezvolta personal, de a stmaaltura, viga social si
mediul de mung dintr-otara a Uniunii Europene. Astfel participginvor deveni mai increitori in fortele
proprii, avand o personalitate mai pute#nic

Prin derularea acestui proiect in ingidunoasti scolas, creste calitatea fordrii profesionale aducand
pe de alf parte prestigiu institiei si recunoatere la nivel local ca un bun formator de persczaidicate
pentru piga muncii si atragerea absolvalor de scoak gimnaziah spre Tndtamantul tehnic sau
profesional. Pe de &lparte, va crge prestigiulscolii la nivel localsi regional, fiind un exemplu de bune
practici la nivel ngonal si chiar la nivel european. De asemenea, acestqbrimitireste cooperarea intre
institutia noasti si organizaiile partenere din Germania. Toate orgatiileaimplicate primesc un plus de
valoare prin participarea derularea in continuare de proiecte trafisnale.

CHANGING LIVES. OPENING MINDS. 14



»PORTI DESCHISE SPRE VIITOR PRIN ERASMUS+ “

NR. PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-024345

UNITATEA SCOLAR A: LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS
ADRESA SITE: https://liceultehnologicchisineucris.tumblr.com/
COORDONATOR PROIECT: prof. Lupu Daniel

Obiectiv general: Sprijinirea elevilor romani in d@dgarea de valoare califiGi pe care o vor
obtine la nivel ngonal prin expunerea la un mediu de lucru intergalt

Obiective specifice:
- dobandirea de experignpractic, in domeniul de pre-specializar&dituserie Mecanig Structuri |,
Comert si Construgii si lucrari publice n ali tara ;
- acumularea de custinte de specialitate privind materialele noi, utilgjeechipamente, tehnologii
actuale, cunagerea caracteristicilor tehnice ale acestoemavantajelor folosirii lor;
- formarea abilittilor practice necesare apird tehnologiilor moderne din domeniile de caldre Tn
scopul faciliirii insettiei lor profesionale pe pia muncii ;
- dezvoltarea competgzior cheie necesare pentru traizde la scodlla locul de mungsi participarea la
piata europeaha muncii;
- dezvoltarea aptitudinilor personafieconsolidarea competentelor lingvistigieculturale prin oferirea de
experiema culturah si educaionaki internaionak.

Grup tinta: 49 elevi
Perioada de implementare2016-2017

Activit ati
- Campanie de lansare a proiectului la nivelublivatilor Curtici, Santangi Chisineu Crg cu sprijinul
Primariilor prin afise/postere
- Prezentarea proiectulyl a programului Erasmus+ in cadrufedinelor Consiliilor Profesorale,de
Administrgie si Consiliilor elevilor.
- Organizarea unui cplErasmus + cu fotografii din stagii, testimoniale levilor si produse ale
activitatilor lor; caiete de practicmodel, copii dup certificate, diplome dinute, pliante de promovase
ghidul Erasmus +
- Realizarea a daumontaje video de prezentare a stagiilor, unutip@eniu de formargi 1 brosura cu
rezultate, diseminarea acestora in cadrul Geusfor si cercurilor pedagogice ale profesorilor
- Popularizarea proiectulgi promovarea unitilor de invatamant prin articole in presa

Parteneri: Escola Profissional Do Montij@&ortugalia,
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Polonia

Rezultate: Ohtinerea de @re elevii participati a documentelor Europass Mobility

15 CHANGING LIVES. OPENING MINDS.



Impact

Asupraparticiparyilor :
a) pe termen scurt
- sa dobandeasc experiema practia interngionak certificai - sa isi imbunititeasd abilitatile de
comunicare in limba engl&z
- & isi doreasé sa continue § se perfegoneze
- 1 oktind, in propotie de 100%, validarea deite scoak si echivalarea stagiului intertianal cu
modulul de Pregire practica -CDL
-sa ohjina o craesterea a gradului de sensibilizare intercultural
b) pe termen lung
-sa bi creasé capacitatea de a accede pggrauncii din Romania, dar de oriunde din Comunitatea Eu-
ropeand ,insetia profesional pe baza nivelului Tnalt de prgge si portofoliul profesional imbagit cu
certificatul Europass Mobility, certificat de paipare la un proiect european de formgireu certificate
lingvistice .
- experiema de mung si de viaa in cadrul proiectuluizsle fie reper atat pe plan profesional, ggiersonal
La nivel instityional, impactul se va concretiza in:
- cresterea capaditii scolilor partenere de a gestiona proiecte cu fiagneuropean
- dezvoltarea competgrior de management de proiect ale profesoriloricaplin proiect
- cresterea interesului elevilor de liceu de a partidganobilitati Erasmus+, Tn anii uratori
- cresterea interesului elevilor de gimnaziu de a serieda liceu,
la clasele cu profil "serviciisi "tehnic"
- cresterea prestigiului liceelor partenere in proied, nivel
judetean, regionadi national
‘- utilizarea Tn procesul instructiv-educativ a riéatelor Tn\atarii
acestui proiect

- un nou proiect Erasmus+ in anul 2018

CHANGING LIVES. OPENING MINDS.



,PRACTICA EUROPEANA PENTRU PERFORMANTE
' SPORITE iN DOMENIUL TURISMULUI”

NR. PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-023283

UNITATEA SCOLARA: LICEUL TEHNOLOGIC ,,MOGA VOIEVOD” H ilmagiu
ADRESA SITE: www.scoalahalmagiu.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. David Victor Gheorghe

Obiectiv general: Achizitionarea de competgn abilititi si cunastinte profesionale de specialitate
intr-un mediu de lucru european conectat cu dormdoiude formare profesional in vederea sporirii
capaciitii de insetie profesional

Obiective specifice:
- dezvoltarea abilitilor de lucru in echif, prin cotientizarea rolului, prin asumarea responsadil
sarcinilor de lucryi respectarea termenelor impuse.

- Imburatatirea abiliitilor de comunicare intr-o lindostraing si a capacitilor de inelegere intelectual
pentru a utiliza in viitor oporturiitile oferite de UE cétenilor sii.

- dezvoltarea unor parteneriate durabile in sctgmilitarii mobilitatii geograficesi profesionalesi cresteri
angajabiliétii tinerilor Tn spaiul european.

Grup tinta: 11 elevi
Perioada de implementare2016 - 2017

Activit ati
-identificarea segmentelor de cliertetiupa: criterii geografice, demografice, psihologice,nieri,
motivaia cilatoriei;
-precizarea factorilor care stimuléagau franeag circulgia turistici: venituri disponibile pentru turism,
oferta turisti@, preguri, tarife, timp liber;
-detalierea elementelor componente algepitiristicesi studiaz activitaile s analizeaza diferite tipuri de
produse turisitice ale firmgi modul in care se stabske preul produsului turistic;
-intocmirea unei oferte turistice;
-realizarea instrumentelor de organizare a adétiviageniei de turism (organigrama, fisa postului si
regulamentul de organizare si ftionare), pecificgi proiectele in care este impligdirma;
-informarea tugtilor in legitura cu avantajele oferite de fiecare modalitate destrart, avantaje: confort,
tarife, orare, vitez, servicii suplimentare, nuirul de bagaje acceptat, etc;
-intocmirea unei oferte deilétorie cu diferite tipuri de curse si aranjamentpentru transporturile rutiere,
feroviare si aeriene ;
-intocmirea biletelor deatatorie pentru toate transporturile- rutiere,ferogiai aeriene si participa la
vanzarea acestora;
-identificarea principalilor prestatori de serviaiifirmei de stagiu;
-determinarea elementelor componente ale unui gradistic;
-aprofundearea elementelor componente si staugitwdusului turistic prin elaborarea unei oferee d
produs turistic;
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-realizarea opetaunii de monitorizare a va#imi produselor turistice;

-detalierea clauzelor contractuale: obiectul canttdai, durata, contingentul de gpade cazare sau
mijloace de transport, pugi, clauze de acces la contingent, clauze dea,plgaramia contractual,
raspunderea contractaal

-intocmirea unui contract de prasservicii turistice.

Parteneri: Agertia de turism P&S 24/7 MEDITERRANEAN TRAVEL LTD, Gip
Agenia de turism Barvitur- Barcelos , Portugalia

Rezultate

- Dezvoltare cungintelor, abiliitilor si compenelor de specialitate in consegincu cerinele pigei
turistice actuale;

- Imbunititirea abiliitilor de comunicare in limba englgz

- Dobandirea de abiliti anreprenoriale stisute prin realizareai prezentarea deate grupul de
participani a unei ageti de turism sub forma unei firme de exeici

Impact

- Cresterea performaelor profesionale prin efectuarea unor stagii degjire practié atractive si
calitative;

- Sporireasanselor de angajare ale absolien

- Dobéandirea unor abiliti antreprenoriale;

- O mai bua orientarescolai si profesionad;

- Intelegere fai de culturasi mentalitatea altor popoare, toletarspirit civic;
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"DEZVOLTARE PROFESIONALA PRIN
‘ CONECTARE EUROPEANA”

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA101-014207

UNITATEA SCOLARA: LICEUL TEHNOLOGIC "STEFAN HELL” SANTANA
ADRESA SITE: http://www.scoala-sfanta-ana.ro/

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Ana Honiges

Obiective:
- cresterea motivaei elevilor pentru ingare prin diversificarea ofertei Curriculumului lee@zia Scolii
(CDS),
- Inswirea unor strategii moderne, europene pentru famaompetgelor la elevi, prin participarea la
mobilitati scolare europene.

Grup tinta: eleviisi cadrele didactice ale Liceului Tehnologic "Stefdell” Santana

Perioada de implementare2015—2017

Activit ati
- job-shadowing (catel4 zile): Germania 2 locumgazial sau liceal, Suedia 1 loc gimnazial sauwalice
Belgia 1 loc precolar sau primar, Spania 2 locuri grelar, primar sau gimnazial, Frar? locuri precolar
sau primar, Ungaria 1 loc liceal.

- Cursuri de formare: Suedia 1 loc, Spania 2 lodtalia 2 locuri, Frata 1 loc, Portugalia 1 loc, Irlanda
1 loc.

Edibw Ama Homipes
Rezultate
Licenl Tehnologic ,Sefan Hell” Snlana -cresterea motivaei elevilor pentru in@tare, prin
2016-2017 diversificarea ofertei Curriculumului la Decizszolii
Cakgere de bume practici didactice (CDS),
Caropene -inswirea unor strategii moderne, europene pentru

formarea competeelor la elevi (cuprinse in produsul
final Culegerea de bune practici didactice europene
integrarea copiilor cu CES, a celor reigtodin
strdinatate si a celor institgionalizgi 1n scoala
noasts, prin demararea a cel fiu doui noi proiecte
educaionale europene in ugtorii doi ani,

P fml al proeonim Frasmmst+
Dezvoliare profesionald prin coneciane esropeand

Impact

-proiectul va contribui considerabil la realizangaui
Tnvatamant de calitate.

Amtori: Cinmin Micea, Chondkr Danich, Comi Momo,
Gomn Geogana, Hant Aninech, Homges Am, Maxa Dimi,
Hosges bsf Maxa Vashm, Nadn Moma, Neamt
Horensa Dina, Faab Mchon, Bolar Nookbh, Tuodosc
Crstian
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,DRUM DESCHIS CATRE O CARIERA EUROPEANA
‘ iN DOMENIUL SERVICIILOR”

NR. PROIECT: 2016 —1-RO01-KA102-023279
UNITATEA SCOLARA: LICEUL ,SEVER BOCU” LIPOVA
ADRESA SITE: www.severbocu.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Berindei Ovidu ta

Obiectiv general: Cresterea gradului de prétire al elevilor, prin desfasurarea de aciitripractice
Tn companii din spaul european, in vederea urganse sporite in cariéegi 0 mai buna angajabilitate

Obiective specifice:

- formareasi dezvoltarea de competen abiliti si cungtinte in domeniul lor de formare profesianal
domeniul servicii, in cadrul unaéri europene, astfel incat participarsa fie in misurd sa-si practice
profesiasi sa se adapteze cet@lor pigei muncii

- dezvoltarea comportamentului specific loculuindena, prin relaionare eficiertt, practicarea muncii in
echip, cultivarea respectului, echilibrulgiia toleranei in cadrul grupului

- imburatatirea competetelor lingvisticesi extinderea orizontului cultural al participdar prin impactul
cu medii culturale europene

Grup tinta: 32 elevi ai clasei a Xl-a tehnician n actiyiteconomicesi tehnician in activiti de
comet
Perioada de implementare2016—2017

Parteneri: CDA College Cipru, CHAMBER OF COMMERCE AND INDURY PAPHOS Cipru,
Rivensco Consulting LTD Cipru, Associacao Intenctdt Amigos da Mobilidade Barcelos Portugalia,
Coutada docgl O Requintado din Barcelos Portugalia

Activit ati

Proiectul a debutat cu prezentarea lui ita faelevilor, profesorilogi comunittii locale. Elevii
claselor a Xl-agi-au depus candidatura de participare la proiepréori cu scrisoarea de intga. A urmat
etapa de selé@e in urma éreia au fost selediacei 32 de participgn Elevii selectd au participat la
cursuri de pregire lingvistici si obtinerea certificatului de competgnlingvistica nivel A2, cursuri de
preditire culturak si pedagogié realizate inscoak. Primul flux de mobilitate s-a destirat in perioada
01.05.2017-20.05.2017 la Paphos in Cipru unde iekau efectuat stagiul de prége practia la
modulul ,Instrumente de plt in aceast perioad toate activiitile proiectului au fost diseminate pe
pagina welsi in presa local

Rezultate

Elevii au dobandit abiliti de mund& in companii din spal european ceea ce le-a conferit
incredere n propriile competen profesionale, au devenit mult mai descha nou, si-au dezvoltat
abilitatile de muné Tn echi@, au Tnvtat $ lucreze cu programe informatice de contabilitatibzate Tn
spaiul european. Si-au dezvoltat competegle de comunicare intr-o limbstrina de circulaie
interngionak si de relaionare. Dup efectuarea stagiului de pradtielevilor le-au fost validate rezultatele
intard si au primit un certificat Europass
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Impact
Mobilitatea va deschide drumul spre cooperarederngionak in domeniul forrarii
profesionale,va sprijini dezvoltarea resursei umdimescoak, va avea rolul de stimulent pentru ceilal
elevi aiscolii si pentru profesorii scolii in vederea scrieriim@ proiecte care vor ridica renumaklii si
ofertascolai va fi mai atractig pentru absolveii claselor a-Vlll-a

Proiectul va asigura pratyea profesional a elevilor netri la un nivel calitativ inalt, care va
conduce la apropierea viitorilor absolvette specificul real al califgii lor, prin oferirea acelor abilti si
competere profesionale care sunt cerute de angajatori
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»VIITORUL PRIN OCHII NOSTRI”

NR. PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-023596

UNITATEA SCOLARA: LICEUL SPECIAL , SFANTA MARIA” ARAD
ADRESA SITE: http://www.ldva.ro

COORDONATOR PROIECT: Prof. Sauliuc Toma

Obiectiv generalidentificareasi aplicarea de strategii didactice practice modémactivittile
practicesi teoretice aplicate elevilor cu deficien mintale, senzoriakg/sau asociate de la nivelul de
Tnvatamant profesionadi liceal tehnologic in vederea sterii oportunititilor de angajaresi de dezvoltare
profesional.

Obiective specifice:
- fundamentarea de cwimte practice — furnizarea informi¢or noi (de specialitate, necesare degsfari
meseriei de brutar- patiser, tehnician ecolog, eetyp lacitus mecanic) intr-un mod structuratson de
urmarit si integrat, pliat pe ceriele psiho-edugamnale ale elevilor cu deficiga de vedere, deficigm
asociatei CES.
- dezvoltarea abilitilor profesionale, pentru un ndimde 16 elevi cu deficiea de vedergi deficiene
mintale din domeniul industrie alimeriamecanic si protegia mediului, prin participarea la actiat
practicesi folosirea unor tehnologii de ultiirgenergde din domeniul lor de activitate.
- dezvoltarea competgrior pedagogice prin utilizarea metodelor centpdeelev la 12 cadre didactice
implicate in formarea elevilor cu defickende vederesi CES participante la stagiul de formare
profesional.
- transferul competeelor dobéandite in timpul mobilitilor proiectului, prin metoda de tip casé@adinui
numar de 15 de elevi .
- dezvoltarea competgtor lingvisticesi culturale privind spgul european ale tuturor profesorilgr
elevilor implicgi in mobilitate;

Grup tinta: 12 Profesori/ formatori/manageri , 16/12 Elevidfesori insgtori
Perioada de implementare2016 — 2017

Parteneri: A.Sinanis & SIA O.E Grecia, Associacdo Intetatdl Amigos da Mobilidade
Portugalia , Agrupamento de Escolas de Barcelosi§alra

Activit ati
-Activitati de pregtire general, culturak, in domeniul prevenirii riscurilogi de pregtire lingvistica a
participanilor
-Prezendri, dezbateri, mese rotunde, asisieta activititi din domeniul instructiv educativ, ateliere de
lucru, vizite tehnice — profesori
-Activitati de instruire practic specifice domeniilor: mecanicindustrie alimentar protegia mediului —
elevi
-Activitati culturale
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Rezultate
Utilizarea unor metode educative eficiente centpatelev, in care accentul cade pe formabil, nu pe
formator, metode caré greasé incredereai stima de sine a elevilor
Crearea de materiale didactice specificaf@mantul special, care permit utilizarea la glasmetodelor
alternative de predare- iivare
Schimbarea atitudinii elevilor, a comportamentdiéti de muné si cultivarea unei atitudini proactive,
tolerana fata de alte culturi.
Dezvoltarea abilittililor de cooperare, de tolerginsi respect reciproc, prin acceptarea difeedor in ceea
ce privete capacitatea de ifpare sau deficiga

Impact
Asupraparticiparyilor prin:
-dezvoltarea competeaxior profesionale ale elevilor in concorgtaou cerinele actuale ale piei muncii;
-dezvoltarea competaor lingvistice ale tuturor participélor intr-o limba de circulaie europeah ;
-schimbarea comportamentului cadrelor didactice priomovarea calitii si a noului in activiitile de
predare-iniare, in vederea destirarii unei educéi conform standardelor educative europene;
-cresterea increderii in foele propriisi in capacitatea de rezolvare a sarcinilor de llemun nivel calitativ
ridicat;
La nivelinstityional :
-Cresterea prestigiulugi dimensiunii europene a institei
-intarirea capaciitii institutionale prin crgterea nurarului cadrelor didactice participante la activile de
formare n sp@ul european
-eficientizarea activittii cadrelor didactice dirgcoak, prin utilizarea materialelor puse la dispezide
cadrele didactice participante la proiecte (ghidirdgruire practig,brosura - metode didactice, strategii
utilizate Tn procesul predare - #are, tehnicki instrumente de evaluare)
-reducerea nuamului elevilor aflgi in pericol de abandorcolar ca urmare a cferii atractivigtii
procesului instructiv-educativ prin facilitarea tigsirarii stagiului de pregtire practié@ in spaiul european
-realizarea planului anual deolarizare
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,MODELE DE FORMARE PROFESIONALA DUALA”

NR. PROIECT: 2016-1-RO01-KA102-024202

UNITATEA SCOLARA: INSPECTORATUL SCOLAR JUDE TEAN ARAD
ADRESA SITE: www.isjarad.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Mladin Claudius Lucian

Persoana contact: prof. Lupei Anca Marilena

Obiectiv general: Cresterea gradului de cuprindere a absofilenclaselor a Vlll-asi scaderea
numarului de locuri Bmase neocupate diuupadmiterea in liceele tehnologice, prin realizateer
parteneriate viabile cu agéneconomici, prin careasse ofere elevilor o pregatire pradticare & le
faciliteze tranzia de lagcoak la locul de mungsi implicit insettia pe piaa muncii

Obiective specifice:
-facilitarea stagiilor de practia elevilor in firme, adaptarea curricuepferirea de sprijin didactic prin
creareai promovarea de parteneriate vialsidunctionale intrescoli si operatorii economici
-elaborareai livrarea in parteneriat cu intreprinderile dimlgaul Arad a unor module de praédtgentru
Tnvatamantul profesionadi tehnic care &raspund nevoilor angajatorilor
-elaborarea unei strategii de dezvoltare atimaantului profesionadi tehnic, la nivelul judgilui Arad

Grup tinta:director/director adjunct, cadre didactice caredpte discipline tehnologice din
liceele tehnologice partenere, formator/ respomsabi formarea profesional/personal implicat in
dezvoltarea strategi@ instituiei din cadrul firmelor partenere

Perioada de implementare2016—2017

Parteneri: Colegiul Tehnic ,Aurel Vlaicu” Arad , Liceul Tehnagic "Francisc Neuman” Arad ,
Colegiul Tehnologic de Industrie AlimensaArad, Liceul Tehnologic Stefan Hell” Santana, Liceul
Tehnologic de Electronicsi Automatizari “Caius lacob” Arad, Liceul AtanasMarienescu Lipova,
Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, Colegiw#hhic de Construc si Protegia Mediului Arad,
Nutu Service SRL Santana, SC Gummitech Raul SRL In&C Cgeri Electric CO Ineu, SC
Tehnodomus SA Arad, SC Astra Rail Industries SRtadh S.C. Angelia S.R.L. Arad, SC
Transformatorul SRL Arad, Arcoom SCM Arad, Asa@aEconomid Germano-RomanD.R.W. Arad,
Akademie Klausenhof gGmbH, Germania, Coleg Camiviegxham, UK

Activit ati
-Participarea in anuwcolari 2016-2017 a 17 cadre didactice pentru dis@fe tehnicesi directori/
directori adjung din liceele partenere in congarsi formatori/ responsabili cu formarea profesianal
personal implicat in dezvoltarea stratégicinstitdiei de la ageti economici implica n consotiu la un
stagiu de 3 zile in in Anglia la Coleg Cambria comil de a studia/observa modul in care functioheaz
sistemul de formare duain tara gazd;
-Pe perioada mobilitii participartii au avut activiliti specifice pentru formarea competor si anume:
-Structura, actori relevaininstrumente de promovare a imimantului profesional
-Observarea forarii practice n intreprindere in cadrul foim duale
-Cunoaterea gandirigi culturii antreprenoriale care promovédarmarea prin instamantul dual
-Relgia scoak- ageni economici in cadrul forgrii duale a ucenicilor
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Rezultate
Dezvoltarea competentelor participéor in ceea ce priwte organizarea sistemului de #pimant dual

Impact
Pe termen scurt

Cresterea numarului de parteneriate viabile intre dgesdonomicisi scoli pentru furnizarea unui
curriculum Tn IPT in sistem de imant dual de calitate pentru a facilita insertiaahentilor pe piata
muncii.

Pe termen lung

~

-sciderea nuriirului de absolvem ai claselor a Vlll-a care nu contiéustudiile Tn Tndtamantul
obligatoriu

-cresterea interesului absolventilor claselor a Vill-enpru indtamantul profesional iar fea de mung
din cadrul companiilor va avea calificarea, compeetie si abilitatile Tn  concordagd cu cerinele
agenilor economici

-dezvoltarea economiicdurabik si sustenabi la nivel local, regional, nenal si european

-atingeregintei stabilite de CE in Strategia Europa 2020&a jin anul 2020 rata abandonuggplar s
scad pari la 10%
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»GETTING TOGETHER,TO CREATE SOMETHING BETTER!”

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA102-014847

UNITATEA SCOLARA: CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIV A
ADRESA SITE: www.aliantacopiiar.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Toderici Ovidiu Flor in

Obiectiv general: Formaressi dezvoltarea deprinderilai abilitatilor necesare integrii sociale,
profesionalei comunitare a elevului/ténului cu CES

Obiective specifice
Elevi:
- si-si dezvolte deprinderile de autonomie persanain stimularea increderii in propria persdan
sprijinirea relailor interpersonale;
- i relgioneze cu societatgacu lumea in caredieste prin dezvoltarea deprinderilor detdgigotidiari,
cultivarea capacitilor si aptitudinilor pentru munt educarea abilitilor in vederea crgerii calititii
vietii;
- sa-si Imbunitateasd deprinderilesi abilitatile specifice atelierului ocupianal in care este integrat;
Profesori:
- si fie capabili & remarce punctele fortg interesele fiegrui copil si sa le utilizeze pentru motivarea
interioal in procesul de educatie, pentru a dezvolta laitice CES anumite indeman, aptitudinisi
deprinderi practice necesare unei viitoare prgfesii
- SA poat proiecta ateliere ocupanale de abilitare manugalmetode adaptate, mijloace specifice gar
cadrul optim pentru corelarea actigitor de preprofesionalizare diggoak cu cele reale;
si stie @i utilizeze un stil de predare bazat mai mult pevadti de dezvoltare psiho-motticdecat pe
intervertia de la catedr

Grup tinta: 60 elevi cu deficiefe mintale grave/severe/asociate, elevi cu defieignintale
usoare/moderate,18 profesori, 42 iwi (profesori/lucitori sociali/grinti)

Perioada de implementare2015 — 2017

Parteneri: Associacao Intercultural Amigos da MobilidadPQRTUGALIA, Associacdo de
Pais e Amigos das Criancas Inadaptad®atugalia

Activit ati
-Constituirea echipei de gestionare a proiectului
-Seletia participailor in mobilitati
-Preditirea pedagogigculturak a participarilor
-6 mobilitati (10 elevi/ 3 profesori/ 7 ingibori mobilitate)
-Monitorizare
-Diseminare

Rezultate
Elevi: imburatatirea deprinderilogi abilitatilor specifice atelierului ocupianal in care au fost integra
0 mai bud relgionare cu elevi/tineri cu/afa nevoi speciale in vederea finaliz activitatilor din
ateliere sau din via cotidiai
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Profesori: dezvoltarea motiti@i de lucru cu elevii/tinerii cu CES; implementaranor noi metodei
tehnici de initare de tip european, dezvoltarea profesiogiglersonal; ghid de bune practici ( in curs
de realizare), infiitarea unui atelier protejat

Impact

Pentru elevi informgile si produsele realizate produc in propria pergosechimbari atitudinale,
de percepe a lumiisi a realiitii, a valorilor materiale create, o regandire diergpectiva factorilor
externi copilului, privind capacitatea acestuiaadgonomie personal La nivelul comuntitii efectele
produse se pot réagii in atitudinea aproapeluittade tamrul cu CES, o regandire a mentait si a
faptului @ fiecare individ bine pregit si cu o formare practic aplicativadecvat, poate dgne un rol/
poate derula activiti In vederea autointedyii eficiente in societate. Cadrele didactice ipgpante la
activitatile proiectului vor reanalizgi reproiecta modul de organizare a aciivior de abilitare manual
Participarea la proiect a produs modificla nivelul metalistii prin o reabordarei reconsiderare a
tararului elev cu CES, ca individ, individualitate c#dasa se integreze in societate.

Proiectul,Getting together, to create something better!”este primul proiect din Romania in
care participami directi sunt elevi/tineri cu deficige mintale. Prin derularea acestui proiect s-a
demonstrat £ se pot implica in proiecte de mobilitafieelevi/ tineri cu deficiete mintale,si ei pot
derula activiiti practice, educativei de socializare asemenea altor elevigioala roméaneasc
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"NEW ANGLES OF GOOD PRACTICES ON INCLUSION
‘ FOR ALL STUDENTS”

NR PROIECT: 2016-1-LV01-KA219022646 4

UNITATEA SCOLARA : LICEUL TEHNOLOGIC "FRANCISC NEUMAN " ARAD
ADRESA SITE : www.liceul-neuman.ro; http://nais.medskolazd.hr/,
https://twinspace.etwinning.net/20198/home

COORDONATOR PROIECT: prof. dr. Adina Avacovici

Obiectiv general Dezvoltarea laturii incluzive a eduga oferite descoak Tn scopul unei oriesti
de succes in carier

Obiective specifice:

- dezvoltarea abilitilor profesionale pentru a lucra intrsooak integratoare care accémiversitateasi
este deschiisspre comunitate

- promovarea practicilor incluzive igcoak prin crearea unei comuiit in care fiecare membru este
valorizat pentru contriliia sa

- promovarea incluziunii, integni si a orientirii in cariei a tuturor elevilor indiferent de origine,
experieme anterioare, abiliti si competere sociale

-suginerea profesorilor in munca cu grupuri diversificde elevi

Grup tinta: Implicati direct: 18 profesori, 40 elevi,5 membri echipaipct
Implica indirect:380 elevi, 14 profesori, 20@mmti, 40 membri ONG, 300 profesori
din altescoli, comunitatea virtual 3 instituii locale

Perioada de implementare2016—2018

Parteneri: Tukuma Vakara un neklatienes vidusskola. LetoBimt Jozef Instituut voor BuSO,
Antwerpen, Belgia; Medicinska Skola Ante Kuzmaniezalar, Croaa

Activit ati
-elaborare logo, site wdtitp://nais.medskolazd.hr/
-chestionar "Echitatgl incluziune” aplicat in fiecargcoak — bragura concluzii, recomanii, bune practici
-intalnire de proiect la Antwerpen, Belgia
-workshopuri pe teme de incluziune, diversit@aganizate de parteneri educationali din Antwerpen
-prezentare ppt "Bune practici in orientarea piviariera”
-elaborare jocuri, activiti — aplicare
-prezentare proiect pe eTwinning
-schimb de elevi la Tukums, Letonia

-management de proiect (monitorizare, evaluarenradiai, diseminare/mediatizare)

Rezultate
-colaborarea intrgcoli cu profiluri foarte diferite
-multiculturalitatea oferit de multitudinea neonalitatilor elevilor implicai
-comunicarea eficieat
-schimb de expertizvizand bunele practici legate de actitile nonformale, extracurriculare, a origrit
profesionale sau incluziunii sub diverse forme
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Impact

-0 mai bun ntelegere a n@unilor de echitatgi incluziune

-sprijin individualsi cunogtere de sine

-implementarea schiniklor in practica organizeonak

-roluri mai variate pentru profesorianginti si membri ai comuniitii

-noi colabodri si parteneriate

-expertiz n orientarsi consiliere

-responsabilizare pentru itare conting

-abordare corespuditpare a unei reatliti complexe, dinamice

-increderea rintilor Tn capacitateacolii de a Tnelegesi educa copii cu nevoi speciale
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»REFUGEES AND MIGRANTS SEEKING FOR THEIR HOME
‘ IN A UNITED EUROPE (PAST-PRESENT-FUTURE)”

NR. PROIECT: 2016-1-CY01-KA219-017309 4

UNITATEA SCOLARA: COLEGIUL NA TIONAL "PREPARANDIA-DIMITRIE
TICHINDEAL” ARAD

ADRESA SITE: Ipedarad@yahoo.com ; www.refugeesandrgrants.com
COORDONATOR PROIECT: prof. Kelemen Violeta

Obiectiv general: Crearea unui mediu toleranitfacilitarea integirii pe piga muncii unei sociéti
globale intr-o Europunita

Obiective specifice:

- examinarea cauzelor istorigecontemporane ale migiéor, cum ar fi lipsa locurilor de muig situaia
politica (razboi, schimbarea graeior, persecutarea diziddor politici, credirte religioase), criza
economid sau dorita de o edugae mai bu;

-studierea impactului migti@i sau a dezdacinarii asupra tinerilor care trec prin aceaskperieim;

-promovarea diverditii culturale, crgterea igelegeriisi tolerartei in privina diferitelor grupuri etnicei
religioase, astfel incat elevii din familii de rgfeti sau emigrath sa poat fi integrai mai usor in
comunitategcolar;

Grup tinta: 300 elevi, 50 profesori
Perioada de implementare2016—2019

Parteneri: Lykeio Agiou loanni Cipru; Gymnazium, Dukelska 3Glovacia; Sredno
obshtoobrazovatelno uchilishte Hristo Botev, BulgarAguv tobb ozel tekden fen lisesi, Turcia;
1 Gymnasio Mytillinis Grecia; Istituto di istruziensuperiore statale liceo classico-scientifico-iEzn
industriale (indirizzo chimico), Italia; Escola Pssional Amar Terra Verde, Portugalia

Activit ati
- crearea de afe si pliante de prezentage diseminare a proiectului
-concurs de logo-uri pt alegerea logo-ului proikatu
-chestionar pentru a afla atitudinegifde oameni de dltetnie, limka si religie (elevi, f@rinti, profesori)
-crearea unui site al proiectului
-dezbateri
-interviuri cu membrii unor minofiti nationale (maghiare, germane, slovace, sarbe, etc.)
-participarea la "Ziua Europei” cu un stand despreciasi un dans grecesc al unui elev grec
-colectarea de tete culinare tipice figrei etnii pentru realizarea uneirg de bucate

Rezultate
-reducerea prejudeglor dintre localnicisi imigranti/refugii;
-integrarea mai buna imigranilor/refugigilor in comunitatea locaj
-reducerea delincvesi scolaresi a eseculuiscolar;
-diminuarea abandonulgcolar la copii de imigramrefugiai;
-un numar mare de elewi profesori §i vor imburatati deprinderile de comunicare, tehnologiile modeyine
limbile strine;
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Impact

-va ntri idealurile democraticg valorile europene in comunitatea lacal

-va duce la 0 mai mare apreciere a ONG-gilar implicare mai mare in ganile de voluntariat
-reducerea prejudeglor dintre localnicisi imigranti/refugii

-profesorii vor deveni mai desghla idei noi

-scoala va crea un mediu de fitare mai bursi rezultatelescolare vor fi imbuitatite
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"WITH THE FUTURE IN YOUR HANDS ”

NR. PROIECT: 2016-1-NO01-KA219-022102_7

UNITATEA SCOLARA: SCOALA GIMNAZIAL A "ARON COTRUS” ARAD
ADRESA SITE: https://twinspace.etwinning.net/25154

COORDONATOR PROIECT: Nan Camelia

Obiectiv general: Imbunititirea motivaiei si interesului pentru activitile scolare ale elevilosi
dezvoltarea unei atitudini antreprenoriale in zerpErsonale,enionale, educgonalesi sociale.

Obiective specifice:
- Imburatatirea cunatintelor si abilitatilor profesorilor de predare a agmuturilor bazate pe activiti
practicesi integrate.
- s se Tmbuatiteasd curriculumstiinta, matematig, fizica, limbi, folosind metode de predare
inovatoare.
- & se imbuatateasd calitatea edugeei in organizéile participantssi tarile europene.
- Imburitatirea competegelor lingvistice stiine profesorilorsi a abilititlor de informare prin tehnologia
comunicaiilor.
- 4 se creeze 0 mai baircorstientizare a sistemului edutanal in Europa,aconsolideze rolul profesiei
de profesor

Grup tinta: 600 elevi, 50 cadre didactice. 60&Tipti

Perioada de implementare2016 — 2018

Parteneri: Verket skole, Norvegia; Agrupamento de Escolalaelins de Infancia D. Lourengo
Vicente, Portugalia; College Montaigne, GoussalayiFrana; Istituto Comprensivo statale di scuola
dellinfanzia, primaria e secondaria di primo grad@. Marconi", Italia; GIl. Lindholm Skole,
Danemarca ,Veikkolan koulu, Finlanda

Activit ati
- Logo proiecti mascota Eunice
- Jurnalul de #latorie a lui Eunice
- Chestionare pentru elegiiparinti
- Creare postcarduri, feliéii de Céciun
- Activitati cu elevii pentru motivarea acestora
- Realizarea unui calendar 2017
- Activitati de diseminare

Rezultate
-Ccresterea motivaei, rezultate mai bune la testeleexamenele nenale, un nurir mare de elevi care
termina Tnvatamantul superior precug imburatatirea calititii muncii.

Impactul estimat al proiectului genereazidicarea motivaei, exemplele de bune practici,
schimbarea mentaiiii cadrelor, prevenirea abandonului
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»THE MAGIC OF SOUND”

NR. PROIECT: 2015-1-HR01-KA219-013043 2

UNITATEA SCOLARA: COLEGIUL NATIONAL "MOISE NICOAR A ” ARAD
ADRESA SITE: http://themagicofsound.com/

COORDONATOR PROIECT: Prof Bodrogean Ovidiu

Obiectiv generat
- Obtinerea de abilitti ce vor conduce la realizarea de metode de predareficiente
- Consolidarea integrii metodelor digitale in Tnitare, predare, examinare
- Responsabilizarea elevilor prin participareaileerse dezbatesi activitati la diferite nivele

Obiective specifice:
- oktinerea de inform#, cuncstinte si abilitati specifice ce vor putea fi diseminate de fiecachig
participani la proiect
- intelegerea n@unilor de copyright
- studierea anumitor probleme din diferite punatevederesi diferite metode, unele complet diferite de
cele folosite intarile de origine
- obtinereasi imburiatatirea competegelor digitale
- 0 mai bu# intelegere, prin compatia, a diferitelor topice din programaolat
- imburatatirea abiliitilor de comunicarai relationare

Grup tinta: 20 elevi, 8 profesori

Perioada de implementare2015—2017

Parteneri: XV. Gymnazija Croatia, Devonport High School fBirls Anglia, Justus von Liebig
Gymnasium Germania

Activit ti

8.11-14.11.2015, Zagreb, Croatia: Activitde predare, iritaresi instruire

7.05 — 14.05.2016, Plymouth, Anglia: Actititde predare, iritaresi instruire

7.05 — 14.05.2016, Plymouth, Anglia: Intalniri tesaionale de proiect

15.10 — 22.10.2016, Neusau, Germania: Aciivde predare, Triitaresi instruire

15.10 — 22.10.2016, Neusau, Germania: Intalningnaionale de proiect

4.03 — 11.03.2017, Arad, Romania: Activitde predare, ritaresi instruire

4.03 - 11.03.2017, Arad, Romania: Intalniri trangmeale de proiect

4.03 -11.03.2017, Arad, Romania: Evenimente deiptichre

Pe toata durata proiectului — activitati de disarera nivel local, regional si national
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Rezultate
-Imbunitatirea imaginii Colegiului Naonal "Moise Nicoa#” in Europa
-Imbunatatirea relaiilor interculturale
-Imbunatatirea metodelor de predare-evaluare
-Realizarea de produse intelectuale unice ce sepiictr in cadrul diferitelor curricule n@nale
-Folosirea transdisciplinaédiii in abordarea diferitelor arii curriculare
-Imbunitatirea competegelor digitale

Impact

- Imbunatatirea abilititilor de comunicarei relaionare

- Consolidarea integrii metodelor digitale Tn Tnitare, predare, examinare

- Imbunatatirea metodelor de predare-evaluare

- Utilizarea produselor intelectuale realizate adml proiectului pot Tmbuitati metodele de predare
pentru diferite arii curriculargi, de asemenea, contribuie la predarea transdisaipla anumitor teme din
diferite curricule .

Universitat
Augsburg
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»EARLY SUPPORT FOR STUDENTS POTENTIALLY
‘ UNEMPLOYED AFTER COMPLETING
SCHOOL EDUCATION™”

NR. PROIECT: 2015-1-PL01-KA219-016926_7
UNITATEA SCOLARA: LICEUL TEORETIC PANCOTA
ADRESA SITE: in lucru

COORDONATOR PROIECT: prof. Guiu Manuela

Obiectiv general Sprijin timpuriu pentru elevii cu un risc ridical somajului dug terminarea
scolii. Sprijin timpuriu pentru elevii cu un risadicat al abandonulyicolar.

Obiective specifice:

- familiarizarea cu pi@a muncii
- imburatatirea abilitilor lingvisticesi IT
- identificarea aptitudinilor profesionale

Grup tinta: 12 elevi cls. A Vlll-a, 9 profesori

Perioada de implementare2015—2018

Parteneri: 11th Marian Tadeusz Mokrski Lower Secondary StiRmonia , Franz-von-Lenbach-
Schule Germania ,Instituto Compresivo ‘Rossellaif@aBlorenta-Italia, Liceo Scientifico Galileo Ghdi
Palermo-ltalia, Liperin Koulu Finlanda ,Dr. Ayla\&e Ortaokulu Turcia

Activit ati

In cadrul proiectului am planificat ateliegieactivititi pentru elevi.

in primul an de proiect am avut uitnarele activiiti: intalnirea transn@nak a profesorilor,
selecia elevilor pe baza criteriilor stabilite de comaccord, intera@unea dintre elevii seleaiecu cei din
altetari-prin intermediul tehnologieli, vizitarea locunlde muné-interviuri cu angajga si angajatori, edita-
rea interviurilorsi crearea de filmuke despre locurile de muhwizitate, 2 mobiliéti ale elevilor in Italia
(Palermo)i Finlanda (Liperi), promovarea proiectului prirfetite activiéti: mini-festival al slujbelor, pre-
zentri power-point, filmulee etc.

in acest an am organizat intalnirea din Romardaach avusi mobilitati in Germaniai Polonia pe
langa activitati ca Mini-festival al profesiilor sau interviuri @ntreprenorii din zona Pancota.

Rezultate

- avem in vedergi cele intagibilesi cele tangibile. Cele intangibile vor fidsurate cu ajutorul me-
todelor de evaluare: quiz-uri, obsetilla facute de &tre elevi, interviuri, documentul de mobilitate Bur
pass, folosirea tehnologiei moderne; de asememeaasurndri traiectoria carierelor participétor la
proiect.

Impact

In ceea ce priwte impactul, influera direct asupra participglor va fi masurati astfel: prin
monitorizarea realiilor elevilor si monitorizarea istoriei participafor, si anume, 8 marea majoritate, ca
urmare a acestui proiect, vor absolvi liceul, vasiglujbesi Tsi vor pastra aceste slujbe. Vomasura, de
asemenea;j gradul de folosire a materialelor expuse pe gite-
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»BILINGUAL EDUCATION-A STEP AHEAD”

NR. PROIECT: 2014-1-PL01-KA201-003382

UNITATEA SCOLARA: LICEUL NA TIONAL DE INFORMATIC A ARAD
ADRESA SITE: http://www.beclil.eu/

COORDONATOR PROIECT: Ladariu Diana

Obiectiv general Implementarea CLIL in predarea limbii engleze

Obiective specifice:
- dezvoltarea retalor intre scolile partenere
- cunoaterea tradiilor si obiceiurilor altortari

Grup tinta: 15 profesori, 500 elevi din clasele P-1V, SDipti

Perioada de implementare2014—2016
Parteneri: Turcia, Grecia, Polonia

Activit ati
- Interasistete la orele de limba engl&ia scolile partenere
- Desfisurarea unor lga de limba englez in colaborare cu profesori de matematitinte, educae
fizica, muzia, desen

Rezultate
- Crearea unui mediu de lucru adecvat gelor unei edugé moderne

- Mentinerea ofertei diversificate de studiere a limbgtéine Tn regim de intensiv

Impact
- Cresterea nurrului de elevi care vor participa la examenele Cadge
- O mai bui cunoatere a limbii engleze deitre elevi
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” WATERWORLD ADVENTURE - INTERACTIVE EBOOK
‘ TO IMPROVE THE OCEAN LITERACY OF KIDS”

NR. PROIECT: 2016-1-EL01-KA201-023456

UNITATEA SCOLARA: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
ADRESA SITE: www.isjarad.ro

COORDONATOR PROIECT: prof. Lalyer Raluca

Obiectiv generatl Creareasi accesibilizarea online deatce educatori/profesori a unui ebook
educaional interactiv "Aventut in lumea apelor ”, pentru a Tmbititi cuncstintele despre ocean ale
elevilor precolari (intre 3-6 ani)

Obiective specifice:
- imburatatirea cungtintelor despre ocean ale copiilor grelari (3-6 ani);
- folosirea online deatre educatori/profesori #pinti a unui ebook eduganal interactiv;

Grup tinta: Copii, elevi, educatoare, profesori, ditori, parinti
Perioada de implementare 2016—2018

Parteneri: Universitatea din Thessaly Volos, Grecia, Boon @sgwal, Lda Porto, Portugalia,
Advancis Business Services, Lda Porto, Portugdimwarzyszenie Centrum Wspierania edukacji i
przedsiebiorczosci Rzeszow, Polonia

Activit ati
-Activitati de management asigurarea caditii
-Activitati de diseminare (creare logo proiect, an@ proiect, website proiect, articole, newsletetc3
-Realizarea produsului intelectual WaterWorldAdueateBooksi a ghidului facilitatorului - creare
produs, testare, pilotare, aplicare
-Evenimente tematice, workshopuri
-Intalniri de lucru cu partenerii in Grecia, PolanPortugalia, Romania

Rezultate
eBook-ul Aventut in lumea apelor

- cuprinde o poveste antrenargare preziri continuturi specifice despre ocean care este adaptat
nivelului de varst al grupuluitinta. eBook-ul este realizat avand in vedere 7 prin@peniale si
concepte fundamentale din Programul-cadru al gimelor despre oceandezvoltat de @re Asociaia
naionak a educatorilor din domeniul marin din SUA, cea mgbortand bibliografie din domeniu; bune
practici despre povestifi povesti interactive, specifice acestei varste; astfel, garantea robusteea
abordirii pedagogicesi se asigut realizarea necesitlor grupului final (cadre didacticg parinti)
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Ghidul facilitatorului

Scopul acestui ghid este de a maximiza opottileitde Tn\itare oferite de eBook-ul interactiv propunand
subiecte de refle®, exerdiii, activitati etc. care pot fi folosite deate cadre didacticg parinti cu copiii.

Impact

- profesoriisi parintii vor avea acces la un instrument inovaifiprietenos pentru a preda teme care pot fi
utile In diverse imprejdri si contribuie la dezvoltarea propriilor competen

-copiii si elevii vor avea acces la un instrument prietesiodistractiv care ofer multiple subiecte de
invitat si permite insgirea de competgee transversale (e.g. éefnie, creativitate, comunicare,
strorytelling, gandire critig; rezolvare de probleme, munca in eétefc.)

-in viitor, elevii vor deveni adulalfabetizai in problematica oceanelor, égini europeni inform@ ceea
ca va conduce la protejarea oceanglola cresterea interesului pentrfitiinte, Tehnologie, Economie,
Matemati@ (STEM).

‘Essential Principles

and
Fun ntal Principle #1
Principle #7 Concepts Earth has one
The ocean is big ocean
largely ;
unexplored. with many

features.

Principle #6
The ocean

Principle #2
The ocean

and humans and life in the
are ocean shape
inextricably the features

of Earth,

Principle #5 Principle #3

The ocean The ocean is
supports a a major
great diversity influence on

of life and

. Principle #4
\ ecosystems.
¥ The ocean

makes Earth
habitable.

weather and
climate.
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»FROM PEER TO PEER - EUROPEAN SCHOOL
‘ COOPERATING TO BE BULLYING FREE”

NR. PROIECT: 2016-1-ES01-KA201-025501

UNITATEA SCOLARA: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
ADRESA SITE: isjarad.ro, http://frompeertopeer.eu
COORDONATOR PROIECT: prof. Pellegrini Nicolae

Obiectiv general prevenirea grasirii timpurii ascolii si combaterea fenomenului bullying

Obiective specifice:
- cunogterea modului de gestionare a fenomenului bullyigltetari europene
- Iimburitatirea coexistetei scolare
- schimb de bune practici in prevenirea viodegcolare
- promovarea interculturaditii si multiculturalitatii in formarea profesorilor
- realizarea unui studiu privind fenomenul bullygigdentificarea metodelor locale de gestionare a
fenomenului
- realizarea unui ghigi a unei platforme cu materiale metodigc@edagogice pentru profesori

Grup tinta (Romania): 40000 elevi, 900 profesori, 900 familii
Perioada de implementare2016—2018

Parteneri: Universitatea Coimbra, Portugalia , Comprensiaiatile B. Lorenzi Fumane VR,
Italia, Action Synergy SA, Irakleio, Grecia, Wegléanos OvodA, Altalanos Iskola, Budapesta, Humagari
UC Leuven Limburg, Heverlee,Belgia

Activit ati
-intalnire de lucru - lansarea proiectului - ispania
-traducerea chestionarelor pentru elevi, profegquirinti
-selectareacolilor pentru aplicarea chestionarelor
-aplicarea, colectareacentralizarea chestionarelor
-definirea conceptului bullying, completarea datgovind politicile naionale privind violega si bulyying
in tarile partenere
-contribuii la realizarea primului produs intelectual
-intalnire de lucru - budapesta
-organizarea sesiunilor de diseminare a proiectului
-organizarea activitilor lunare cu elevii, frintii si profesorii pe teme adecvate proiectului;
-mediatizarea activitilor in comunitate.

Rezultate
- studiul local privind modul de percepere a feeaniui bullying
- elaborarea materialului infografic/posterelor fperelevisi profesori
- brosura cu rezultatele studiului privind statusulderenului bullying in Europa
- realizarea pagii web a proiectului.
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Impact

-identificarea cauzelor privind violensi agresiunea scolafd va constitui 0 sués de Tmbu#tatire a
metodelor de gestionare a stfar si de imburtatire a coexisteei in spaiul scolar

-utilizarea unor materiale,metogiemijloace puse la dispaze de partenerii din proiect

-dezvoltarea competegior cadrelor didactice in gestionarea gitloat de violenta scolar

-imburatatirea metodelor de cooperare intre factorii impleain educae: elevi, profesori, frinti,
comunitate

-dezvoltarea abilitilor profesionalesi personale ale celor impligan activitti/proiect.

R

s ngTlAll\?Ogs‘; 'MOROS Y
del 16 al 18 de SEPTIEMBRE | R[gnAN(@"
&

Moros §
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»POSTER ART-TAKE PART!”

NR. PROIECT: 2015-1-AT01-KA219-004988_6

UNITATEA SCOLARA: COLEGIUL DE ARTE "SABIN DR AGOI" ARAD
ADRESA SITE: liceulsabindragoi@yahooo.com
COORDONATOR PROIECT: prof. Stoica Nicoleta

Obiectiv general Dezvoltarea abilittilor artisticesi a creativititii mai ales la elevii cu note mai
slabe pentru ceerea increderii in sing a motivaiei pentru invtare;

Obiective specifice:
- dezvoltarea unui parteneriat de dafatrescoli cu ajutorului ICT-ului
- intelegera importaai Comunititii Europenesi a schimbul de idei intre tinerii acesteia
- consolidarea spiritul de imativa si antreprenoriat
- motivarea in&tarii limbilor straine si imburatatirea nivelului de conversie
- largirea cunetintelor elevilor despre diferite metogietehnologii utilizate pentru a crea art
- prevenirea discrimirii si abandonukcolar timpuriu
- promovarea respectului de sine, respectutdida ceilali si a eticii in grafié@, web design / tele sociale
- promovarea valorilor democratigea educégei pentru cettenie actid
- dezvoltarea spiritului de echiigi competitivitate in randul elevilor

Grup tinta: 43 elevi, 8 profesori
Perioada de implementare 2015 — 2018

Activit ati
-Activitati de vizibilitate a proiectului la nivelykolii si a comuniitii locale
-Seletia grupuluitinta a proiectului - deggura in 2 runde
-Constituirea unui email de grup pe Gmalil intréeaedile participante
-Realizarea calilui Erasmus+ la niveluicolii
-Participarea la ntalnirea transioaak pentru stabilirea activitilor, mobilitatilor si responsabilitilor
pentru fiecargara participani- decembrie 2015, Salzburg, Austria
-Inscrierea elevilor pe platforma eTwinning, platfia oficiak de comunicare in cadrul proiectului
-Crearea grupului Poster Art Arad pe Facebook
-Destisurarea concursului pentru realizarea logo-uluigxtuilui, jurizarea realizandu-se on-line
-Completarea deitre elevii participati in proiet a doé chestionare ,Poster Art Questionnaige”
~-Erasmus + Questionnaire”
-Concurs pentru selectarea particiflan la mobilitatea din Gijon, Spania-tema aboidaalizarea unei
cerceiri despre sculptura in lemn dirile participante, din Evul Mediu périn secolul VII
-Organizarea unei excursii de studiu la Viena 18¢€25 martie 2016 care a avut ca scop vizitarea
expoztiei de afge ,100 best posters 14” de la MAK Viena
-Concursul pentru selectarea elevilor pentru miabda din Bari, Italia -tema concursului a foslirzaiea
unui afs cu tema "Fiind eu”, agi pentru un film fictiv avand n rolul principal wrdolescent
- Derularea mobilitii din Gijon, Spania- mai 201§ Bari, Italia-octombrie 2016
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-Organizarea unei intalniri cu profesorul univexrsitalin Lucaci, de la Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad
Facultatea de Design, avand cadesalizarea afului de teatru, urmatde disctii cu elevii despre ce
Tnsemna un afibun

- Concursului de selge pentru mobilitatea din Bitola, Macedonia -tecomcursului a fost realizarea unui
afis despre bullying

-Skype meeting - au avut loc 4 intilniri

-E-magazine ,Poster-Art Take Part” -revista elecit®d npublicat pe site-ul proiectului: https://poster-
art.org/2017/02/28/e-magazine-1st-year/

-Concurs pentru selectarea elevilor participenmobilitatea din Polonia-tema concursului & feslizarea
unui afi cu titlul ,,Orasul si muzica”

-Destisurarea mobilitii din Bitola, Macedonia - martie 2017

-Workshop- af§ de teatru, 8-10 mai, FITN5, in cadrul Festivaldhiernaional de Teatru Nou, egh a-V-
a, Arad,Romania, 2017. Workshop-ul a avut caatgmafica afsului de teatricontemporanmai precis
afisul de teatrwnderground

-Activitati de tip Poster Hundi realizarea unui material de prezentare a fotatpafealizate Tn cadrul
acestor activiti

-Derularea mobilittii din Varsovia, Polonia - mai 2017

-Activitati de diseminare

Parteneri: Colegio Santo Angel de la Guarda, Gijon,Spar@mnazjum nr 16 z Oddzialami
Integracyjnymi Vagovia, Polonia, IISS Ettore Majorana Bari, ItaliaAgrupamento de Escolas de
Vialonga, Portugalia, Secondary Municipal SchookiT®askalo Bitola, Macedonia, Akademisches
Gymnasium Salzburg, Austria

Rezultate intangibile
- Dobandirea de noi cusiinte si abilitati referitoare la arta afului si la metodele moderne de ctiea
artistici; Imbunititirea competetelor de comunicare ntr-o liritstraina
- Dezvoltarea spiritului de competitivitate intleei inscrki in proiect
- Cresterea motivaei de inwitare a elevilor; Dobandirea de cghnte despre specificul altoari.

Rezultate tangibile
- Realizarea logo-ului proiectului; Arhiva de fotagji realizate in cadrul Poster Hunt
- Pagina de facebook a proiectului - grupul dindAra
- Afisele realizate de catre elevi pentru concursurilealetie Tn vederea particijpii la mobilitati
- E-magazine ,Poster-Art Take Part” -revista elecica npublicas pe site-ul proiectului: https://poster-
art.org/2017/02/28/e-magazine-1st-year/
- PPT despre originea numelui de Arad, Documentadéo realizat de grupul de elevi particigda
mobilitatea din Gijon, Spania.

Alte rezultate

- Participarea elevilor la workshop-urile despra afisului
- Vizitarea Muzeelor de Arte Aplicate-MAK, Leopadil Mumok din Viena
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Impactul pe termen scurt elevi:

- dezvoltarea unor competerncheie (formaresi consolidarea motiveei elevilor, facilitarea capadiii de
invatare, Tncurajarea simlui initiativelor, dezvoltarea abifitilor antreprenorialesi autonomia). Prin
activitatile propuse in proiect, elevii vor exersa comarea in limbi s#ine, vor cunoste si deveni mai
constienti de diferitele culturi ale celorlainparticipani (dezvoltandwi astfel o atitudine de respect,
tolerana, interes pentru alteari), Tsi vor imburitati creativitatea, increderea in sigiecooperarea intr-un
grup multicultural. Vor reflecta acedstxperiemi in creaii artistice, vor stabilii de contacte personale de
lunga durat cu prietenii stini, vor dobandii cunginte de specialitate Tn domeniul artei stradaligi vor
imburitatii competerele Tn domeniul TIC.

Impactul pe termen scurt asupra profesorilor imgii¢a proiect cuprinde Tnstasirea de metode
si strategii didatice, dezvoltarea unor strategiladitice noi, datoritlucrului in cadrul unei echide diverse,
profesorii din diferite arii curiculare, vor fii dgoltate atat motiv#a catsi abilitatile profesionale.

Petermen lung impactul asteptat integrarea artei ca instrumenmetodi de invtare in diferite
arii currriculare, o atitudine pozitiata de diveristatea culturakeuropeaa.
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»LET'S GET TOGETHER AND PLAY PHYSICS”

NR. PROIECT: 2016-1-HU01-KA219-022969_3

UNITATEA SCOLARA: SCOALA GIMNAZIAL A ,AUREL VLAICU” ARAD
ADRESA SITE: scoalavlaicu.proiect@yahoo.ro
COORDONATOR PROIECT: prof. Pattus llie

Obiectiv general Derularea proiectului ii va ajuta pe elevi sgefeag mai bine fizica, chimia,
stiintele naturale in general,si Imburatateasd deprinderile IT, &1si perfecioneze cunggintele de limk
englea.

Obiective specifice:

-sa ii determiram pe elevi 8 iubeasé fizica si chimia prin stimularea curiozifi native si a dorirtei de
cunoatere

-sa il determiram pe elevki chiarsi pe pirinti sa aiba o atitudine pozitig faga destiinta

-sa le dezvolim elevilor capaciiile intelectuale, abiliitile de experimentarg comunicare intr-o limba
straina

Grup tinta: 60 elevi, 10 profesori

Perioada de implementare2016—2018

Parteneri: Scoala Primat Fontos Sandor, Ungari§coala Gimnazial nr.16, Polonia, Scoala
Elementai si Gradinita Cadrova, SlovaciaScoala Primat Turkbirlig, Turcia, Scoala General
Casteldaccia, Italia

Activit ati
-Editarea nurirului din luna decembrie a revistei “Pro Vlaicudieat proiectului Erasmus plus, colectivul
de redate fiind format din membri ai echipei de proiectofesorisi elevi
-Realizarea braurii de promovare a proiectului in comunitatea laca
-Ghicitori si rebusuri pe temetiintifice, prezentarea unor sayaromani cu renume intergianal: Henri

Coand, Nicolae Teclu, Nicolae Paulescu
-Cinci experimente de fizicpentru care s-au folosit materiale reciclabilenéte

Rezultate
-realizarea braurii de promovare a proiectului in comunitatea ldcghicitorilor si rebusurilor pe teme
stiintifice
-prezentarea unor sataromani cu renume intergianal
-realizarea unor experimente din materiale refoitesi
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Impact

Intalnirile si cooperarea dintre parteneri ufresc 4 dezvolte cungtintele acestora privind
diversitatea lingvistig si culturak. Prin acest proiect dezvaith felul de a gandji ne indrepim atenia si
motivaia citre Tnelegerea valorilor personale aferentediectari participante.
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»REACH THE SKY”

NR. PROIECT: 2015-1-PL01-KA219-016483 4

UNITATEA SCOLARA: LICEUL TEORETIC “GHEORGHE LAZ AR” PECICA
ADRESA SITE: http://www.reachthesky.eu/
COORDONATOR PROIECT: prof. Kallos Camelia

Obiectiv general: studierea Universului in generaila Sistemului Solar in special in scopul de a
Tncuraja tinerii 8 invge elemente din domeniul matematicii aplicata stiintelor.

Obiective specifice:
- dezvoltarea capaéiti elevilor de a efectua simple obsefivasi de a studia obiectele de pe sfera
cereasg, in latitudini diferite
- imburatatirea aptitudinilor de analiizsi gandire independeiitprecunsi cooperarea in domenigtiintei
cu colegii lor din alteari europene
- familiarizarea elevilor cu reféle dintre activititiie umanesi modul de fungonare a mediului natural
din zonascolilor partenere
- dezvoltarea atitudinilor antreprenoriale ale tiloe prin prezentarea de oportuititor de a dezvolta
afaceri in legtura cu folosirea raonali a mediului natural al regiunii lor (astroturism)
- dezvoltarea sensibiiifii si a talentelor artistice, prin prezentarea elenmlentde astronomie

Grup tinta: 50 elevi, 10 profesori
Perioada de implementare2015—2017

Parteneri: Liceum Ogolnoksztakce im. Marcina Kromera Gorlice, Polonia , Franjo Iiég
Primary School Sentjur, Slovenia , Mustafa Gurbié&xa Bayel Anadolu Lisesi, Gaziantep Turcia , IES
Magallanes, Granadilla de Abona, Tenerife, Spania

Activit ati
-concursuri de fotografie (,Heads in clouds!”, ,al
Ride EarthKAM photocontest”)
-concert (,,In orbit”)
-e-jurnalism
-realizarea de prezemt media
-sesiuni de obsertiaastronomice de i de noapte, -
-experimente de astronomie aplicat
-excursii de studiu (la Planetariul Mobil, Planatbr
Baia Mare, Experimentarium Tiggara)
-campanii ecologice (“Stop light pollution, save
energy!”)
-conferinte intern@onale pe teme de astronomie etc.

Rezultate:
-website-ul proiectului
-revista online "What's on the Sky tonight?", réxisnline - "Reach the Sky News"
-campania de promovare a astroturismului
-modehri ale Sistemului Solar

47 CHANGING LIVES. OPENING MINDS.



- galerie foto cu obiecte din sfera
cereasg

- cartea de legendemituri "Zodiac"
- astro-calendar 2018

- curriculum de astronomie aplidat
- prezendri despre Lua si Constelai
- prezeniri despre astrononi
astronati europeni

-galerie foto cu imagini din
participarile ale elevilor la misiunile
NASA Sally Ride EarthKAM
-construirea unui cadran (ceas) solar.

Erasmus+

< e

Impact

La nivelul grupului tinta
impactul  ateptat se va
manisfesta prin:

-dezvoltarea  contactelor cu
colegii lor dinscolile partenere,
prin  ruperea Dbarierele in
utilizarea unei limbi stine,
elevii Tmbogitindu-i
vocabularul in domeniul limbii
engleze si  invatdand unele
expresii de bazin limbatarilor
partenere

-extinderea curghintelor de
astronomie, geografie, fizicsi obtinerea capacitii de a efectua obsertia masuiatori si
cercelri de teren dagi compararea rezultatelor studiilor in cadrul ca@peinternaionale;
cresterea competealor TIC, a capacitilor de a utiliza anumite programe de calculator in
cadrul proiectului, de autare pe Internet, de utilizare de materiale sgrsle creare de
documente electronice, prezentari, grape calculator, filme

-utilizarea in mod n#onal a energiei electrice, conservaresieilezvoltarea duralil de
relaii adecvate om-mediu

-cresterea gradului de cegtientizare a diversitii culturale si nevoia de respect ffa de
persoanele careatesc in conformitate cu obiceiurile lor in diferregiuni ale Europei;
-corgtientizarea beneficiilor Tn urma partié@ la programele UEsi continuarea
participarii la aceste programe europene chjardupa terminarea studiilor gimnaziale/
liceale

Mustafa Giirbiiz Necat Bayel Anadolu Lisesi, Gaziantep, Turkey
IES Magallanes, Granadilla de Abona, Spain
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»INFLUENCE OF KINESTHETIC TEACHING AND LEARNING
' UPON THE DEVELOPMENT OF THE
STUDENTS‘ EDUCATIONAL QUALITY”

NR. PROIECT: 2016-1-LT01-KA219-023141_1

UNITATEA SCOLARA: SCOALA GIMNAZIAL A "GH. POPOVICI” APATEU
ADRESA SITE: https://kinestheticeducation.wordpresscom/
COORDONATOR PROIECT: prof. Vlad Claudiu Daniel

Obiectiv general: Dinamizarea, eficientizareacresterea calitii procesului de Tnitamant prin
utilizarea metodelor de Tatare/predare kinestezice.

Obiective specifice;
-incurajeai profesorii din UE % foloseasg mai mult stilul kinestezic de predare/figare cu scopul de a
satisface nevoile eduganale ale fiegrui elev
-dezvolt expertiza metodologica profesorilor
-completeai lipsa de cungiinte despre predarea/titarea kinestezi; acest stil de predare fiind fou
cunoscut Tn compatia cu stilurile vizuaki auditiv
-tinteste s@&derea abandonulgcolarsi cresterea performaelor elevilor
-lucrand Tmpreud profesorii din mai mult¢ari europene vor avea de #at unii de la ali si vor avea
ocazia de at dezvolta metodele eduganale.

Grup tinta: 60 elevi, 10 profesori
Perioada de implementare2016—2018

Activit ati
- Chestionare aplicate elevilgircadrelor didactice
- Diseminarea proiectului la nivel local
- Participarea la compé@t: "Logo-ul proiectului”
- Organizarea mobiltii din Roméania in luna decembrie:5-11 XII. 2016
- Participarea la mobilitatea din Marea Britani20-26 Il 2017
- Participarea la mobilitatea din Turcia: 1-7 V Z01
- Crearea de metode kinestezice la disciplineléematici, TIC, Limba roméaa, Limba englei, Limba
francez

- Aplicarea n cadrul activitilor de la clag a metodelor kinestezice create de parteneri:

In cadrul ledilor de matematis;

in cadrul ledilor de TIC;

In cadrul legilor de limbi modernai limba romas;
- Diseminarea metodelor kinestezice in randul kwatiin zoré cu ocazia &batoririi Zilei Europei

Rezultate

-Colaborarea intre cadrele didactice din cef@ian crearea de metode kinestezice
-Crearea de metode de predarefiare kinestezice la matemdiig TIC

-Crearea de metode de predarefiare kinestezice limba romési limbile moderne
-Dinamizarea procesului de predarefitave prin aplicarea metodelor kinestezice
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Impact
Proiectul va ajuta cadrele didacticessimburatateasé:
-aptitudinile personale, cum ar fi: frativa, asumarea riscurilor, responsabilitateaativéatea
-abilitati sociale, cum ar fi: team-work, colaborarea
-abilitatile de a #spunde nevoilor individuale ale elevilor
-competerele in ceea ce priyee stilul de predare / idare kinesthetic
Proiectul va ajuta elevi:
-sd-si imburatateasd performarelescolare
-sa dobandesccompetere de baz la disciplinele studiate
-sa fie mai activi in cadrul procesului eddiceal
-sd-si imburatateasa abilitatile Tn folosirea mijloacelor IT

CHANGING LIVES. OPENING MINDS. 50



»1HE EUROPEAN EXPRESS: EVERYBODY ON BOARD!”

NR. PROIECT: 2015-1-FR01-KA219- 015163_5

UNITATEA SCOLARA: COLEGIUL "CSIKY GERGELY”  ARAD
ADRESA SITE: http://theeuropeanexpress.e-monsite.co/
COORDONATOR PROIECT: prof. Tothpal Renata

Obiectiv general: Combatereageculuiscolarsi sciderea ratei abandonulggolar.

Obiective specifice:
- dezvoltarea inteligeai multiple la elevii aplicarea pedagogiei pozitive.
- dezvoltare de noi metode edtioaale.

Grup tinta: 15 profesori
Perioada de implementare: 2015—2017

Parteneri: Paikuse Po&hikool Estonia , Ecole Condorcet Mey#teania, Dimotiko Scholeio
Korinou Grecia , Dr Refik Saydam Ortaokulu Istanbufcia

Activit ati

- 6 Intalniri de proiect in diferitgiri, la care au participat in total 15 cadre didztilin partea figcui
partener. Scopul este ca prin schimburi de experiéolosind metode de bune practici, d@&nd unii de la
altii sa implemenim céat mai multe metodg technici de pedagogie pozifiva orele de specialitatg sa
nceram s dezvolim cat mai multe laturi ale inteliges elevilor natri.

- Festivalul manirurilor tradkionale

- Game day — cu jocuri traghnale pt. copii de la fiecare partener

- Art Festival — cu craa artistice specificearii de origine

- Art Challenge Festival — cu cngartistice de lgarile partenere

- Profesorii implic@ n proiect au inclus metoda teoriei inteligelor multiple de H. Gardner in procesul
educaional. S-au creat mai multe planuri detieiacluzand aceastmetodi. Aceste planuri pot fii accesate
pe blogul: https://sites.google.com/site/eeeocb2016/

Rezultate
-dezvoltarea elevilor dupteoria lui H. Gardnegi obtinerea unui climat mai favorabil Tn ctas
-a adus mai aproapénntii de scoah, deoarece cele patru festivaluri erau organizafg@uri cu ei.

-proiectele de lgd sunt de folos n procesul edyimaal si vor putea fi folosite mai mtlani de mai mul
profesori, nu doar cei inguin proiect.
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Impactul asupra beneficiarilor dirgicpe termen scurt este o0 mai mare satigfagcolas, iar
implicit pe termen lung $derea abandonulgcolar. Pentru beneficiarii indirggposibilitatea de a accesa
materialele legate de proiegtrezultatele de pe platformele online.
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»ERASMUS 4 VIP”

NR. PROIECT: 2015-1-RO01-KA205-014098

UNITATEA : ASOCIA TIA OFENSIVATINERILOR ARAD
ADRESA SITE: http://www.inclusion.ofetin.ro
COORDONATOR PROIECT: Dorothea Elek

Obiectiv general: Proiectul a urririt dezvoltarea resurselor umane ale organiaa si
institutiilor care lucreaz cu tineri pentru a cgée capacitatea acestora de a include persoane aiilditi
de vedere in activitatea lor cur&ént

Obiective specifice:

- transferul de expertiZintre organizgile de tinereti cele care lucredzcu dizabilititi de vedere
-dezvoltarea de instrumente carg sprijine lucktorii de tineret care vorasincluda persoane cu
dizabilitati Tn activitatea lor

-identificareasi diseminarea de bune practici in lucrul cu tinedinevoi speciale.

Parteneri: National association of resource teachers Bulg&&ncyprian Organization of the
Blind Cipru, CYA KRIK Macedonia, Society for pe@plith visual impairment at the district of
Magnesia Grecia

Grup tinta: 70 lucitori de tineret, 200 elewi profesori
Perioada de implementare2015 - 2017

Activit ati
-Studiu derulat n toate cele tbri partenere — ,Implicarea tinerilor cu dizakitit de vedere in via
societtii”
-Realizarea rapoartelor th@nale in urma studiului
-Realizarea raportului comun in urma studiului
-Realizarea unui metodologii caré gjute lucétorii de tineret, profesorii etcasncludi persoanele cu
dizabilitati de vedere Tn activitile lor curente de lucru cu tinerii.
-Realizarea unui ,Compendium de metode” care cdpriaproximativ 50 de metode non formale
adaptate unui grup din care fac partpersoane cu dizabiiiti de vedere.
-Realizarea unui curs de formare pilot in cadrulieas-a pilotat metodologia ,Peers for Inclusion”
dezvoltad in cadrul proiectului.
-Realizarea unei platforme on-line de promovareatenmlelor realizate in cadrul proiectului. Aceast
contine si 0 segiune unde lucitori de tineret, ONG-urisi pot promova activitti incluzive.
-Organizarea de evenimente de diseminare a prtietiuiecaretara partenet.

Rezultate
-Raportul general realizat in cadrul proiectuluspie “Implicarea tinerilor cu dizabiiti de vedere in
viata socieitii”
-Metodologia “Peers for Inclusion”
-Compendium-ul de metode adaptate pentru includegesoanelor cu dizabtii de vedere Tn actiitile
curente ale ludtorilor de tineret, ONG-urilor etc.
- Platforma realizatin cadrul proiectului
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Impact:

Rezultatele intelectuale realizate in cadrul aggstoiect vor avea impact atat asupra unui grup
mare de persoane care organizdazgeneral activiti de Tn\ataresi petrecere a timpului liber (lugtori
de tineret, profesori, formatori, facilitatori etcft si asupra persoanelor cu dizaladitsi in special
dizabilitati de vedere. Tineri cu dizabiti vor putea lua parte in viitor la acti#t de Tn\atare impreua
cu tineri fira dizabilititi, ceea ce va duce la includerea acesfpezaderea discrimidrii. ONG-urile si
scolile vor avea posibilitatea prin personalul fotreaincluda in mod real persoanele cu dizaktlitatat
in activititile de Tnvitare catsi de petrecere a timpului liber pentré personalul acestora va putea
dobandi competeale necesare adapit activititii curente pentru nevoile persoanelor cu dizatilit

Dintre cei 70 de ludtori de tineret formg atat romani casi straini, mai mult de 90% au
organizat ulterior activiti in cadrul @rora au participat tineri cu dizabilit de vedere, aproape pentru
toti aceasta fiind prima experignincluziva. In mai puin de un an, peste 20 de tineri cu dizaiilitle
vedere din Arad au fost deja implicen una sau mai multe acti¥it de tineret, iafsi, 0 experiem noui
pentru muli dintre ei. Sunt dovezi clare ale impactului peecproiectulsi n special rezultatele acestuia
il pot avea, intr-un domeniu atat de sensiljilentru un grupinta pe cat de numeros pe atat de ignorat.
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»HUMAN RIGHTS AND FREEDOMS”

NR. PROIECT: KA1 Erasmus+ Youth Exchange

UNITATEA SCOLARA: COLEGIUL ECONOMIC ARAD
ADRESA SITE: http://in-planet.webs.com/
COORDONATOR PROIECT: prof. Col tun Cosmin

Obiectiv generat instituionalizarea unei culturi comune privind problematirepturilorsi
libertitilor umane

Obiective specifice:
-familiarizarea tinerilor cu principiile umaniste stau la baza drepturilgrlibertatilor umane
-implicarea acti¥ a tinerilor in problemele sociale generate decapdia drepturilor omului
Grup tinta: 36 tineri, baieti si fete, intre 17 — 25 ani, 6 lideri de grup
Perioada de implementare2016—2017

Parteneri: In-Planet Grecia, CARPE DIEMIovakia , N. A AEQUITASCyprus , Aktif Genclik
ve Spor Kulubu Dernediurkey

Activit ati
-educaie non formal, activititi interactive, pe grupuri de lucru, in principal aelin lucaratiwi ludic
Rezultate

-comportament adecvsitimplicarea actig a tinerilor faa de/in problemele sociale generate de problema
plicarii drepturilorsi libertatilor umane

Impact

-socializareai incurajarea schimbului de idei, cutiate si atitudini Tntre diferite culturi, comportamente
si stiluri de viga

-a fost creat 0 adevirata cultur instituionaki privind problematica drepturilai libertatilor omului, ce
genereax activismsi implicare

All human beings are
born free and equal in
dignity and rights.

(it N
Yy r e
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»HUMAN RIGHTS START WITH BREAKFAST!
EMPOWER YOUTH THROUGH
‘ HUMAN RIGHTS EDUCATION”

NR. PROIECT: 566055 — EPP — 1-2015-RO-EPPKA2-CBY-WE\CPALA

UNITATEA : INSTITUTUL INTERCULTURAL DIN TIMISOARA
ADRESA SITE: www.intercultural.ro
COORDONATOR PROIECT: C alin Rus

Obiectiv general: Intarirea capacitatii organizatiilor socigi civile, care lucreaz cu tineri din
tarile partenerai dezvoltarea unui cadru coerent, eficient, inclysidurabil de aplicare a eduga pentru
drepturile omului

Obiective specifice:
- dezvoltarea competgrior a 30 de ludtori de tineret, din randul partenerilor, in domgneducaei
pentru drepturile omului
-dezvoltarea competeggior a 300 de tineri, din rdndul partenerilor, omeniul educgei pentru drepturile
omului
- diseminarea rezultatelor dobandite in urma aétivi
- cresterea coopéirii la nivel local/regional intre difefii actori interesg (scoli / ONG-urisi comunitatea
locak)
- promovarea céteniei activesi a valorilor drepturilor omului
- facilitarea cadrului de dezvoltare profesidgnalpersonal pentru 6 tineri din Pergi Guyana, pe durata a
7 luni de voluntariat intern@nal
- crearea unei platforme interactisiausor de folosit in domeniul edugai pentru drepturile omului.

Grup tinta: ONG-uri, scoli, organizai/institutii implicate in educge, profesori, tineri - 1400 in
toatetarile partenere: Romania, Frtan Danemarca, Italia, Peru, Guyana

Perioada de implementare2016—2017

Parteneri: Institutul Peruan de Eduga pentru Drepturile Omului Pace, IPEDEHP; CEMEA
REUNION (Centrul de Formargi Educaie Activa) Franta, Insula Reunion; Youth Challenge Guyana
(YCG) Guyana; InterStep Danemarca; REDU lItalia

Activit ati
- Curs interngonal pe tema drepturilor omului pentru 30 de dtmr de tineret
- Activitati la nivel local organizate de lutori de tineret in beneficiul comuaiti locale, folosind
metodele promovate de proiect
- Serviciul European de Voluntariat implementatcdige organizai din Peru, Guyanai Roméania pentru
cresterea capacitii organizaionale in munca de tineret, dezvoltarea compelen tinerilor in acest
domeniu Tn urma realizii unui stagiu de voluntariat in Roméania cu durdéas luni
- Crearea unei platforme on-line interactive cwressi metode de lucru Tn eduga tinerilor
- Conferina de lansarg inchidere a proiectului (planificape 26-27.06.2017).
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Rezultate

- Competerele profesionale dezvoltate d&re luciatorii de tineret din organizisle partenere;

- Cooperareasi schimbul de bune-practici, metodg¢ instrumente realizat intre parteneri pe durata
proiectului;

- Competentele profesionale, interculturaieabilititile de viaa dezvoltate de atre cei 6 voluntari
internaionak;

- Metode non-formalgi tehnici de edug#e pentru drepturile omului prezentate intr-un nsrde bune
practici pentru organiz@institutii interesate.

Impact

Rezultatele proiectului gener@amn impact important datoditfaptului &G proiectul implié o
activitate de formare pentru otea global de formatori / lucitori de tineret implica in resurse umane.
Acestia agioneaz ca multiplicatorisi vor genera schinmdni in mentalitatea comuraiii lor, prin formarea
tinerilor locali n promovares intelegerea drepturilor omului. Dagursul de formare, lugtorii de tineret
au dezvoltat activiti educaionale Tn comunitatea loca$i cu participarea actorilor locali, figcoli, licee
sau alte organizirelevante.

Platforma online care créapromovea produsele intelectuale dezvoltate in cadrul ptalec in
toatetarile partenerilor, adresandu-se unei vatieiargi de actori - profesori, formatori, Iutori pentru
tineret etc.

Voluntarii internaionali gazduiti in cadrul
proiectului auorganizat programme de aciivit
educative cu elevsi tineri, colaborand cuycoli /
liceesi alte organizai din Arad. Vizitele pe teren
realizate de parteneri vor contribui la imbtiirea
activitatii lor la nivel local, regionalsi naional.
Prin intermediul vizitelor vor fi incurajatg alte
proiecte interngonale.

Prin intensificarea coop#ti dintre diferti
parteneri, acest parteneriat va avea un impact la
nivel european, dovedind enodelul european

poate fi adaptat, transferdtutilizat in diferite ==
contexte culturale. Confetiminterngionak va' et !
asigura un impact deosebit la nivel europea I\
Acest proiect va aduce o schimbare in rand
persoanelor implicate Tn proiect, in ediiga
pentru drepturile omului prin aducerea unei
metodologii noki inovatoaresi va imburatati
munca in domeniul tineretului tarile impli-
cate.




»KLEQ”

NR. PROIECT: KLEO 2015-2-RO01-KA105-015430

UNITATEA : ASOCIA TIA EIVA
ADRESA SITE: https://kleoproject.wordpress.com/
COORDONATOR PROIECT: Cristian B ABUTAU

Obiectiv general : crearea unui cadru de thare relevant pentru 8 voluntari intetiomali care vor
fi gazduiti in cadrul Asocigei EIVA pe parcursul a daumobilitati SEV

Obiective specifice:

- oferirea unei experiea de in¥tare in context nonformal pentru 8 voluntari intgior@ali gazduiti in
cadrul a doa mobilitati de invitare a cate 9 luni fiecare.

- facilitarea unui program educational bazat paqgypii ale educgei nonformale pentru 100 de copii si
tineri din Arad pe parcursul a 18 luni.

- cresterea nivelului de informare/educare/gtientizare a unui nuan de 80 de tineri din Arad n vederea
neinceperii consumului de droguri si a sigurangeirgernet pe parcursul a 18 luni.

Grup tinta: 8 voluntari interngonali gazduti in cadrul a do&i mobilitati de Tn\atare a céate 9 luni
fiecare., 100 de copii si tineri din Arad, part@ipi la programe de educatie non-foringle parcursul a 18
luni; 80 de tineri din Arad n vederea neincepeansumului de droguri si a sigurantei pe Internet p
parcursul a 18 luni.

Perioada de implementare2015—2017

Parteneri: ProAtlantico - Associagédo Juvenil Portugalia pé&iation Building Bridges Spania, La
Ligue de I'Enseignement de Bourgogne FagmRCI Strauss Italia

Activit ati
1. Activitati educaionale cu copisi tineri: Tn gi&dinita, in centrul de zi Funda "Vis de copil,, in Centrul
Scolar de Eduaee Incluzivi Arad si gradinka aferent. Activitatile au inclus ateliere interactive utilizand
ca metode eduganale diferite tipuri de teatru, marionete, origastorytelling, modelaj cu lufi plastilina,
metode bazate pe joc adaptate categoriilor deavpssticipante, face painting sau quilling. Progrden
activitati zilnice la Bibliovacara, derulate timp de 3igtamani.
2. Activitati privitoare la prevenirea consumului de drogumus-derulat in parteneriat cu Centrul de
Prevenire, Evaluargi Consiliere Antidrog al Judelui Arad, atat la sediul Centrului, céitin licee din
Arad. Voluntarii au primit o instruire ifiala dupi care au realizat materiale informative de préeen
Prezendrile si sesiunile interactive cu tineri s-au d&sfat cu participarea unor spegiélidin cadrul
CEPECA.
3. Activitate de informargi educare a tinerilor beneficiari ai proiectului ED cu privire la siguraa pe
internetsi impotriva abuzulusi a intimidarii.
4. Cursuri de limbi s#iine si cultura (italiana, spaniod si francez)
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Rezultate

Experienele de inutare ale voluntarilor, competgae cheiesi interculturale, cungintele tematice
acumulate pe durata implemanmit activitatilor reprezind rezultatele urririte in cadrul proiectulusi
certificate prin Youthpass acordat fiegi voluntar.

Programele educative realizate cu copii, in sphectacei cu nevoi speciake autism. Activitatea
constant a voluntarilor Tnscoalasi gradinita special a intrit colaborarea cu partenerul local, aducand o
schimbare in vi@ scolarilor si prescolarilor cu care voluntarii au lucrat timp de @ilu

Doua campanii antidrog in licegi comunitate de prevenirg constientizare privind consumul
drogurilor. Campaniile au urmnt informarea tinerilor, considetiao categorie vulnerabila, in I#&gra cu
riscurile consumulugi formarea de abiliti de viga sinatoase.

K: knowledge — cuntinfe dezvoltate deatre voluntari, echipa de implementare, beneficigmoiectului
si alyi tineri din comunitatea gazd

L: learning — proiectul este unul eduaanal, iar inwirarea nonformal st la baza dezvaitii activitarilor.

E: experience — stagiul va reprezenta o expedfiede nvirare puternia pentru voluntari, dezvoltare
personad;, 0 experieni de tip life changing

O: outcomes — proiectul va fi pentru voluntari uadou de dobandire de competentransversale
recunoscute in Youthpass.

Impact

- urmarim generarea unui impact pozitiv care g@sfrange asupra tuturor celor implicédn derularea
acestuia - voluntari, parteneri, comunitatea laogdupuritinta.

- impactul asupra voluntarilor s-a materializainpexperierele de inutare pe todtdurata stagiului dagi
prin competetele, cunetintelesi aptitudinile dobandite deitre voluntari.

- impactul asupra grupurileinta din comuniitile locale se refleétprin:

- cresterea gradului de edusaal copiilorsi tinerilor prin utilizarea unor metode educativenformale

- prevenirea consumului de alcool, tuturoguri ilegale Tn randul tinerilor

- dezvoltarea de abiditi Tn randul tinerilor careaspromoveze siguraa pe internet

- invatarea de noi limbi siine
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»oHOW ME YOUR SCHOOL!”

NR. PROIECT: eTwinning

UNITATEA SCOLARA: COLEGIUL TEHNIC "AUREL VLAICU” ARAD
ADRESA SITE: https://twinspace.etwinning.net/30447/pages/page/3828
COORDONATOR PROIECT: prof. Mateu t Madalina

Obiectiv general: Prezentaregcolii, a regiunii, aarii tuturor participasilor in proiect
Obiective specifice:

- cunogterea unor realiti culturale, obiceiuri, cutume specifice figei tari implicate

- impartasirea unor experige educdonale

Grup tinta: 15 elevi, 1 profesor

Perioada de implementare2016 - 2017

Parteneri: Escola Secundaria de LouRortugalia, ITCS "V. Bachelet", ItaliaAgrupamento de
Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, Portugalia,J.=M. Michotte Frata, Poljoprivredna Skola sa
domom wenika"Valjevo"Serbia

Activit ati
-Prezentarea fiéicei scoli
-Prezentarea unor actisit specifice desfsurate cu elevii in cadrul fiécei scoli

-Realizarea unui jurnalul al actigjtlor derulate Trscoak
-Realizarea unor scurte filme video de prezentdiecarei scoli
-Realizarea unei bsari cuprinzand activiiti din scoak

Rezultate

-Filme video de prezentareseolilor implicate
-Prezentri PowerPoint algcolilor partenere
-Brosura de prezentare a actititor din scoak

Impact

-Imburtatirea relaiilor personale dintre elevi

-Implicarea, mult mai des ca nainte, in aclivitlesfisurate in grupuri mici, ceea ce le permite acestora
si soluioneze problemele in colaborare.

-Formarea competegior interdisciplinare.

-Imbunatatirea nivelulului competgglor transversale precum munca in eghgoeativitatea, sofionarea

de problemai luarea deciziilor.

-Activitatea de colaborare la proiecte, cu profedortari diferite, a avut un impact semnificativ asupra
competerelor de predare pe hiade proiecte, precugi a competetelor de comunicare intr-o linib

straina
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»CLASS PUZZLE: IN OUR CLASS WE ALL
‘ FIT PERFECTLY!”

NR. PROIECT: eTwinning

UNITATEA SCOLARA: LICEUL NA TIONAL DE INFORMATIC A ARAD
ADRESA SITE: www.iniarad.ro

COORDONATOR PROIECT: L adariu Diana

Obiectiv general: Cunogterea obiceiurilogi

Obiective specifice:

-utilizarea noilor tehnologii in redactarggrezentarea
muncii elevilor, indtarea unor noi programe (paddle,
PowerPoint, moviemaker)

-intelegerea faptuluiacdiversitatea este o oportunitate
de a Tnvita unii de la ali, si a fi diferit e casi cum ai fi
0 piesi de puzzle

Grup tinta: 34 elevi

Perioada de implementare2016—2017

Parteneri: Zesp6t Szkot z DNJB im. J. KostycewiczBplonia , Fatihilkokulu, Turcia , CP
Huertas MayoresSpania , ZYGOS Grecia

Activit ati
- prezeniri si materiale video despgeoah, orss si tara
- in fiecare sptamars un partener a realizat un quizz la care ageferteneri au trebuitaigaspund.
-realizarea unui puzzle caspunsurile la intreti

Rezultate %

-Acceptarea diverdgiti oamenilor si respectareg
celorlati, indiferent de ra§ naionalitate, condie
sociah

Impact

- Cresterea motivaei elevilor pentru initare _ .- - GRS
- Modificarea in sens pozitiv a modului Tn ca - £
elevii intera¢ioneaa intre ei
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"PROTECT THE NATURE - THE GREEN

900 | CORRIDOR OF LIFE

NR. PROIECT: eTwinning
UNITATEA SCOLARA: SCOALA GIMNAZIAL A ,VIRGIL IOV ANAS* SOFRONEA
ADRESA SITE: scoala_sofronea@yahoo.com, https://twinspace.etwiimg.net/16420/home
COORDONATOR PROIECT: Prof. inv. primar Ra tiu Diana Linda,

Prof. Petrisor Andreea loana

Obiectiv general: Corgtientizaressi sensibilizarea elevilor fa de problemele mediului

Obiective specifice:
- formarea unei atitudini motivantg responsabile f& de meiinereasi imburitatirea calititi mediului
Tnconjutitor si a unor deprinderi de conservaraaurii;
- identificarea agunilor negative ale omului asupra naturii, penidgdoluarii si efectele ei;
- promovarea schimbului de expetigintre cadrele didactice, Tn scopul gegii eficienei activitatilor si
implicarea elevilor ca factor active;
- cultivarea sensibilitii artistice prin realizarea unor luer cu temati@ ecologié.

Grup tinta: 425 elevi, 49 profesori

Perioada de implementare:2016

Parteneri: Liceul Teoretic ,,Mesterul Manolg
Republica Moldova, Primary School Sveti Kliment @kKki :
Republica Macedonia, Sabiha Gokcen Ilkogretim OKiuwcia, ,d“"
ZS Nabrezna 95 Nové Zamky Slovacia, Ecole Prim@nedirfih:
El Golla Tunisia

Activit ati
- realizarea unor obiecte din materiale reciclabile
- ecologizarea spialui din jurul scolii;
- colectarea unor deuri reciclabile (hartie, stig] baterii);
- realizarea unei expagide desene;
- realizarea unui calendar eco;
- plantarea de flogi pomi in curtegcolii.

Rezultate
- Quality Label
- European Quality Label
- Premiul Naonal - locul Il la categoria
Responsabilitate civic

Impact
Prin acest proiect am dori& somngtientizam care sunt
problemele grave cu care se confiutdate statele lumii
vis-a-vis de crgerea gradului de poluarea promowim
schimbul de experiefintre diferitescoli din Europa.
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CUPRINS

Liceul Tehnologic ,Francisc Neuman” Arad 6,7,9,28
Scoala Gimnaziak ,Laz ar Tampa” Alma s 11
Liceul Tehnologic de Electronia si Automatizari ,Caius lacob” 13
Liceul Tehnologic Chisineu Cris 15
Liceul Tehnologic "Moga Voievod” Hialmagiu 17
Liceul Tehnologic “Stefan Hell” Santana 19
Liceul "Sever Bocu” Lipova 20
Liceul Special "Sfanta Maria ” 22
Inspectoratul Scolar Judetean Arad 24,38,40
Centrul Scolar de Educaie Incluziva Arad 26
Colegiul National Preparandia "Dimitrie Tichindeal” Arad 30
Scoala Gimnaziah "Aron Cotru s” Arad 32
Colegiul National “Moise Nicoara” Arad 33
Liceul Teoretic Pancota 35
Liceul National de Informatica Arad 36,61
Colegiul de Arte "Sabin Dragoi” Arad 42
Scoala Gimnaziah "Aurel Vlaicu” Arad 45
Liceul Teoretic “Gheorghe Lazir” Pecica 47
Scoala Gimnaziah "Gheorghe Popovici” Apateu 49
Colegiul "Csiky Gergely” Arad 51
Asociatia Ofensiva Tinerilor Arad 53
Colegiul Economic Arad 55
Institutul Intercultural Timi soara 56
Asociaia EIVA 58
Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu” Arad 60
Scoala Gimnaziah ,,Virgil lov anas“ Sofronea 62
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