


Scopul proiectului

• Scăderea abandonului şcolar în rândul

elevilor din învăţământul profesional şi

tehnic şi îmbunătăţirea inserţiei lor pe
piaţa muncii, prin dezvoltarea cunoştinţelor

cu privire la viitoarea lor meserie, luând în

considerare situaţiile specifice privind

egalitatea de gen.



Perioada de implementare

1 octombrie 2013 - 30 septembrie 2015



Parteneri
APRO Formazione s.c.a.r.l. - www.apro-fp.it

Provincia di Cuneo - www.provincia.cuneo.it

Provincia di Asti - www.provincia.asti.it

Centre international d’études supérieures en sciences agronomiques de 
Montpellier - www.supagro.fr

Sous direction des politiques de formation et d’éducation
www.agriculture.gouv.fr

Pelci special boarding primary school development centre www.pelci-
skola.webnode.com

ROC Noorderpoort - www.noorderpoort.nl

Inspectoratul Școlar Județean Arad - www.isjarad.ro

Inspectoratul Școlar Județean Bistrița Năsăud - www.isjbn.ro

Conferenza della Svizzera italiana per la formazione continua degli adulti -
www.conferenzacfc.ch

http://www.apro-fp.it/
http://www.provincia.cuneo.it/
http://www.provincia.asti.it/
http://www.supagro.fr/
http://www.agriculture.gouv.fr/
http://www.pelci-skola.webnode.com/
http://www.noorderpoort.nl/
http://www.isjarad.ro/
http://www.isjbn.ro/
http://www.conferenzacfc.ch/


Context
• În perioada 2009-2011, 8 şcoli din 7 ţări (400 elevi din 10 domenii profesionale ) au

experimentat într-un alt proiect de parteneriat Leonardo da Vinci cu titlul “Co-Building a
Good Guidance” o metodă inovativă în domeniile hotel, catering, electric, mecanică, design
vestimentar, estetică, comerţ, agricultură, afaceri şi administraţie, proiect premiat de
Comisia Europeană cu distincţia “Star project 2011”, prin care s-a realizat o analiză cu privire
la problemele /dificultăţile pe care le au elevii cu privire la integrarea pe piaţa muncii după
finalizarea studiilor şi s-a creat o metodă îmbunătățită pentru a fi utilizată în orientarea
profesională a elevilor.

• Analiza a evidențiat:

 Motivaţia scăzută a elevilor

 Teama elevilor de ceea ce le oferă viitoarea meserie

 Orientarea profesională insuficientă realizată în şcoli

 Elevilor nu li se permite să se implice în luarea decizilor la nivelul şcolii

 Sprijinul scăzut oferit de părinţi cu privire la orientarea profesională a copiilor lor

 Stereotipuri de gen



Metoda inovativă

• Analiza cu privire la problemele /dificultăţile
pe care le au elevii cu privire la domeniul în
care se pregătesc.

• Concurs de arte vizuale “Steps to my future”.



ACTIVITĂȚI
PACHET DE LUCRU 1- ANALIZA

PACHET DE LUCRU 2- TRANSFERUL METODEI

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

PACHET DE LUCRU 4- MANAGEMENTUL PROIECTULUI

PACHET DE LUCRU 5- ASIGURAREA CALITĂȚII

PACHET DE LUCRU 6- DISEMINARE

PACHET DE LUCRU 7- EXPLOATARE ȘI SUSTENABILITATE



Activităţi

PACHET DE LUCRU 1 - ANALIZA

• Adaptarea/revizuirea chestionarelor
• Validarea chestionarelor de către Institutul de Științe ale Educației
• Elaborarea platformei on-line pentru aplicarea chestionarelor (traducerea platformei în

limbile materne ale partenerilor, traducerea chestionarelor, încărcarea pe platformă)
• Elaborarea manualului/ghidului de utilizare a platformei, traducerea acestuia în limbile

materne ale partenerilor
• Formarea staff-ului partenerilor cu privire la a modul de aplicare al chestionarelor,

colectarea datelor
• Formarea partenerilor locali cu privire la a modul de aplicare al chestionarelor,

colectarea datelor
• Aplicarea chestionarelor elevilor, cadrelor didactice și părinților
• Colectarea datelor și analiza acestora
• Organizarea interviurilor cu elevii, cadrele didactice și părinții
• Realizarea raportului de analiză final



ACTIVITĂȚI
PACHET DE LUCRU 1- ANALIZA

PACHET DE LUCRU 2- TRANSFERUL METODEI

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

PACHET DE LUCRU 4- MANAGEMENTUL PROIECTULUI

PACHET DE LUCRU 5- ASIGURAREA CALITĂȚII

PACHET DE LUCRU 6- DISEMINARE

PACHET DE LUCRU 7- EXPLOATARE ȘI SUSTENABILITATE



Activități

PACHET DE LUCRU 2 - TRANSFERUL METODEI
• Sesiuni de formare cu privire la implementarea metodei, pentru partenerii

nou-veniți în proiect
• Sesiuni de formare pentru cadrele didactice ale școlilor implicate în

proiect
• Adaptarea metodei la curriculumul fiecărui partener/școală
• Elaborarea grilei de monitorizare pentru elevi și profesori
• Experimentarea metodei și a grilelor de monitorizare (în primul an de

proiect)
• Organizarea de dezbateri cu elevii implicați în pilotarea metodei
• Elaborarea grilei de evaluare pentru elevi și profesori
• Evaluarea experimentării
• Revizuirea metodei pentru transferul acestuia în regiunile partenerilor
• Transferul metodei în regiunile partenerilor



ACTIVITĂȚI
PACHET DE LUCRU 1- ANALIZA

PACHET DE LUCRU 2- TRANSFERUL METODEI

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

PACHET DE LUCRU 4- MANAGEMENTUL PROIECTULUI

PACHET DE LUCRU 5- ASIGURAREA CALITĂȚII

PACHET DE LUCRU 6- DISEMINARE

PACHET DE LUCRU 7- EXPLOATARE ȘI SUSTENABILITATE



Activități 

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

• Compararea curriculumului de specialitate pentru fiecare partener pentru a găsi
elementele comune

• Găsirea unităților de învățare similare

• Elaborarea unităților de învățare

• Elaborarea unui Acord de învățare comun (LA)

• Elaborarea unui Acord de înțelegere (MoU)



ACTIVITĂȚI
PACHET DE LUCRU 1- ANALIZA

PACHET DE LUCRU 2- TRANSFERUL METODEI

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

PACHET DE LUCRU 4- MANAGEMENTUL 
PROIECTULUI

PACHET DE LUCRU 5- ASIGURAREA CALITĂȚII

PACHET DE LUCRU 6- DISEMINARE

PACHET DE LUCRU 7- EXPLOATARE ȘI SUSTENABILITATE



Activități

PACHET DE LUCRU 4 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

• Elaboarea grilei de evaluare

• Coordonarea și monitorizarea cooperării on-line a partenerilor

• Colectarea și analiza rapoartelor partenerilor

• Comunicare constantă cu partenerii

• Organizarea, planificarea și managementul întâlnirilor de proiect

• Colectarea și analiza rapoartelor financiare ale partenerilor

• Elaborarea raportului intermediar

• Elaborarea raportului final



ACTIVITĂȚI
PACHET DE LUCRU 1- ANALIZA

PACHET DE LUCRU 2- TRANSFERUL METODEI

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

PACHET DE LUCRU 4- MANAGEMENTUL PROIECTULUI

PACHET DE LUCRU 5- ASIGURAREA CALITĂȚII

PACHET DE LUCRU 6- DISEMINARE

PACHET DE LUCRU 7- EXPLOATARE ȘI SUSTENABILITATE



Activități

PACHET DE LUCRU 5 - ASIGURAREA CALITĂȚII

• Elaborarea raportului de evaluare formativă

• Stabilirea instrumentelor de evaluare

• Utilizarea instrumentelor de evaluare

• Elaborarea kitului de instrumente



ACTIVITĂȚI
PACHET DE LUCRU 1- ANALIZA

PACHET DE LUCRU 2- TRANSFERUL METODEI

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

PACHET DE LUCRU 4- MANAGEMENTUL PROIECTULUI

PACHET DE LUCRU 5- ASIGURAREA CALITĂȚII

PACHET DE LUCRU 6- DISEMINARE

PACHET DE LUCRU 7- EXPLOATARE ȘI SUSTENABILITATE



Activități

PACHET DE LUCRU 6 - DISEMINARE
• Stabilirea logo-ului proiectului și a formatului comun al materialelor de promovare

a proiectului
• Actualizarea și adaptarea platformei proiectului
• Elaborarea de buletine informative
• Realizarea pliantului de promovare a proiectului
• Elaborarea prezentării proiectului
• Multiplicarea noutăților cu privire la proiect
• Elaborarea rapoartelor de rezultat
• Participare la conferințe și evenimente
• Communicate de presă
• Publicarea de articole în reviste tematice
• Conferința finală
• Elaborarea planului de diseminare



ACTIVITĂȚI
PACHET DE LUCRU 1- ANALIZA

PACHET DE LUCRU 2- TRANSFERUL METODEI

PACHET DE LUCRU 3 - ECVET

PACHET DE LUCRU 4- MANAGEMENTUL PROIECTULUI

PACHET DE LUCRU 5- ASIGURAREA CALITĂȚII

PACHET DE LUCRU 6- DISEMINARE

PACHET DE LUCRU 7- EXPLOATARE ȘI 
SUSTENABILITATE



Activități

PACHET DE LUCRU 7 - EXPLOATARE ȘI SUSTENABILITATE

• Elaborarea planului de exploatare a proiectului la nivel de parteneriat

• Elaborarea planului de exploatare a proiectului la nivel național

• Elaborarea raportului de exploatare a proiectului la nivel de parteneriat

• Colectarea scrisorilor de angajament de la instituții EDU-VET



REZULTATE

• Toate materialele elaborate se găsesc pe site-ul proiectului:

• www.goodguidanceplus.eu

• http://www.adam-
europe.eu/adam/project/view.htm?prj=11128&page=PRODUCTS#.VfphUH09EQM

• http://wikis.cdrflorac.fr/wikis/GAIAetTOI/wakka.php?wiki=Roumanie

• https://www.youtube.com/channel/UCNqUsG6m8obwvfEHN3cVzsQ

• https://www.facebook.com/goodguidanceplus

• https://twitter.com/Good_Guidance

http://www.goodguidanceplus.eu/
http://www.adam-europe.eu/adam/project/view.htm?prj=11128&page=PRODUCTS
http://wikis.cdrflorac.fr/wikis/GAIAetTOI/wakka.php?wiki=Roumanie
https://www.youtube.com/channel/UCNqUsG6m8obwvfEHN3cVzsQ
https://www.facebook.com/goodguidanceplus
https://twitter.com/Good_Guidance


IMPACT pe termen scurt

Partener Număr video-uri
Număr de profesii 
descrise

Număr de școli 
implicate

Număr de elevi 
implicați

Număr de 
profesori implicați

APRO Formazione
s.c.a.r.l iTALIA 27 19 7 511 72
ROC Noorderpoort , 
OLANDA 29 12 7 500 50
Inspectoratul Școlar
Județean Arad , 
ROMÂNIA

31 18 22 225 64

Inspectoratul Școlar 
Județean Bistrița 
Năsăud , ROMÂNIA

10 4 7 54 18

Pelci special boarding 
primary school 
development centre
LETONIA

31 12 600 40

Centre international 
d’études supérieures 
en sciences 
agronomiques de 
Montpellier, FRANȚA

27 27 9 186 17

TOTAL 155 80 64 2076 261



IMPACT pe termen lung
• Creșterea motivației elevilor pentru școală prin scăderea abandonului școlar cu 1% până în

septembrie 2015, 2% până în iulie 2016, 2% până în iulie 2017 și 2% până în iulie 2018;

• Scăderea problemelor și dificultăților ivite în orientarea profesională a elevilor cu 10% până în
01/10/2014; 15% până în 01/07/2015; 20% până în 01/07/2016; 25% până în 01/07/2017; 30%
până în 01/07/2018;

• Adaptarea metodelor de predare la nevoile elevilor cu 2% până în 01/10/2014; 3% până în
01/07/2015; 4% până în 01/07/2016; 5% până în 01/07/2017; 6% până în 01/07/2018;

• Scăderea numărului de sancțiuni disciplinare și note scăzute la purtare la clasele implicate în
proiect cu 10% până în 01/10/2014; 20% până în 01/07/2015; 25% până în 01/07/2016; 30% până
în 01/07/2017; 35% până în 01/07/2018;

• Creșterea mediei pe clasă cu 2% până în 01/10/2014; 4% până în 01/07/2015; 5% până în
01/07/2016; 5% până în 01/07/2017; 5% până în 01/07/2018;

• Dezvoltarea competențelor elevilor la nivelul minim de ”Aplicare și autonomie” (taxonomia lui
Bloom);

• Cunoștințe dezvoltate la elevi, cu privire la formarea profesională de care au parte și piața
muncii;

• Conștientizarea elevilor cu privire la abordarea de gen.



SUSTENABILITATE

• Trei ani după finalizarea proiectului

 Aplicarea chestionarelor și analiza acestora 
până la atingerea unui număr de 3700 
respondenți în 2018.

 Organizarea concursului ”Steps to my future” 
la nivel regional , interregional și național 
pentru implicarea până la finalul planului de 
sustenabilitate a unui număr cât mai mare 
de elevi și școli.



Vă mulţumesc pentru atenţie!


